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FLER PLUGGPLATSER TILL HOGSKOLAN VAST

Hogskolan Vést arbetar kontinuerligt och pé olika sétt med hallbar utveckling. Bade i utbildning
och i forskning speglas de tre olika dimensionerna av héllbar utveckling. Aven pa hogskolans
parkering blir detta synligt genom ett relativt stort antal pluggplatser for elbilar som kom till for
tva arsedan. De var tomma i borjan, nu ar de valfyllda da fler och fler personer anvénder el- eller
hybridbilar. Vi behover fler pluggplatser till Hogskolan Vast och det i dubbel bemérkelse.

Vibehéver aven fa fler pluggplatser i form av utbildningsplatser
for studenterna. Hogskolan Vist har flest studenter i landet
som kommer frin hem med lig formell utbildningsniva. Dir-
for fokuserar vi sirskilt den studentgruppen i vart arbete med
breddat deltagande och breddad rekrytering. Detta 4r férank-
rat i vira visionsdokument och speglas i vara fyra virdeord:
inkluderande — offensiva — generdsa — “crazy enough”.

Vi lar oss hela tiden for att forbittra vart studentstéd och vi
ir stolta Gver att méinga i den studentgruppen numera viljer
en utbildningsplats hos oss som férstahandsval. Men for att
forstd Hogskolan Vists sirskilda engagemang for inklude-
rings- och demokratifrigor maste man se en rad hindelser i
det forflutna som varit katalysatorer for ett dkta engagemang
i dessa hallbarhetsfragor. Jag menar foljande hindelser:

2011 Saab-konkursen med stor arbetsldshet i regionen som
foljd

2014 Oppnandet av Restad Gard i Vinersborg,
Nordens storsta flyktingforliggning

2015 Skolattacken pé Kronan i Trollhittan

2017 Skjutning av en av véra lirarstudenter utanfdr Lovgir-
dets skola i Géteborg

Allt detta hande i omedelbar nirhet av var hogskola och drab-
bade, paverkade och engagerade vara anstillda och studenter.
Det gar inte att som hogskola stilla sig utanfor det omgivande
samhillet. Det handlar om att engagera sig och framfér allt
bidra med det vi dr bést pa: utbildning och forskning. Detta
sker enligt vér filosofi bist och mest effektivt i 6msesidig sam-
verkan med offentlig sektor och industri. Den strategin ger
dven maximal impact pd samhillet.

Hogskolan Vst utvecklar tvd kompletta akademiska miljéer
runt sina tva forskarutbildningstillstind, det ena i Produk-
tionsteknik och det andra i Arbetsintegrerat lirande, AIL.
Delvis overlappas dessa miljder i strategiskt syfte genom
KK-miljén Primus med Industriellt arbetsintegrerat lirande
(I-AIL) som ett av kiirnomridena. Vir nya utbildning pa fors-
karniva i AIL har ront stort internationellt intresse och stor
efterfrigan redan.

Utéver det &r vi en engagerad samhillsakeor. Det innebir att
vi erbjuder samhillsrelevanta utbildningar, till exempel vard-
och lirarutbildningar, samt att vi engagerar oss i samhills-
relevanta frigor som kompetensforsérjning och olika frigor
inom hallbar utveckling. Viktigt 4r att vara utbildningar 4r
forskningsanknutna och att minga av dem ir en viktig del
i vara utbildningar pd forskarnivi. Vi har nirmare 14 000
studenter som omriknat ger cirka 5 100 helarsstudenter —
det visar att vi hjilper studenter att lisa och férvirvsarbeta
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samtidigt, pa halvfart, eller fylla pd kunskap genom att lisa
fristiende kurser.

Hogskolan Vst har de senaste dren aktivt arbetat med breddat
deltagande vilket har lett till en 8kad breddad rekrytering.
Minga studenter viljer sin utbildningsplats hos oss for att
vi har ett gott studentstdd och bra rutiner i att beméta vira
studenter fére och under studietiden. Vi har mycket att ut-
vecklavad giller att bittre integrera vara alumner i vartarbete.
I Trollhittan erbjuder vi dessutom bostadsgaranti for vira
studenter sedan médnga ar tillbaka.

Vér hogskola har under 2019 erévrat cirka 260 miljoner kronor
i externa medel for var framtida forskning och utbildning
pa forskarniva vilket ir ett bra resultat med tanke p3 att det

statliga anslaget for forskning 4r cirka 70 miljoner kronor per
ar. Vira studenter ligger i topp vad giller etableringsgraden
och hégskolan har ett sékeryck pd 1,5 (forstahandsval) samt
overproducerar med cirka 10 respektive 20 miljoner kronor
for aren 2018 och 2019. Detta ir ett resultat av en strategi
som skulle mota ett tidigare Gverenskommet 6kat anslag for
utbildningen. (Lis mer om detta i drets budgetunderlag.)

For att fortsattningsvis kunna vara en aktiv samhillsaktor
med en internationellt ledande forskningsmiljo i produk-
tionsteknik och en virldsunik utbildning pa forskarniva i
Arbetsintegrerat lirande behover vi dkade forsknings- och
utbildningsanslag. Med andra ord — Hégskolan Vist behéver
fler pluggplatser f6r studenterna.

o< Ptstan_ |

Martin Hellstrom
Rektor

5 | Arsredovisning | Hégskolan Vast | 2019



INLEDNING

STUDENTERNAS TILLBAKABLICK

Under 2019 har hogskolans inbjudande arbetssatt majliggjort ett mycket valfungerande
samarbete kring bland annat bostadsfrégor, studentinflytande och studentkéarens evenemang.

Frégan om bostader for studenter r stindigt aktuell, trots att
Trollhdttan dven i dr fate gront ljus i Sveriges Forenade Stu-
dentkarers (SFS) bostadsrapport. Studentkdren har tagit fram
en lista pa rekommenderade bostadsbolag, med hinsyn till
bostidernas plats, pris och skick. Vi har dven varit delaktiga
i campusutvecklingsprojektet, som utmynnat i en godkind
rikening for det mycket efterlingtade campusomradet. Det
ir sirskilt glidjande att projektet planeras resultera i bostider
pa campus - ett vilbehévligt tillskott som dessutom kan fa
positiva effekter i form av moten mellan olika studentgrupper.

Studentkérens kvalitetsarbete p& hogskolan har fortsatt med
den lépande tillsittningen av flera studentrepresentanter
i olika rid och nimnder. Dessutom har studentkiren varit
delaktig bide genom att limna synpunkter pa hégskolans
underlag, och limna in en egen student- och doktorandinlaga
till Universitetskanslersimbetet, UKA, i samband med tvi
stora granskningar av hogskolans kvalitetssikringsarbete.

Arbetet for att sikerstilla studentinflytande har fortsatt, och
i nira samarbete med hogskolan har studentkiren kunnat
delta i bide tidigare besckta och nya sammanhang. Bland
annat har vi deltagit i diskussioner om sexuella trakasserier
inom hégre utbildning, nationella riktlinjer f6r hantering
av disciplinirenden samt problematik med den nuvarande
finansieringen av studentkérer. Vi finner det sirskilt bekym-

mersamt att studentkdrer till f6ljd av en otillricklig statlig
finansiering hamnar i den prekira situationen att de behéver
sikra anslag hos det lirosite de granskar.

Arbetsmarknadsdagen InWest genomférdes i borjan av mars
tillsammans med hégskolan. Studenterna har emellertid vi-
sat sig vara svirlockade till en arbetsmarknadsmaissa, och det
ir uppenbart att nigonting nytt krivs av bade studentkéren
och hogskolan for att projekeet fortsittningsvis ska vara fram-
gangsrikt. Darfér ser vi stor potential i ett omtag av InWest
med storre fokus pd att vara en inspirationskilla fér framtida
sysselsittning — oavsett om det 4r arbete, studier, eller person-
lig utveckling. Missan ir ju trots allt en AIL-missa, och bér
ddrfor se en kombination av, och ett nyanserat tag om, bade
arbete och lirande. Det tror vi framtiden kriver bide inom
och utanfér hogskolans viggar.

Nu véntar ett nytt &r med nya studenter. Vi glidjer oss at att
vilkomna dem till en hdgskola och studentkar som bada tva
ser virdet av varandras perspektiv — och vdgar vara lite lagom
galna for att fa det att fungera.

SHV - Studentkaren vid Hégskolan Vst
Jakob Gleby, ordférande
Amanda Obom, vice ordforande
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VISION

Hogskolan Vast aren aktiv samhallsaktor som tillsammans med omvérlden skapar
kunskap och gérden tillgénglig for fler.

VERKSAMHETSIDE

Tillsammans med omgivande samhalle skapar och sprider Hogskolan Vast kunskap,
kompetens och larande. For det &ri motet mellan akademi, arbetsliv och omgivande
samhalle som det bést skapas insikter, problemldsningar och utveckling som méter
dagens och framtidens behov och utmaningar.

CAMPUS

Produktionstekniskt
centrum (PTC) i,
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OM HOGSKOLAN VAST

13 600 studenter 675 anstillda

FYRA institutioner 3 vitala

forskningsmiljoer
5 centrumbildningar samt KK-miljén
Primus

TRE AlL- och samverk-

ansplattformar: Produktions- ~ Regeringens upp-
tekniskt Centrum, Fyrbodals  drag att utveckla

INLEDNING

HALFTEN av
forskningen
finansieras
med externa
medel

Omsattning
589

miljoner kronor

Hélsoakademi, Kommun- Arbetsintegrerat

akademin Vast larande, AIL 61 professorer
UTBILDNING pd 959 egna 86 procent av
forskarniva inom doktorander studenterna har jobb
produktionsteknik varav 1/3 ett ar efter examen

samt inom det unika anstallda
omradet AlL av extern part

Hogst andel studenter
i landet fran hem utan

akademisk tradition avancerad nivé och cirka 200 kurser

Ftt HOGT och
stabilt SOKTRYCK

27 program pa grundnivé, 17 pa
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HOJDPUNKTE
2019

Ministerbesok 9 av 10 studenter
| mars gastades hogskolan av minister Matilda o =
Ernkrans. Hon fick ta del av verksamhet inom fa r IObb

Etableringen pa arbetsmarknaden &r hog bland
hogskolans examinerade studenter. Hela 86
procent av dem som examinerades lasaret
2014/15 var etablerade pa arbetsmarknaden
efter 1-1,5 ar, enligt ny rapport.

savél teknik- som vardomradet och hade
ocksa en sittning med hégskolans ledning och
Studentkaren.

- "Det dr ett kvitto pd att il
hégskolans verksam-
"Jag dr framfér allt imponerad hetsidé Arbetsmtegrerat
dver det arbetsintegrerade sdttet lérande ger resultat -
Hdgskolan Vst jobbar med.” att vi bygger kunskap tillsammans
Matilda Ernkrans dand
Minister for hégre utbildning och forskning med andra.” :
Jan Theliander, prorektor
Artificiell influencer skapas
Pz b Her e L e - "Vad vi vet har en artificiell influen-
framtid inom teknikyrken A ; . . o
sigsattes projektet The Life % B8 cer inte anvdnts pd det hdr sdttet

of A.R.T (Artificial Research
Technology). Dér tas en artifi- |

ciell influencer fram som ska
inspirera ungdomar om teknik , ,
med teknik. |

tidigare. Det dr spdnnande att fa
vara med och utveckla detta.”

Andreas de Blanche, forskare, data-
och informationsvetenskap
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Historiskt beslut

2019 togs ett historiskt beslut att som forsta laroséate i
vérlden inratta Arbetsintegrerat larande, AlL, som forskar-
utbildningsdmne. Amnet AIL &r tvarvetenskapligt och olika
aspekter av larandet kan studeras.

"Detta dr viktigt fér hela hégskolans verk-
samhet, inte enbart fér forskningen, och
kommer att bidra till att stédrka hégskolans

profil.”

Martin Hellstrém, rektor

Ny campusplan

Campusplan 2030 ska bidra till att starka och utveckla
Hdgskolan Vasts attraktivitet som ledande AlL-hégskola,
Trollhattans attraktivitet som student- och kunskapsstad

samt en levande och attraktiv stadskérna.
"En viktig framgdngsfaktor dr r F
samverkan med Trollhdttans | fﬁ' "
Stad, Kraftstaden Fastigheter, ll'-’
det kommunala bostadsbolaget

Eidar och Studentkdren frén projektets

start.”
Li Lejerstedt, hégskoledirektor

Prestigeuppdrag

Hogskolan Vasts kompetens inom termisk sprutning spelar
en avgérande roll i den nya unika forskningsanlédggningen
European Spallation Source (ESS) i Lund.

"Vidrstolta 6ver att bidramed  foas
vdr kompetens i en av vdrldens fd | gae
neutronbaserade forskningsan- |
o S
ldggningar.

Shrikant Joshi, professor i produktionsteknik

Arets GKN-
stipendiat

Arets mottagare av GKN-stipen-
diet blev Tahira Raza, doktorand
i produktionsteknik och forskare
inom additiva tillverkningspro-
cesser. En metod som anvéands
for att producera flyg- och raket-
motorkomponenter.

"Jag har
gjort hela
min aka-
demiska
resa hdr pd hégskolan,
ndgot som inte varit
mdjligt om inte det
funnits en hégskola i

min ndrhet.”

Tahira Raza, doktorand
i produktionsteknik

Kliniskt larande-
centrum invigdes

| februari invigdes Kliniskt l&ran-
decentrum dér vardstudenter

har mgjlighet att 6va realistiska
vardsituationer med unik teknik,
scenariotraning och simulering. Fér
att framja ett mer jamlikt vardande
anvands fotografier av Elisabeth
Ohlson Wallin fér att trana studen-
terna i ett normmedvetet forhall-
ningssatt.

"Konsten blir ett pedago-
giskt verktyg ddr norm-

kritik stdr i fokus.”
Elisabeth Dahlborg,
professor i omvardnad
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ARBETSINTEGRERAT LARANDE GENOM KUNSKAP | SAMVERKAN

Hogskolan Vést &r landets ledande hogskola inom Arbetsintegrerat lérande (AIL) och har
regeringens uppdrag att utveckla AlL. Hogskolans framsta strategi ér att skapa kunskap i
omsesidig samverkan med aktérer utanfor akademin.

Hogskolan Vast — en drivkraft och métesplats for livslangt larande

Hégskolan agerar och verkar tillsammans med sin omvirld, vil-
ket innebir att alltid s6ka samverkan utanfdr den akademiska
sfiren. P sd sitt skapar och sprider Hgskolan Vist kunskap,
kompetens och lirande. Fér det dr i motet mellan akademi,
arbetsliv och samhille som det bist skapas insikter, problem-
18sningar och utveckling som méter dagens och framtidens
behov och utmaningar. Att géra kunskap tillginglig for fler
minniskor innebir att hdgskolan tar samhillsrollen p3 all-
var och hela tiden strivar efter att bredda rekryteringsbasen
och n fler personer. Detta stiller pedagogiska och kommu-

Samverkan — en central strategi

nikativa krav pd hogskolan att vara tillginglig, 6ppen och
inkluderande. Hogskolan Vist har etablerade arenor for att
mojliggora strukturerade och effektiva samverkansformer.

Hoégskolan ar drivande i samarbeten med andra hégskolor och
universitet rorande AIL inom hogskolepedagogisk utveckling
och forskning. Representanter for Hégskolan Vist deltar i och
arrangerar seminarier och konferenser inom AIL samt ir en
viktig partner for aktorer i arbetslivet rorande kompetensfor-
sorjning, kompetensutveckling och lirande.

Med samverkan avses en 6msesidig samverkan med partner
i civilsamhillet, offentlig sektor och niringsliv. Utéver hog
vetenskaplig kompetens krivs ett 6dmjuke forhdllningssdte
till andras kunskaper och perspektiv. Hogskolan Vist drivs
av synen att kunskap skapas pd andra hill i samhillet in bara
inom akademin, samt att praktisk och teoretisk kunskap bide
ir jaimstillda och émsesidigt beroende av varandra. Detta ut-
gor grunden till det arbetsintegrerade lirandet.

Samverkan ska vara forskningsanknuten och utbildningsan-
knuten och detta sker frimst inom ramen f6r Arbetsintegrerat
lirande, AIL. Att hdgskolans lirare och forskare nationellt,
internationellt och éver disciplingrinserna samarbetar med
kollegor inom den akademiska virlden ir givet i ett globalt
samhille dir komplexa problem kriver mangdisciplinir sam-
verkan.

Fér nagra utvalda hogskoledvergripande omraden finns orga-
niserade och avtalade samverkansstrukturer, sa kallade AIL-
plattformar: Kommunakademin Vist, Produktionstekniskt
Centrum och Fyrbodals Hilsoakademi (se sirskilt avsnitt

nedan). Samverkansfrigorna och AIL drivs genom AIL-ridet
(tidigare Samverkansradet) som ir rektors samordnings-, ar-
bets- och referensgrupp for hégskoleovergripande strategiska
samverkansfrigor. I ridet ingdr samverkansansvariga frin
samtliga institutioner och vitala forskningsmiljder liksom
representanter frin forvaltning och studentkéren.

Hégskolan Vst har ett brett utbildningsutbud som genom ut-
bildningsmodeller och pedagogiska arbetsformer skapar moj-
lighet till livslangt lirande. All samverkan vid Hogskolan Vist
ir integrerad i utbildning och forskning och bedrivs inom
ramen for institutionernas verksamheter. Varje institution har
en samverkansansvarig som har till uppgift att éverblicka och
driva pd institutionens samverkan. Samverkan ir omfattande
och mangfacetterad och berér alla delar av hégskolans verk-
samhet.
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Utvecklingen av AIL

AIL har utvecklats, frin att initialt rort pedagogisk utveckling
kopplat till utbildningsverksamheten, till att nu ocksé vara ett
viktigt och angeliget forskningsomrade liksom ett omrade for
egen utbildning p4 forskarnivd vid Hégskolan Vist. Genom
den lingsiktiga forskningssatsningen Primus kombineras
forskning inom teknik med lirande i arbetslivet i det nya
fokusomradet I-AIL, Industriellt arbetsintegrerat lirande. 1
slutet av 2019 beviljades Primus ett rekordstort anslag frin
KK-stiftelsen som ska g3 till 12 nya forskningsprojekt.

Hégskolan har ambitionen att utveckla den starka profilen
Arbetsintegrerat lirande, AIL, och sin intensiva samverkan
med omvirlden — ett mycket vil fungerande arbetssitt som
gor att hogskolan pd bred front bidrar till kunskapsutveckling
och samhillsnytta i det omgivande samhillet, savil regionalt
som nationellt. Ett stort antal satsningar har piborjats under
2019:

Beslut om ny och unik satsning pé utbildning pé forskar-
niva i Arbetsintegrerat lirande som omrade och imne

Utveckling av modell och kriterier for AIL-certifiering av
utbildningsprogram och AIL-certifiering av prioriterade
samverkanspartner

Postdokanstallningar inom omradet for AIL dir allt frin
industrins digitalisering till ledarskapet av en digitaliserad
skola undersoks

Systematisk konceptutveckling av AIL-plattformen
Kommunakademin Vist

Stérkt forskningssatsning inom den unika inriktningen
Industriellt arbetsintegrerat lirande, I-AIL
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AlL-plattformar — arenor for samverkan
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Inom nagra omréaden finns sirskilt organiserade samverkans-
strukturer —sé kallade AIL-plattformar — dir langsiktiga avtal
tecknats med externa partner om forsknings- och utvecklings-
samverkan med en tydlig koppling till hégskolans utbildning
och forskning. Den underliggande idén med dessa plattfor-
mar ir strukturerad samverkan och gemensamt ansvar for
kunskaps- och kompetensutveckling i ett helhetsperspektiv.
Samverkansplattformarna ir en viktig del i hogskolans arbets-
satt for samproduktion av kunskap och kompetens. Plactfor-
marna kan vara geografiskt eller tematiske avgrinsade och i
nuldget finns tre aktiva plattformar: Kommunakademin Vist,
Produktionstekniskt centrum och Fyrbodals Hilsoakademi.

Kommunakademin Vast, KAV

Kommunakademin Vast, KAV, ir en plattform for strategisk
och systematisk samverkan mellan Hégskolan Vist och de
14 kommunerna i Fyrbodal, den nordvistra delregionen i Vis-
tra Gotalandsregionen. KAV etablerades den 1 januari 2018
och 4r unik i ett nationellt perspektiv da antalet deltagande
kommuner saknar motstycke. KAV verkar for att parterna i
omsesidighet genom samverkan och samproduktion ska ”...
bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och verksamhets-
utveckling som bidrar till nytta fér Fyrbodals kommuner och
Hogskolan Vist samt samhillet i stort”. Arbetet ska stirka
kompetensforsorjningsformagan och utveckla det livslanga
lirandet.

Viktigaomraden for Fyrbodals kommuner dr att 6ka évergdngen
till hégre utbildning, att genomféra behovsstyrd kompetens-
utveckling samt att utveckla verksamheter i kommunal och
privat sektor. Fér Hogskolan Vist dr det att utveckla profilen
Arbetsintegrerat lirande (AIL) med exempelvis nya former
av AIL och flexibel utbildning samt att stirka forskning och
utbildning. Insatsernas form och innehdll 4r behovsstyrda.
Konkret kan det handla om utvecklings- och forskningspro-
jekt, utbildning, “studentmedverkan”/AIL-koncept, gistfo-
reldsare med mera. Utbildningsdelen omfattar savil lingre
utbildning som kortare, riktade kompetensinsatser och kan
ges i olika former.

Arbetet som pabérjades 2018 med att skapa en robust och
handlingskraftig verksamhet har fortsatt under 2019. Dess-
utom har arbetet med att mita, folja upp, leda och styra pabér-
jats. Act systematiske fortsdtta att utveckla en samverkans- och
kunskapskultur som kdnnetecknas av "vi” (inte vi och dem),
det livslinga lirandet, msesidighet och respekt har skett pa
bide macro- och micronivd. Under hésten 2019 har en kom-
munikationsstrategi/plan f6r 2020 arbetats fram och beslu-
tats i styrgruppen. Ar 2018 fattade styrgruppen beslut om att
inritta ett ledningsrid, som hade sitt férsta méte tidigt 2019.

Arbetet med att bygga system och infrastruktur f6r inklude-
ring av niringslivets behov har paborjats, och méste fortsitta
under 2020. Arbetet med att utveckla KAV som en arena for
forsknings- och utvecklingsprojekt har skett i formen av att
prova olika metoder.

Den analys som gjordes varen 2018 visade pa stort behov av att
komma till konkreta aktiviteter, vilket ocksa priglat arbetet
under 2019. Under dret har ledningsradet tillsatt 12 arbets-
grupper. Den stora mingd konkreta insatser och aktiviteter
som dgt rum under 2019 ger KAV méjlighet att under 2020
fokusera pa att utveckla formerna fér ledningsradets arbete.
De visar ocksa att den nya organiseringen och inrittandet av
ettledningsrad medfért 6kad handlingskraft och effektivitet.

Under 2019 lémnades en gemensam projektansékan om ékad
hégskoledvergdng in till Vistra Gétalandsregionen. Ansékan
beviljades. Dessutom har insatser gjorts for att 6ka antalet
sjukskoterskor, lirare, ingenjorer, bygg- och planhandliggare
och handliggare med kunskaper i socialritt (barn och unga)
i Fyrbodal. KAV har ocksé arbetat med utveckling av kom-
munal verksamhet med I'T-st6d/digitalisering. Den projekt-
utlysning som KAV gjorde under 2019 ledde till att sex nya
projekt beviljades medel.

Produktionstekniskt centrum, PTC

Produktionstekniskt Centrum, PTC, ir en sammanhéllen miljs
for produktionsteknisk forskning och utveckling i samver-
kan mellan akademi och industri. PTC drivs gemensamt av
huvudparterna Innovatum, Hégskolan Vist, GKN Aerospace
och Swerea IVF. Hir samlas internationell spetskompetens
och parternas utrustning for att skapa méjlighet for alla in-
blandade att nyttja resurserna. Gemensamt skapas en stdrre
utrustningspark dn ndgon av parterna skulle kunna hélla fér
egen del och hir drivs en stor mingd utvecklingsprojekt i
virldsklass.

IPTC:slokaler huserar Hogskolans Vists forskningsmilj inom
omrédet, Produktionsteknik Vist, med nirmare 100 aktiva
forskare och doktorander och en intensiv samverkan pagir
med omkring 100 féretag. Inom verksamheten ryms bland
annat 3D-printing eller additiv tillverkning, som ir ett hett
forskningsomrade med starkt industriintresse dir hogskolan
tagit nya viktiga kliv under 4ret och flera stora projekt har
beviljats medel. Bland annat tilldelades miljon ndra 50 mil-
joner kronor av KK-stiftelsen for ett 8-arigt projekt inom me-
tallpulverbaserad additiv tillverkning. Dessutom beviljades
medel for start av en ny foretagsforskarskola, Smart Industry
Sweden, som ir ett nytt unikt samarbete mellan fem hégsko-
lor/universitet i Sverige. Sammantaget har forskningsmiljon
under aret erhallit forskningsmedel fran KK-stiftelsen, EU,
Vistra Gétalandsregionen, Vinnova och Tillvixtverket for
fortsatt uppbyggnad av laborationsmiljén och tillhérande
forskning.

| maj samlades representanter frin ett 80-tal industriféretag
tillsammans med forskare pa en seminariedag pA PTC. Temat
var hur additiv tillverkning (AM) och termisk sprutning kan
anvindas pé ett smart sitt for att reparera och uppgradera
komponenter i metall. Att dtertillverka med additiva tekniker
ses som en nyckelteknologi for att méta framtidens miljé- och
kostnadsmal i manga branscher.
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For sjatte aret i rad genomférdes Automationsdagen. Drygt
60 foretag och 260 personer samlades for att ta del av nyheter
inom automationsomridet i form av seminarier och en mini-
missa mitt i Produktionstekniskt Centrum. Det 4r ocks3 ett
tillfille for forskare och foretagare inom teknik och industri
att inspirera varandra, dela kunskaper och knyta nya kon-
takter. P4 arrangdrssidan fanns férutom Hogskolan Vist och
Innovatum dven IUC Vist.

Projektet Tramanufaktur — tillverka i tri, som sent 2018 bevil-

jades medel frin EU, genom Tillvixtverket, har under dret
kommit iging med sin verksamhet. P4 PTC skapas en test-
miljo och ett utvecklingscentrum fér industriell critillverk-
ning i Vistra Gotaland.

Fyrbodals Hélsoakademi

Fyrbodals Halsoakademi &r en plattform for forskning, ut-
veckling och utbildning inom vardverksamheter i samverkan
mellan Hégskolan Vist, Nirhilsan och NU-sjukvérden. Fo-
kus ligger pa att stirka den vardrelaterade verksamhetsnira
forskningen och kunskapsutvecklingen hos parterna genom
utokade gemensamma satsningar pa forsknings-, utveck-
lings-, utbildnings- och innovationsprojekt. Detta ska goras
pa ett sidant sitt att det gynnar de inblandade organisatio-
nerna, medarbetarna, patienterna och det évriga samhillet.

Under 2019 har konferensen Digitalisering i praktiken genom-
forts med cirka 120 deltagare fran olika virdverksamheter i

AIL stéarker hogskolans utbildningar

ARBETSINTEGRERAT LARANDE GENOM KUNSKAP | SAMVERKAN

regionen. Ett projekt bedrivs dir kommunala vird- och om-
sorgsverksamheter far stod av forskare och foretag i arbetet
med att implementera vilfiardsteknologi. Ett projekt har ocksa
startats upp for att utveckla en testbidd i primirvéirden, dir
samverkan sker mellan flera verksamheter, forskare och fore-
tag. En doktorand vid Hégskolan Vist studerar denna pro-
cess. Bida dessa projekt tar utgdngspunkt i Arbetsintegrerat
lirande. Dessa projekt finansieras av EU/Interreg, och en del
av behovsanalysen for testbidden finansieras ocksé delvis av
Vinnova. Ettannat Vinnovafinansierat projekt bedrivs i sam-
verkan med sju andra lirositen for att utveckla verksamhets-
arenan vidare. En avhandling som behandlar samverkan
mellan sjukhus, primirvard och kommunal vard har produ-
cerats, dir resultat nu sprids i regionen bland annat genom
foredrag.

Infér 2020 kommer en satsning att goras inom psykisk hilsa/
ohilsa och skora ildre, genom ansékningar om projektmedel
till olika finansiirer. Satsningar ska ocksi goras pa ansok-
ningar for att stddja kirurgi med flera verksamheter vid NU-
sjukvdrden, for att fa medel for utveckling och innovation.
Samverkan med kommunala verksamheter inom digitalise-
ring fortsitter och kommer att utvecklas vidare. Diskussioner
om samarbete fors med andra ldrositen, till exempel Hog-
skolan i Skévde, Karlstads universitet och Linnéuniversitetet,
samt deras relaterade vardverksamheter. Under 2020 ir mal-

sittningen att f med Regionhilsan som en part i Fyrbodals
Hilsoakademi.

Studenter pa Hégskolan Vist fir genom AIL ett kvalitativt
battre stod for att uppné examensmélen. De blir sarskile vil
forberedda for att langsiktigt och aktivt verka i ett flexibelt
arbetsliv priglat av livslingt lirande sdvil som i rollen som
demokratisk samhillsmedborgare.

Genom AlL tillimpas en mingd olika viigar och former for stu-
denter att prova sina kunskaper, ta till sig kunskaper frin
verksamheter utanfér akademin och dirmed utveckla nya
kompetenser. Det kan ske genom perioder av verksamhets-
integrerad utbildning, Co-operative Education, studentmed-
arbetarskap, filtférlagda projektarbeten, mentorskap, fallstu-
dier, reflekterade yrkesberittelser eller i annan form. AIL ir
ettsitt att Sverskrida idén om att den vetenskapliga teoretiska
kunskapen hierarkiskt stdr éver kunskaper och handlingar i
arbetslivet. I manga vardagliga lirandesituationer ir ett mer

grinsoverskridande och integrerat arbetssitt det normala och
det funktionella.

Arbetsintegrerat lirande ingar i de flesta av hgskolans utbild-
ningsprogram, och inom vissa utbildningar ingar interna-
tionella AIL-projeke. Sirskilda karridraktiviteter anordnas i
relation till respektive utbildningskontext och behov.

Foratt sékerstallaatt AIL genomsyrar hogskolans utbildning-
ar har arbetet med AIL-certifiering tagit rejil fart under 2019.
Grunden ir ett styrelsebeslut dir AIL-certifieringen av ut-
bildningarna ir en av tre strategiska indikatorer, och fungerar
som en kvalitetsindikator. Certifieringsarbetet startar med
fyra pilotprogram, ett per institution: Personalvetarprogram-
met, Socialpsykiatrisk vird, Internationella programmet for
politik och ekonomi samt Lantmiteriprogrammet. Malet 4r
act alla utbildningsprogram ska vara certifierade till 2023.

Forskning och utbildning pa forskarniva inom AIL

Forskningen vid Hégskolan Vist har stor bredd och har Arbets-
integrerat lirande, AIL, som gemensam nimnare och genom-
syrande perspektiv. Forskningen ir prioriterad inom de tre
forskningsmiljoerna Produktionsteknik Vist, Lirande i och
for det nya arbetslivet samt Barn- och ungdomsvetenskap.
Inom samtliga dessa miljder finns en stark samverkansprofil
ddr Arbetsintegrerat lirande spelar en central roll.

AIL har utvecklats, frin att initialt rort pedagogisk utveckling
kopplat till utbildningsverksamheten, till att nu ocksa vara
ettviktigt och angeliget forskningsomrade. Den dvervigande
delen av hégskolans forskning om Arbetsintegrerat lirande
sker inom ramen for forskningsmiljén for Arbetsintegrerat
lirande, LINA (Lirande i och for det nya arbetslivet). Inom
LINA finns tre fokusomraden som beforskar AIL: Arbetslivets

16 | Arsredovisning | HogskolanVast | 2019



digitalisering, Interprofessionellt lirande samt Vilfirdsarbete
och samhillsforindring. Samverkan med det omgivande sam-
hillet dr nyckelord i forskningen. Lis mer om LINA under
avsnittet om Forskning och utbildning pa forskarniva.

Inom den barn- och ungdomsvetenskapliga miljén BUV har
man utvecklat en sirskild modell for att strukturera de forsk-
ningsprojekt som bedrivs i samverkan med externa parter.
Forskaren och den externa verksamheten formulerar tillsam-
mans den frigestillning som studeras vilket medfor att sivil
verksamheten som BUV-miljén kan dra nytta av det genere-
rade resultatet. Frigestillningarna formuleras si att de bade ir
av hogt vetenskapligt intresse men ocksa av stort intresse for
den aktuella verksamheten. Utover en vetenskaplig publice-
ring ingar en populirvetenskaplig paketering med spridning
av resultaten till externa verksamheter, vilket 6kar méjlighe-
ten for ett bredare lirande.

Sedan 2018 finns forskningsmiljén Primus, dir ett av kiirnom-
ridena ir Industriellt arbetsintegrerat lirande, I-AIL. Primus,
som finansieras via KK-stiftelsens program KK-miljs, knyter
samman hogskolans starka forskning inom produktionstek-
nik med forskning inom lirande i arbetslivet. I-AIL ir ett
nyte unike forskningsfilt dir det forskas om samarbetet mel-
lan minniska och teknik och hur detta samspel férindras i
och med den tekniska utvecklingen inom industrin och dess
paverkan pd minniskors arbetsuppgifter. Forskningsfrigor
inom omradet inkluderar vilka nya krav som stills pa kom-
petenser och hur lirande i arbetslivet kan utformas for att
underlitta omstillningen. Lis mer om Primus under avsnittet
om Forskning och utbildning pa forskarniva.

2019 fattades ett historiskt beslut om att inritta AIL som
ett forskarutbildningsimne och som enda lirosite i virlden
erbjuder hdgskolan nu en utbildning pé forskarnivé i AIL.
AIL ir ett nytt helt unike tvirvetenskapligt 2mne dir olika
aspekter av lirandet kan studeras, sisom pedagogiska, psyko-
logiska, virdvetenskapliga, sociologiska, informatikrelaterade
eller foretagsekonomiska. Amnet fokuserar pa relationen mel-

Ett campus med AlL-profil
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lan arbetsliv och lirande. Det tvirvetenskapliga perspekti-
vet okar mojligheten till bred forskningsanknytning, vilket
stirker kvaliteten dven i grundutbildningarna. Detta kliv dr
darfor vikeige for hela hégskolans verksamhet och stirker hog-
skolans profil. Sedan tidigare har det funnits utbildnings pa
forskarniva i amnena pedagogik med inriktning mot AIL,
informatik med inriktning mot AIL samt virdvetenskap med
inriktning mot AIL. 2019 hade hogskolan nirmare 32 in-
skrivna doktorander inom dessa omriden dir en handfull ir
sd kallade tredjepartsdoktorander med anstillning utanfor
hégskolan.

Till detta kan adderas att en stor andel av doktoranderna
inom produktionsteknik finns inom ramen fér en industri-
forskarskola finansierad av KK-stiftelsen, och 4r sa kallade
tredjepartsdoktorander. Det innebir att de har sin anstillning
inom industrin, vilket ger en direkt paverkan pé industrins
verksamhet genom den nya kunskap som samproduceras
inom ramen for forskarstudierna. Under 2019 kom beslut om
stdd fran KK-stiftelsen om en ny foretagsforskarskolan inom
Smart industri som ska drivas tillsammans med fyra andra
lirositen i landet med start 2020.

Foratt strategiskt leda arbetet tillsattes i slutet pd dret en vice-
rektor for forskning och forskarutbildning, en funktion som
inte funnits pd Hogskolan Vist i den utformningen tidigare.

Hégskolan &r sedan ménga ér en drivande part i det natio-
nella nitverket VILAR och har numera tagit dver ansvaret for
dess arliga nationella FoU-konferens inom Arbetsintegrerat
lirande. Inom VILAR sker samarbete kring forskning och
erfarenhetsutbyte om verksamhets- och arbetsintegrerat li-
rande for att stimulera grinsoverskridande samverkan och
frimja utbyte. Syftet ir att vara en plattform for spridande av
goda idéer inom omrédet.

Varje ar anordnas en sirskild dag dir fokus ges at forskningen
inom Arbetsintegrerat lirande, LINA-dagen. D4 bjuds inter-
nationellt erkinda forskare inom AIL-omradet in.

Campusplan 2030 beslutades av hogskolestyrelsen under
dret och planen ir en vigvisare for hogskolans campusut-
veckling. Trollhittans Stad och hégskolan vill tillsammans
utveckla campus och Trollhittan som student- och kunskaps-
stad. Utifrdn campusplanen ir syftet att skapa en miljo dir
akademi och arbetsliv méts och dir studenter, medarbetare,

Former fér samverkan — konkreta exempel

samverkanspartners och allminheten vill vara. Campus ska
dterspegla att Hogskolan Vist 4r landets ledande AIL-hog-
skola. Vision och malbilder har utvecklats i samverkan med
Trollhidttans Stad, Kraftstaden Fastigheter, AB Eidar Troll-
hittans Bostadsbolag och Studentkaren vid Hogskolan Vist
frdn projektets start.

Okad hégskoledvergéng

Undersokningar visar att Gvergdngen till hogre studier varierar
stort i Fyrbodal och i ett antal kommuner har relativt fa inv-
nare eftergymnasial utbildning. Samtidigt visar forskning act
overgang till hogskolestudier dr en viktig framgdngsfaktor for
att regioner ska utvecklas hallbart och i en positiv riktning.
Fyrbodals 14 kommuner och Hégskolan Vist fick cirka 7

miljoner kronor i anslag frin Vistra Gotalandsregionen for
insatser som ska 8ka dvergdngen till hogre studier. Satsningen
gdrs inom ramen for samverkansarenan Kommunakademin
Vist. Projektet loper 6ver tre ar och har som &vergripande
mal att utveckla och etablera arbetssitt som bidrar till att 6ka
kunskap och insikt om de majligheter som hogre utbildning
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Visionshild 6ver campus skapad av Contekton Arktitekter.

ger. Projektet ska ocksd utveckla och skapa goda forutsite-
ningar for flexibel utbildning och livslingt lirande.

Nya Vagarprojektet fick gehor hos finansiérer och
beslutsfattare

Projektet Nya Vagar for flexibilitet i hogre utbildning — i hela
landet samlar flera lirositen och kommuner i ett gemensamt
arbete for att undersoka bista méjliga samverkansmodeller
for 6kad tillgang till hégre utbildning for individer och or-
ter lingt fran lirositen. Projektet finansieras av Vinnova och
ingdr i det sé kallade K3-programmet (Kunskapstriangeln).
Under 2019 har projektet pa Vinnovas initiativ givits forlingd
projeketid samt utdkad finansiering i tvi omgéngar. Tvd stu-
dieresor till Skottland och University of the Highlands and
Islands, UHI, har genomférts inom projektet. Syftet har varit
att studera den samverkansstruktur och utbildningskontext
som priglar universitet som forsorjer norra Skottland med
hégre utbildning. Vid det ena studiebesoket deltog ordféran-
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den i Riksdagens utbildningsutskott, Gunilla Svantorp (S).
Ett Almedalsseminarium genomfordes i samarbete med FEI
- Foretagsekonomiska institutet. Flera rapporter fran projek-

tets olika arbetsgrupper firdigstilldes under aret, och pro-
gramarbetet infér Nya Vigar-konferensen i maj 2020 var vid
slutet av 2019 langt gdnget med ett stort antal nyckelpersoner
engagerade som talare. Projektet 1per till halvdrsskiftet 2020.

eleam —vard och IT

I Interreg-projektet eTeam for vilfirdsteknologi studerar fors-
kare fran Hégskolan Vist inom bade hilsovetenskap och in-
formatik tillsammans med kollegor frin Hegskolen i Dstfold
i Norge organisering, inférande och anvindning av vilfirds-
teknologi inom kommunal vird och omsorg. Projektet ska
frimja innovationer i grinsregionen, med deltagare frin ett
flertal kommuner i Fyrbodal och i @stfold samt flera foretag
pi bada sidor om grinsen. Omraden i fokus 4r uppféljning
och utvirdering av processnira vilfirdsteknologi, sdsom
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inférande av digitala signeringslistor, samt uppbyggnad av
testbddd. Forskarna har ocksa deltagit i utredningar fér inf6-
rande av brukarnira vilfirdsteknologi, sdsom tillsynskame-
ror. Intressanta delprojekt dr ocksé inférande av GPS-larm
och Artificiell intelligens f6r beslutsstéd som planeras i olika
kommuner. Aven organisationer som sjukhus och primirvird
har varit delaktiga i kunskaps- och erfarenhetsutbyte vid olika
tillfillen.

Samverkansavtal for inkludering — Support Group
Network

Sedan 2017 finns ett avtal med Support Group Network
(SGN), en férening som skapats av asylsdkande pi Restad
Gards asylboende i Vinersborg. Avtalet syfte dr att man ge-
mensamt ska bidra till ett mer hillbart samhille. En del i
det dr att underlitta integrationen och méota de behov som
finns frin nyanlinda och aktorer runt dessa. SGN arbetar
bland annat med att hjilpa nyanlinda som vill bérja studera
pa grundnivd eller pd en masterutbildning. Man hjilper ocksa
de som i hemlandet fitt sina studier avbrutna och dirfér vill
fortsitta sina studier hir med mélsittningen att ta ut examen.
Som ett led i det arbetet arbetar hégskolan tillsammans med
organisationen for att 6ka kunskap om integration och ny-
anlindas situation. Exempel pa det 4r en intervjustudie om
flyktingbakgrund och tillerdde till samt mojligheter inom
hégre utbildning i samverkan med SGN och en liknande or-
ganisation i Sydafrika.

Arbetsintegrerad lararutbildning

Inom ramen for Kommunakademin Vist samarbetar kommu-
nerna och Hégskolan Vist for att mota det stora behovet av
fler utbildade lirare i skolan. Tillsammans med privata och
kommunala skolhuvudmin i regionen har hdgskolan utveck-
lat en Arbetsintegrerad lirarutbildning (AIL-lirarutbildning)
som startade héstterminen 2019 med 30 inskrivna studenter.
En AIL-lirarutbildning innebir att studenten har en anstill-
ning som lirare parallellt med studierna. En sidan modell ger
inte bara studenten goda méjligheter till fortsatt anstillning
som behorig lirare efter examen, utan syftar frimst till att
forstirka kopplingarna mellan teori och praktik och mellan
studier och arbetsliv samt att stirka samverkan mellan hu-
vudman och lirosite. Den nya utbildningen ir ett sitt att
méta den rddande bristen pa behoriga lirare savil lokalt som
nationellt, och kommer férhoppningsvis bidra till att ldrar-
studenterna vill slutféra sin utbildning och géra dem bittre
rustade for framtida yrkesliv.

Expertkompetens inom produktionsteknik

ProdEx &r ett program finansierat av KK-stiftelsen, dir Hog-
skolan Vist erbjuder delvis nitbaserade kurser som skrid-
darsys och bidrar till expertkompetens i produktionsteknik
i tillverkande industri, regionalt och nationellt. Milet 4r att
mota foretagens specifika kunskapsbehov och utmaningar for
att tillsammans skapa en effektiv produktion och samtidigt
innovativa produkter. Kurserna ir korta, omfattande 2,5 hog-
skolepoing, och genomférs under fem veckor. Under 2019

ARBETSINTEGRERAT LARANDE GENOM KUNSKAP | SAMVERKAN

genomfordes 15 kurser med cirka 200 kursdeldeltagare totalt.
Under 2019 steg soktrycket markant for flercalet av kurserna.

Kompetensbehov och kurser for yrkesverksamma inom I'T och
konkurrenskraftig produktion (KIT) finansieras av Vinnova
och fokuserar kurser for professionella inom IT och konkur-
renskraftig produktion. KIT ir ett samarbete mellan Hog-
skolan Vist, Linnéuniversitetet, Milardalens hégskola och
Orebro universitet. Ambitionen ir att dka effekterna av res-
pektive hogskolas expertkompetensprojekt, och mélet 4r att
gemensamt erbjuda och marknadsfora kurser inom industrins
digitalisering som riktar sig till kursdeltagare frin svenska
produktions- och IT-foretag.

Mampe &r ett annat samarbetsprojekt mellan Hogskolan i
Halmstad och Hégskolan Vist som finansieras av Vinnova.
Projektet fokuserar pa industrins kompetensbehov specifikt
inom additiv tillverkning, ett av hégskolans spetsomriden
inom forskning.

Forskningssamverkan: barn- och
ungdomsvetenskap

Ett antal forskningsprojekt i samverkan med skola, socialtjinst,
ideella organisationer samt andra externa verksamheter med
fokus pa barn och unga, startades under 2019 inom hégsko-
lans barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljé, BUV.
Ett av dem ir Barnahusets insatsmodell (BIM) i Fyrbodal,
som ir ett samverkansprojekt mellan Barnahus, BUV och
Fyrbodals kommunalférbund. Syftet med samverkansprojek-
tet 4r att, utifrin barnens, virdnadshavarnas och socialarbe-
tarnas perspektiv, fi 6kad kunskap om och forstielse for hur
Barnahusets insatsmodell upplevs och fungerar i socialtjins-
tens arbete med att stédja barn som misstinks vara utsatta
for brott som till exempel vald och évergrepp. Under 2019
publicerades ocksd boken Samverkansforskning: att frimja
barns och ungas vilfird via Liber forlag, framtagen av re-
presentanter for forskningsmiljon BUV. Vidare, publicerades
rapporten Summering av 6 ars samverkansforskning for frim-
jande av barns och ungas vilfird. Rapporten ir en konklusion
av resultat frdn ett antal olika samverkansprojekt.

Studentmedarbetare

Efterettars programstudier kan studenter soka och fa anstill-
ning som studentmedarbetare. Det 4r en deltidsanstillning pa
hégst 25 procent, parallellt med heltidsstudierna. Hogskolan
Vist ser detta som en naturlig del inom ramen fér profilen
AIL, Arbetsintegrerat lirande, och hjilper dirfor arbetsgivare
och studenter att hitta varandra. Ambitionen ir att denna
verksamhet ska vixa och under 2019 har darfér hégskolan
tillsammans med kommunerna i Fyrbodal — inom ramen for
Kommunakademin Vist (KAV) — planerat for utvecklade
former for studentmedarbetare. Som arbetsgivare anstiller
ocksd Hogskolan Vist studentmedarbetare och under 2019
hade hégskolan nirmare 30 anstillningar.
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Hégskolan Vést arbetar med en mingd olika format férinterak-  denter som har valt studieging som inkluderar Co-operative

tion med arbetslivet inom utbildningarna. I foljande tabeller ~ Education samt antal doktorander anstillda av extern part

redovisas statistik rérande nigra av dem: poinggivande upp-  under 2019.

dragsutbildning, antal studenter inom program med obliga-

toriska inslag av verksamhetsforlagd utbildning, antal stu-

Uppdragsutbildning, poénggivande

Helérsstudenter 461 609 703
varav kvinnor 262 306 361
varav man 199 303 341
Helarsprestationer 458 596 625
varav kvinnor 253 286 304
varav man 205 310 321

Antalet heldrsstudenter inom poanggivande uppdragsutbildning ckade mycket kraftig &ren fram till 2017, for att sedan minska aren 2018
respektive 2019. Séarskilt stora volymer aterfinns inom kurser for utbildning till fastighetsmaklare, men &ven inom @mnet Svenska som
andrasprak. Volymerna som avser uppdrag fér Skolverket inom Lérarlyftet har minskat under 2019.

Nyckeltal Samverkan

UTBILDNING PA GRUNDNIVA/ AVANCERAD NIVA

Antal registrerade studenter i utbildning med VFU 2713 2584 2591
varav kvinnor 2264 27 2101
varav man 449 467 490
Antal registrerade studenter med studiegéng Co-op 154 150 131
varav kvinnor 44 - -
varav man 110 - -
UTBILDNING PA FORSKARNIVA

Doktorander anstéllda av extern part 16 17 19
varav kvinnor 6 - -
varav man 10 - -
FORSKNING

Antal externa samverkansprojekt 125 101 95

Co-op, Cooperative Education, innebar att programstudenter varvar studier med betalda arbetsperioder. Co-op finns frémst inom
ingenjorsutbildningar men ocksa inom ekonomi och IT.

For VFU redovisas registrerade studenter i l&rarutbildning, sjukskéterske- och specialistsjukskoterskeutbildningar samt i programmen for
socialpedagoger och socialpsykiatrisk vard. Externa samverkansprojekt avser de externfinansierade projekt i forskningen dér externa aktorer
deltar aktivt i projektet. Antalet registrerade studenter inom VFU-utbildningar samt antalet studenter med studiegédng Co-op har 6kat nagot

2019.
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Samverkanspartners inom forskningen

Hoégskolans forskning bedrivs i nira samverkan med aktdrer ut-  mer ett antal internationella partner som inte listas hir och
anfor akademin. Nedan listas det stora flertalet av de svenska  inte heller andra lirositen.
partner som fanns 2019, nirmare 200 stycken. Till detta kom-

AB Volvo

ABB

Afa Férsakring

AGA Gas AB

Agera KBT AB

AH Automation AB

AH Produkter

AIM Sweden AB

Ajour Trading

Aktiebolagets Halmstads Gummifabrik
Akutlékarna

Alfa Laval Lund AB

Amtek Component Sweden
Andritz AB Iggesund

Arcam AB

Atlas Copco AB

Attefors Consulting AB
Auran Industries AB
Automotive Components Floby AB
Aven Rabbalshede AB

BAE Systems H&égglunds AB
Bengtsfors kommun
Berendsen Textil Service
Bharat Forge Kilsta AB
Billerud Korsnés Karlsborg
Billerud Korsnés Skarblacka
Binar Elektronik AB
Bodycote Hot Isostatic Pressing AB
Borealis AB

Boréas Energi och Miljé
Brandskyddsféreningen
Brogren Industries AB
Campus Vastervik

Carl Zeiss AB

Carpenter Powder AB
Cascade Control AB

Cimco Marine AB

Circle Economy

Cleanergy

Cliff Models AB

Combitech AB

Creative Tools Sweden AB
Curtiss-Wright Surface Technologies AB
Dals-Eds kommun
Dalslandsaktiviteter
Derome Husproduktion AB
Det norske veritas Sweden AB
Digital Metal AB

Drivhuset vid Hégskolan Véast
Drottning Silvias barn- och
ungdomssjukhus

EDR & Medeso AB

Elga AB

Energiforsk AB

EON Varme Sverige AB
Erling Perssons stiftelse
ESAB AB

Essve produkter AB

Exova Materials Technology
Folkhélsomyndigheten
Forbo Flooring AB
Formfrésning

Fyrbodals kommunalférbund

Fargelanda kommun
Féreningen Emmaus Bjérka
Foretagsekonomiska Institutet, FEI
Gestamp HardTech Aktiebolag
GKN Aerospace Sweden AB
Good Solutions AB
Gréstorps kommun
Goteborgs Stad

Hotel Tylésand

Husqgvarna AB

Hydro Extruded Solutions AB
Hélsobrickan AB

Hégands Sweden AB
Innovatum AB

IUC Vast AB

Jonképings kommun
Kampradstiftelsen

KappAhl

Kongsberg Automotive
Kungélvs kommun

Kapi Tvatt

Kéarnsjukhuset i Skévde
Lasertech LSH AB
Lidképings kommun

Lindex AB

Lysekils kommun
Lansforsakringar Alvsborg
Magicfirm Europe AB

Mape Sweden AB

MedFilm AB

Metco Norden Filial

MH Engineering

Microsoft

Miljobron

Modul System AB

Moelven Byggmodul AB
MVYV Information Technology AB
Myndigheten for samhaéllsskydd och
beredskap

Myrorna

Mélardalen Energi AB

NEVS

Nordic Choice Hotels

Norra Alvsborgs Lanssjukhus, NAL
NU-sjukvarden

OMEK AB

OP Teknik AB

Ortoma AB

Orusts kommun

Outokumpu Stainless AB
Parker Hannifin AB
Permanova Lasersystem AB
Posifon

Priméarvarden Véstra Gétalandsregionen
Quintus Technologies AB
Ragn-Sells AB

Randek AB

Re:newcell AB

Rexcell

Rymdstyrelsen

RZ Riboverken AB
Réddningstjanster

Saab AB

Sahlgrenska universitetssjukhuset
Samsung

Sandvik AB

Sandvik Coromant AB
Sandvik Heating Technology AB
Sandvik Material Technology
SAPA AB

Scania CV AB

SECO Tools AB

Sellhelp AB

Siemens AB

Siemens Industrial Turbimachinery AB
Skaraborgsinstitutet
Skolforskningsinstitutet
Socialstyrelsen

Sotends kommun

SPSS/IBM

Statens Energimyndighet
Statens Institutionsstyrelse
Statens skolverk

Stromstads kommun

Sven Johansson Bygg AB
Swerea IVF AB

Swerea Kimab AB

Swerim
Svinesundskommittén

SWT Development AB
Systembolagets Alkoholforskning
Sédra Skogsdgarna Ekonomiska férening
Sérab - Séderhalls Rent
Talent Plastics Herrljunga AB
Texaid Textilverwertung
Thermal Spray Engineering AB
Thermo-Calc Software AB
Tooltech AB

Totech/Nordic Parts
Treibacher Industrie AG
Trollh&ttan Energi AB
Trollhattans Stad

Trumpf Maskin AB

Tylo AB

Uddeholm AB

Uddevalla Energi AB
Uddevalla kommun

Unimer Plast & Gummi AB
Valmet

Vasco AB

VBG Group AB

Vida Building AB

Voestalpine Precision Strip AB
Volvo Construction Equipment
Volvo Lastvagnar AB

Volvo Penta

Volvo Personvagnar AB
Vénersborgs kommun
Véstervik miljé och energi
Véstra Gotalandsregionen
Westcoast Windows AB

AF Industry AB

Amals kommun

Amals stadshotell
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Hogskolan Vést har ett brett utbud av arbetslivsnara program och kurser som lockar manga
sokande varje ar. Soktrycket arhogt och hdgskolan rekryterar en stor andel studenter med en
icke-akademisk bakgrund. Studenterna har hog etableringsgrad pa arbetsmarknaden.

Hogskolans utbildningsutbud

Under 2019 fortsatte det arbete som paborjades 2018 for att
yteerligare utveckla utbildningarnas kvalitet i relation till
hogskolans styrke- och profilomride Arbetsintegrerat li-
rande, AIL. Under éret beslutades bland annat att komplet-
tera hogskolans programutbud pé avancerad med ett tvadrigt
mastersprogram i Arbetsintegrerade politiska studier med
huvudomridet Arbetsintegrerat lirande. Det gérs ocksa en
genomgripande satsning for att generellt kunna erbjuda ut-
bildningarna mer flexibelt. Ambitionen ir att né fler studenter
som inte har tillging till hogskolestudier i sitt niromrade eller
har svart att forena campusstudier med sin livs- eller yrkes-
situation. Hogskolan Vst blir med detta en allc starkare akesr
for det livslanga lirandet. Beslut om férindringar i utbudet
och dimensionering grundar sig pa en sammanvigd bedém-
ning utifrin ett flertal grunder sdsom arbetsmarknadens be-
hov lokalt, regionalt och nationellt, studenternas efterfrigan,
andra utbildningsanordnares utbud, kompetens, politisk styr-
ning och ekonomiska férutsittningar.

Somettledi en strategisk 6versyn av hégskolans utbildnings-
utbud initierades en utredning under 2019. Utredarens rap-
portligger till grund for fortsatt arbete under 2020 och syftar
till att ytterligare utveckla och stirka hogskolans formaga att
langsiktigt formera och anpassa utbudet efter studenternas
efterfrigan och arbetsmarknadens behov. Hir utgor det livs-
langa lirandet och hogskolans AIL-profil centrala inslag.

Hégskolan Vst fér kontinuerligt en aktiv dialog med arbets-
och uppdragsgivare inom bade privat och offentlig verksamhet
rorande utbildningsutbudets sammansittning och innehall.
Sedan linge bedrivs ett arbete med omfattande omvirldsana-
lys och samrdd med relevanta branscher och berdrda externa
parter vid utvecklingen av nya, och vidareutvecklingen av

befintliga, utbildningar.

Antal program

- 2018 2017

Antal program med start under aret 44 42 40
varav program mot hogskoleexamen 4 4 2
varav program mot kandidatexamen/ 23 22 21

motsv. yrkesexamen

varav program pa avancerad niva 17 16 17

UTBILDNINGSPROGRAMMED START 2019

Férutbildningsniva
Tekniskt basar 40 veckor

Grundniva — Hégskolexamen
Né&tverksteknik med IT-sakerhet 120 hp
Hogskoletekniker, Elkraft 120 hp
Personalekonomi 120 hp

Webmaster 120 hp

Grundniva - Kandidatexamen/motsvarande yrkesexamen
3D-animation och visualisering 180 hp

Datateknik — higskoleingenjor 180 hp

Digitala medier 180 hp

Ekonomprogrammet 180 hp (Co-op)

Elektroingenjor, Elkraft 180 hp (Co-op)

Forskollararprogrammet 210 hp

Grundlérarprogrammet forskoleklass och arskurs 1-3, 240 hp
Grundlararprogrammet arskurs 4—6, Arbetsintegrerad lararutbildning 240
hp

Grundlararprogrammet fritidshem, idrott och halsa 180 hp

Industriell ekonomi - Verksamhetsutveckling 180 hp (Co-op)
Internationella programmet fér politik och ekonomi — IPPE 180 hp
Lantméteriingenjor 180 hp

Lantmé&tarprogrammet — samhéllsbyggnad och samhéllsplanering 180 hp
Maskiningenjor - Industriell produktion, Produktutveckling 180 hp (Co-op)
Maklarekonomprogrammet 180 hp

Personalvetarprogrammet — Arbets- och organisationspsykologi, Arbetsliv
och hélsa 180 hp

Sjukskoterskeprogrammet 180 hp

Socialpedagogiska programmet 180 hp

Socialpsykiatrisk vard 180 hp

Systemutveckling — IT och samhélle 180 hp (Co-op)
Yrkeslararprogrammet 90 hp

Amneslararprogrammet arskurs 7-9, 270 hp, Engelska, Samhéllskunskap,
Svenska, Svenska som andraspréak

Amneslararprogrammet gymnasieskola 300/330 hp, Engelska,
Sambhéllskunskap, Svenska, Svenska som andrasprak

Avancerad niva

Barn- och ungdomsvetenskap 60 hp

Finans 60 hp

IT och verksamhetsutveckling - Informatik 60 hp

Internationellt féretagande — Féretagsekonomi 60 hp

Internationell politik — Statsvetenskap 60 hp

Ledarskap — leda, styra och organisera 60 hp

Produktionsteknik 60 hp

Robotik och automation 120 hp

Robotteknik 60 hp

Specialistsjukskoterskeprogrammen — Diabetesvard 60 hp, Psykiatrisk
vard 60 hp, Halso-och sjukvard fér barn och ungdomar 60 hp, Intensivvérd
60 hp, Palliativ vard 60 hp, Distriktsskéterska Avancerad véard i hemmet
75 hp samt Distriktsskoterska Folkhélsa 75 hp

Tillverkningsteknik 120 hp
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Hégskolan tar ocksa hinsyn till efterfrigan frin presumtiva
studenter i form av till exempel analys av soktryck. Aven stu-
denters 6nskemadl kring sin utbildning tillvaratas i samband
med utvirderingar. P4 sd sitt kan utbildningar avvecklas eller
omarbetas.

Hogskolan har ett brett utbud av program och kurser, vilket
dven inkluderar ett flertal profilutbildningar, exempelvis
Elkrafts- respektive Lantmiteriingenjor, Socialpsykiatrisk
vird samt 3D-animation och visualisering. Utbudet pa
grundnivd bestir av cirka 25 flerdriga program. Ansékan
om tillstind att utfirda socionomexamen limnades in under
hésten och avsikten ir att erbjuda ett socionomprogram med

socialpedagogisk profil.

Antalet kurser uppgar till cirka 200. Manga kurser ges som
nitbaserad distansutbildning och attraherar sékande frin hela
landet. Numera liser cirka 800 helirsstudenter nitbaserade
distanskurser pa arsbasis. Det breda kursutbudet har varit
en del i hogskolans strategi att frimja en bred rekrytering,
livslingt lirande samt hégskolans position som aktér i sam-
hillsutvecklingen, lokalt, regionalt och nationellt.

Utbudet pé avancerad nivé bestir av nirmare 20 program och
cirka 30-40 kurser. Hogskolan har ambitioner att utveckla
utbudet, och under de senaste dren har ett flertal program och
inriktningar tillkommit medan nigra har avvecklats. Utbudet
pa avancerad niva utgér en viktig del i hdgskolans strivan
att bidra till det livslinga lirandet, dir Arbetsintegrerat l4-

God efterfragan

UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

rande, AIL, och samverkan med det omgivande samhillet ir
styrande faktorer vid utbudsplaneringen for savil reguljira
utbildningar som uppdragsutbildningar. Utbildningar pa av-
ancerad nivé erbjuds i flera fall for internationella skande och
arrangeras i allt hogre grad flexibelt f6r att nd fler och bittre
svara upp mot behov av kompetensutveckling.

Prioriteringar som rér utbildningar inom hilso- och sjukvérds-
omradet samt lirar- och forskolldrarutbildningar r inriktade
pa att tillgodose de stora behov som finns hos skolhuvudmin
och virdgivare sivil lokalt och regionalt men 4ven nationellt,
inom ramen for hégskolans anslagsmedel och di sirskilt de
medel for utbyggnad som tilldelats. Inom de flesta av hogsko-
lans utbildningsprogram finns etablerade strukturer f6r denna
typ av dialog, i form av branschrid, referensgrupper eller dy-
like. Studenterna méter olika former av verksamhetsforlagda
studie- eller arbetsperioder inom snart sagt alla program.
Yrkesverksamma ir i hog grad nirvarande i undervisningen
som lirare, handledare eller mentorer for att bidra med erfa-
renheter och kunskaper om sin verksamhet och dess villkor.
Examensarbeten utfors ofta pa uppdrag av aktdrer i relevant
bransch. Inom vissa utbildningar férekommer adjungeringar
av lirare eller delade anstillningar. Arligen halls ocksi ett
antal branschdagar dir specifika utbildningars innehall och
inriktning diskuteras i dialog mellan hogskolan och arbets-
givare. Hogskolan samverkar i kompetensforsérjnings- och
utbildningsfrigor inom den kompetensplattform Vistra
Gétalandsregionen tillhandahéller pa regeringens uppdrag.

Antalet férstahandssokande, per sista anmilningsdag, till
Hogskolan Viist var i princip oférindrat hstterminen 2019
efter den stora 6kning hostterminen 2018 — cirka 16 procent—
jimfdrt med hostterminen 2017. Varterminen 2019 skade an-

Ansokningar till hégskolans utbildningar

talet férstahandssékande markant jimfért med motsvarande
termin 2018. Andelen kvinnor av de s6kande till hostterminer
vid Hégskolan Vist ligger stadigt pd drygt tva tredjedelar.

2018 2017

Totalt | Kvinnor Mén Totalt ‘ Kvinnor Mén Totalt ‘ Kvinnor Mén
HOSTTERMIN
Sokande i 1:a hand totalt 6273 4 461 1781 6300 4476 1801 5424 3758 1649
varav 1:a hand program 3071 1964 1087 2725 1794 920 2744 1779 956
varav 1:a hand kurs 3202 2497 694 3575 2682 881 2680 1979 693
VARTERMIN
Sokande i 1:a hand totalt 3183 221 960 2587 2025 548 2 435 1870 559
varav 1:a hand program 202 175 26 246 205 38 218 183 35
varav 1:a hand kurs 2981 2036 934 2341 1820 510 2217 1687 524

Antalet sikande kvinnor och min omfattar endast sékande med svenskt personnummer och summan av dessa iir dirfor inte helt lika med totalt antal sikande.
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Séktrycket 6kade till 1,5 hostterminen 2019 och ir vil i niva
med det nationella genomsnittet. Antalet behoriga forsta-
handssékande fortsatte att 8ka 2019, men firre antogs jim-
fore med 2018. Andelen kvinnor av behériga forstahands-
s6kande till hégskolans hela utbud héstterminen 2019 uppgar
till nistan 74 procent. Soktrycket for kvinnor ir nigot hogre

UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

in for minnen. Hogskolan rekryterar i stor utstrickning
studenter fran delregionen Fyrbodal, men en betydande an-
del kommer ocksa frin Goteborgsregionen. Medianaldern for
nybérjare ligger i nivd med motsvarande lirositen, men éver
riksgenomsnittet.

Ansotkningar till hogskolans utbildningar i relation till antalet antagna — soktryck

Hosttermin

Totalt | Kvinnor Mén Totalt | Kvinnor Mén Totalt | Kvinnor Mén
Behoriga férstahandssokande 6995 5164 1831 6723 4751 1972 6185 4364 1821
Antagna 4601 3156 1445 5174 3478 1696 4513 3074 1439
Soktryck 1,5 1.6 1.3 1.3 14 1.2 14 14 1.3

Utbildningar som leder till vissa yrkesexamina

I dettaavsnitt redovisas utbildningar som leder till forskollarar-
examen, grundlirarexamen, hdgskoleingenjérsexamen, sjuk-
skoterskeexamen, specialistsjukskdterskeexamen och mnes-
lirarexamen.

Antalet programnybérjare, antalet helirsstudenter samt antalet
examinerade pd utbildningar som leder till ovanstiende exa-
mina har i olika omfattning férindrats de senaste tre éren,
bland annat som foljd av sirskilda satsningar eller anpassning
till forindrade anslagsnivier, men ocksa pé grund av studen-
ternas efterfrigan.

Infor ar 2015 tilldelades hégskolan anslagsmedel for att bygga
ut forskolldrar- respektive grundlirarutbildning (forskole-
klass och grundskolans rkurs 1-3) samt sjukskéterske- och
specialistsjukskoterskeutbildningar. Infér 2017 tillfordes yt-
terligare anslagsmedel for fortsatt utbyggnad av forskolldrar-
samt grundlirarutbildningar. Frin och med 2018 tilldelades
hégskolan anslagsmedel for ett visst antal nya heldrsplatser pa
hégskoleingenjdrsutbildningar.

Antalet registrerade nybérjare pa forskolldrarutbildningen
minskade dren 2018 och 2019 efter flera ars 6kning. Det ligre
nyborjartalet dr ett utslag av firre antal sokande. Utbildning-
en ir starkt kvinnodominerad vad giller antalet helarsstuden-
ter; minnen uppgar till endast 4-5 procent. Antalet utfirdade
examina minskar nigot 2019, de stora kullarna dren 2016 och
2017 med &ver 100 studenter per ar kan forvintas ge ett visst
avtryck i examensstatistiken de kommande dren.

Precis som forskollararprogrammet ir grundlirarprogrammen
kvinnodominerade, men inte lika patagligt och hir varierar
det mellan de olika examensinrikeningarna. Antalet heldrs-
studenter 4r 300 och utbildningen har fran och med 2015
varit foremal for en utbyggnad — men antalet nyborjare mins-
kade hostterminen 2018 for att 6ka igen héstterminen 2019.
Samtliga inriktningar inklusive den nya arbetsintegrerade

grundlirarutbildningen, ak 4-6, har bidragit till 6kningen.

Amneslararutbildningen har &n si lingre relative fi studenter
som har tagit ut examen, men en marginell kning har skett i
perioden 2017-2019. Antalet heldrsstudenter fortsatte att 5ka
och uppgr 2019 till 192, och cirka en tredjedel ir min. Ny-
bérjarna dkar ndgot, men studenternas numerir understiger
antalet planerade platser.

Antalet registrerade nybérjare pd utbildning som leder till
hégskoleingenjérsexamen har minskat nigot, men en viktig
forklaring 4r att lantmiteriingenjérsutbildningen infér host-
terminen 2019 delades upp i tvd program, dir ett av dem ir
ett program med generell examen. S6kerycket varierar mellan
de olika hégskoleingenjérsprogrammen. Antalet examinerade
varierar over dren, bland annat som en foljd av vissa varia-
tioner i den tidigare tillstromningen av nyboérjare. Heldrs-
studenterna har okat sedan 2017, vilket frimst forklaras av
den utbildning inom datateknik som startade 2018. Andelen
kvinnor av heldrsstudenterna utgor 2019 cirka 27 procent.

Antalet helarsstudenter inom sjukskéterskeutbildningen har
okat markant 2019. De frimsta forklaringarna star att finna
i fler utbildningsplatser frin 2015 genom regeringens sirskil-
da satsning pd utbyggnad, men ocksé genom sirskilt riktade
insatser for att 6ka genomstromningen. Vissa svingningar
mellan dren forklaras av variationer i omfattningen av bevil-
jade studieuppehill och studieavbrott. Antalet registrerade
nybérjare ir ndgot ligre jimfdrt med det forhallandevis hoga
talet 2018. Hogskolan antagningstal ligger arligen pa 232 stu-
denter och platserna fylls. Skillnaden forklaras av att nagra
studenter, vissa r, inte ir egentliga nyborjare pa programmet,
utan dterkommer efter att ha avbrutit tidigare pabérjade stu-
dier. Andelen min av registrerade nybérjare respektive helars-
studenter utgdr cirka 15 procent.

Antalet registrerade nybérjare pa utbildningar som leder till
specialistsjukskoterskeexamen har okat 2019. Hoégskolan
har startat flera nya inrikeningar den senaste fyradrsperioden:
Diabetesvard 2016, Hilso- och sjukvérd f6r barn och ungdo-
mar 2017, Intensivvird 2018 samt Palliativ vard 2019. De nya
inrikeningarna, men ocksé 6kat soktryck inom distrikeskéter-
skeutbildningen har bidragit till det 6kade antalet nybérjare.
Antalet helarsstudenter varierar nigot mellan dren beroende
pa andelen hel- respektive deltidstudenter som tillkommer,
men 6kade nigot mellan 2018 och 2019. Ect flertal studenter
bedriver sina studier pd deltid. Andelen min heldrsstudenter
och nybérjare inom specialistsjukskéterskeutbildningarna lig-
ger mellan 7 och 9 procent under perioden.
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Registrerade nybdrjare (gj till senare del), helarsstudenter och examinerade

2018 2017

Totalt Kvinnor Mén Totalt ‘ Kvinnor ‘ Man Totalt ‘ Kvinnor ‘ Mén
FORSKOLLARARUTBILDNING
Antalet registrerade nybérjare 91 86 5 96 95 1 104 100 4
Antalet helarsstudenter 279 269 10 272 261 n 280 265 15
Antalet examinerade 59 58 1 66 64 2 55 52 3
GRUNDLARARUTBILDNING (FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLANS AK 1-3, AK 4-6 SAMT FRITIDSHEM)
Antalet registrerade nyborjare 122 98 24 105 81 24 129 102 27
Antalet heldrsstudenter 300 243 57 292 236 56 288 236 52
Antalet examinerade 67 55 12 46 36 10 47 40 7
AMNESLARARE
Antalet registrerade nybérjare 73 48 25 69 48 21 83 47 36
Antalet helarsstudenter 192 132 60 178 16 62 165 98 67
Antalet examinerade 18 13 5 17 9 8 15 7 8
HOGSKOLEINGENJORSUTBILDNING
Antalet registrerade nybérjare 162 30 132 185 54 131 175 50 125
Antalet helarsstudenter 443 124 319 408 125 283 396 130 266
Antalet examinerade 84 26 58 63 22 41 97 42 55
SJUKSKOTERSKEUTBILDNING
Antalet registrerade nybérjare 224 196 28 235 199 36 227 182 45
Antalet heldrsstudenter 573 485 88 523 437 86 538 452 86
Antalet examinerade 158 132 26 155 135 20 176 155 21
SPECIALISTSJUKSKOTERSKEUTBILDNING
Antalet registrerade nybdrjare 130 19 n 93 85 8 104 96 8
Antalet helarsstudenter 98 90 8 89 81 8 96 89 7
Antalet examinerade 72 67 5 83 79 4 84 78 6

Utbyggnad av vissa utbildningar

Forskollarar- och lararutbildningar samt
Halso- och sjukvardsutbildningar

Férskollararutbildningen har utékats av hogskolan i flera etapper
sedan starten 2011 och hade 4dren 2016 och 2017 6ver 100
registrerade nyborjare. Hogskolan nér inte de 24 anvisade
platserna (regleringsbreven 2015 respektive 2019, 20 respek-
tive 4 platser), men har ungefir 30 fler nyborjare per ar jaimfort
med startdret 2011. Det rider hog efterfrigan pd hégskolans
studenter frin arbetsgivare i niromridet. Forskollararutbild-
ningen har haft ett relative hogt soktryck, men antalet sokan-
de nationellt uppvisar de senaste dren en neditgdende trend.
Nationellt var det héstterminen 2015 cirka 6 100 behériga
forstahandssokande for att till hostterminen 2019 ha minskat
till cirka 4 200 (UKA). Hogskolan arbetar med olika mark-
nadsféringsinsatser via olika kanaler, bland annat i sociala
media, f6r att na fler presumtiva studenter.

Grundlérarutbildningarna har haft ett mer begrinsat soktryck
och hir har hégskolan sammantaget fo6r grundlirarutbild-
ningarna tilldelats medel for motsvarande 36 nybérjarplatser

(25 dill inriktning mot arbete i férskoleklass och grundskolans
arskurs 1-3, 11 till grundlirare) jimfort med 2014. Grund-
lirarprogrammet med inriktning mot arbete i forskoleklass
och grundskolans arskurs 1-3 lig 2017 i nivd med de mal
hégskolan har och antalet programnybérjare uppgick d4 till
65. Antalet sokande och antagna minskade generellt pé flera
inriktningar inom lirarutbildningarna infér héstterminen
2018, vilket medférde firre antal programnybérjare dn vad
hégskolan hade planerat fér. Hosten 2019 startade Grund-
lirarprogrammets inriktning mot arskurs 4-6 i en arbetsin-
tegrerad variant, dir lirarstudenterna kombinerar avlnat ar-
bete pa skolor med hogskolestudier. Antalet sékande uppgick
till nirmare 160 forstahandssokande per sistaanmilningsdag.
Antalet nybérjare sammantaget for grundldrarutbildningen
okade nagot 2019, men malet uppnis inte.

Sjukskéterskeutbildningens antal programnybérjare uppgick till
235 4r 2018 och var vil i nivd med hégskolans mal. Regering-
en aviserade medel for utbyggnad och angav i regleringsbrevet
for budgetaret 2015 att antalet programnybdrjare skulle 6ka
med 32 frin 2014 fram till 2017. Hégskolan pibérjade en ut-
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okning av utbildningen redan 2012, for att tillfredsstilla den
stora efterfrigan, genom anslagsmedel for tillfilliga utbild-
ningsplatser och sirskilda satsningar. Ar 2012 hade sjuksks-
terskeutbildningen 195 programnybdérjare. Antalet nybérjare
sjonk négot 2019, men hogskolans planerade antagning lig-
ger pd 232 per ar. Antalet programnybérjare kan vissa ar bli
nagot ligre pa grund av variationer nir det giller avbrott och
studieuppehill bland tidigare &rs studenter som dterkommer
i utbildningen. Hégskolan maste balansera antalet studenter
mot tillgingliga platser fér den verksamhetsforlagda utbild-
ningen, dir kapaciteten ir begrinsad.

Specialistsjukskoterskeutbildningen har vid Hogskolan Vist
tillféres flera nya examensinrikeningar de senaste dren for att
mota upp vardgivarnas och samhillets behov av specialist-

utbildade sjukskéterskor. Hir har dock det forhallandevis

svaga soktrycket inom vissa inriktningar varit en stor utma-

UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

ning, inte bara for Hégskolan Vist utan dven for manga andra
lirositen. Under 2019 startade en ny inrikening i palliativ
vérd, som endast erbjuds av ett fital lirositen i landet. Hog-
skolan har under 2019 kommit upp i en niva av registrerade
nybérjare som ligger i linje med antalet tillforda platser, 18,
i samband med tidigare beslutad utbyggnad, genom nya in-
rikeningar samt viss 8kning av sékerycket pa distriktsskoter-
skeutbildningen. Infér hostterminen 2019 skedde antagning
till utbildningarna i en sirskild antagningsomging med tidiga
besked om antagning, for att underlitta planering av studier
och eventuellt arbete som sjukskoterska under studietiden.

Registrerade nyborjare: Halso- och sjukvardsutbildningar samt forskollarar- och l&rarutbildningar

FORSKOLLARARUTBILDNING 2018 2017 2014
Antalet registrerade nybérjare 91 96 104 88

GRUNDLARARUTBILDNING (FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLANS AK 1-3, AK 4-6 SAMT FRITIDSHEM)

Antalet registrerade nyborjare, totalt 122 105 129 102

varav antalet registrerade nybdérjare, F, 8k 1-3 55 46 65 40

SJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Antalet registrerade nyborjare ‘ 224 ‘ 235 ‘ 227 ‘ 209
SPECIALISTSJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Antalet registrerade nyborjare ‘ 130 ‘ 93 ‘ 104 ‘ m

Hogskoleingenjorer samt samhallsbyggnad
- hdgskoleingenjorer

Hégskolan Vast tilldelades anslagsmedel infor 2018, motsva-
rande 4,5 heldrsstudenter f6r hdgskoleingenjérer respektive
2,5 heldrsstudenter for hogskoleingenjorer inom samhills-
byggnad. Antalet heldrsstudenter ska enligt regleringsbre-
vet 2019 oka med 11 for hogskoleingenjérer respektive 6 for
samhillsbyggnadsutbildningar-hégskoleingenjérsutbildning-
ar for dren 2018 och 2019. Hogskoleingenjorsutbildningen

(exklusive samhillsbyggnad) har 6kat med 42 heldrsstudenter
sedan 2017. Den frimsta orsaken dr en ny inriktning inom
datateknik som startade héstterminen 2018.

Hégskolans lantmateriingenjérsutbildning (inom samhillsbygg-
nad) har 6kat med 17 heldrsstudenter perioden 2017-2019.
Med start héstterminen 2019 breddades utbudet inom lant-
miteri, och Lantmiteriingenjorsutbildningen kompletterades
med Lantmitarprogrammet — samhillsbyggnad och sam-
hillsplanering, 180 hogskolepoing.

Helarsstudenter: Hogskoleingenjérer samt samhallsbyggnad-hagskoleingenjorer

HOGSKOLEINGENJORSUTBILDNING, TOTALT* 2018 2017
Antalet heldrsstudenter 455*% 408 396
HOGSKOLEINGENJORSUTBILDNING

Antalet helarsstudenter ‘ 307 ‘ 276 ‘ 265
HOGSKOLEINGENJORSUTBILDNING-SAMHALLSBYGGNAD*

Antalet helarsstudenter ‘ 148* ‘ 132 ‘ 131

*Lantmiitarprogrammet — sambiillsbyggnad och samhiillsplanering (som leder till en generell examen med huvudomridet lantmiiteriteknik) med start histterminen 2019 ér medriiknat
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| lsrarprogrammen gérs val av imne, inriktning och verksam-
hetsfilt vid ansskningstillfillet. For Amneslirarprogrammet
med inriktning mot gymnasieskolan ansoker studenterna
om ett ingdngsimne (svenska, svenska som andrasprik, eng-
elska eller samhillskunskap). Val av andraimne gérs under
utbildningens ging. Fér att 6ka studenternas méjlighet till fler
imneskombinationer samverkar dmneslirarprogrammet pa
Hogskolan Vist frimst med Géteborgs universitet, i nigra fall
ocksa med andra lirositen. For Amneslirarprogrammet med
inriktning mot drskurs 7-9 finns tre imneskombinationer som
viljs vid ansokningstillfillet. Kombinationerna ir svenska/
samhillskunskap (270 hp), svenska/svenska som andrasprak/
engelska (270 hp), svenska som andrasprak/engelska (240 hp).

| Yrkeslérarprogrammet léser studenterna den utbildningsve-
tenskapliga kirnan pi trekvartsfart under fyra terminer. I
Férskollirarprogrammet respektive Grundlirarprogrammet
med inriktning mot ar F-3 och arbete i fritidshem gors inga
val inom programmen. Diremot gors val av férdjupningsom-
rade f6r de studenter som liser Grundlirarprogrammet med
inriktning mot grundskolans drskurs 4-6. Dessa studenter
kan vilja att fordjupa sig inom SO eller NO. Infor detta val
har programansvarig och féretridare for de olika imnena ett
informationsméte med berdrda studenter i syfte att vigleda
dem infor deras val.

Fér samtliga inriktningar och program i lirarutbildningarna
finns sirskile utsedda studievigledare, som ger méjlighet till
individuell vigledning svil innan programstart som under
programmet. Studievigledarna ir delaktiga i programmet,
bland annat vid avdelningsméten och programrid, vilket gor
act de dr vil insatta i programmens alla delar, och kan limna
uppdaterad och korrekt information om programmens inne-

hall.

Gallande dimensionering av lirarprogrammen fors diskussio-
ner med avnidmarna i regionen genom hégskolans regionala
utvecklingscentrum, Forum f6r skolutveckling. Detta sam-
arbetsforum behandlar dven den verksamhetsférlagda utbild-
ningen samt regionens behov av kompetensutveckling for l4-
rare och pedagoger. Ett exempel pd 6kat intresse dr omradet
svenska som andrasprik. Dir har hogskolan stor efterfrigan
pa uppdragsutbildningar, men har ocksd valt att utska ge-
nom att gora det till ett férstaimne pd mnesldrarprogrammet
(startade hosten 2017). Hésten 2019 startade Grundldrarpro-
grammets inriktning mot arskurs 4-6 i en arbetsintegrerad
variant, dir lirarstudenterna kombinerar avlnat arbete pa
skolor med hogskolestudier. Lirarutbildningen har haft ett
relativt stabilt soktryck sedan implementeringen av den se-
naste lirarutbildningen 2011, men under det senaste dret har
antalet sokande och antagna minskat pa flera inriktningar.

Breddad rekrytering och breddat deltagande

Hogskolan Vst &r det svenska lirosite som rekryterar bredast i
relation till forildrars utbildningsbakgrund. En dominerande
andel av studenterna kommer fran en bakgrund dir forild-
rarna saknar utbildning pa hogskolenivi. Studentpopulatio-
nen avspeglar befolkningens sammansittning i hogskolans
upptagningsomride (Fyrbodal, en delregion i Vistra Géta-
landsregionen, samt Géteborg).

I detlangsiktiga arbetet med utveckling av utbildningsutbudet
liksom i det pedagogiska utvecklingsarbetet har Hogskolan
Vist alltsedan starten arbetat f6r att vara en inkluderande
hégskola. Hogskolan Vist har ocksé ett gott samarbete med
studentkdren och Trollhittans Stad i studentstadsfragor, och
sammantaget finns en ling tradition av inkludering,.

Hogskoledvergangen i vissa av de nirliggande kommunerna
ir forhallandevis hog. Statistik frin UKA (Statistisk analys
2019-10-01/10) visar att dvergdngen till hogre studier bland
24-3ringar (drskullen 1994) i Trollhittan respektive Viners-
borg ligger i nivd med eller éver sivil det regionala som det
nationella snittet. Flera av de mindre kommunerna i Bohus-
lin och Dalsland ligger dock under det regionala snittet. Att
oka dvergdngen till hogre utbildning i kommunerna ir en av
de utpekade milsittningarna fér Kommunakademin Vist.
Kommunakademin Vist 4r en arena fér samverkan mellan
Hogskolan Vist och de 14 kommunerna i Fyrbodal, den
nordvistra delregionen i Vistra Gétalandsregionen. Strax fore
arsskiftet beviljades hogskolan, genom Kommunakademin

Vist, ekonomiskt stdd frin Vistra Gotalandsregionen till en
sirskild satsning for att 6ka hogskoledvergingen i Fyrbodals
kommuner. Hir blir ocksi breddad rekrytering en viktig
aspekt.

I hégskolans studentrekryteringsarbete 4r breddad rekrytering
en viktig faktor. Det personliga métet prioriteras och under
2019 har hogskolans studentambassadérer genomfort ett stort
antal "skuggningar” dir presumtiva studenter ges mojlighet
att folja en befintlig student under en halvdag. En rad gymna-
sieskolor har besokts liksom arbetsformedlingar. Hogskolan
har dven deltagit pa flera storre nationella studentrekryte-
ringsmissor. P4 hogskolan anordnades ocksa den arliga vil-
etablerade utbildningsmissan Utbildning Vist for regionens
gymnasieungdomar. Vid rekrytering och urval av studentam-
bassadorer tas hinsyn till kon-, etnicitet och méngfald, som
ocksd dr viktiga aspekter i 6vrigt kommunikationsarbete.

Sarskilda marknadsféringssatsningar har gjorts for teknik- och
lirarutbildningarna for att dka soktrycket, bland annat ge-
nom att forsdka nd nya mélgrupper in de som traditionellt
soker sig till dessa utbildningar. For att locka fler unga till
en framtid inom teknikyrken sjdsattes projektet The Life of
A R.T (Artificial Research Technology) under aret. Projektet
gdr ut pd att ta fram en artificiell influencer som ska inspirera
ungdomar om teknik med teknik.
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Tilltva av Hogskolan Vst program kan, sedan flera ar tillbaka,
studenter antas genom s kallat sirskilt urval — Socialpeda-
gogiska programmet 180 hp samt 3D-animation och visua-
lisering 180 hp. Héstterminen 2019 antogs en tredjedel till
respektive program via sirskilt urval. Det ir ett sitt att gora
det mojligt f6r en bredare mélgrupp att soka dessa utbild-
ningar. Grundlirarprogrammet 4rskurs 4-6, Arbetsintegre-
rad lirarutbildning 240 hp, som startade hostterminen 2019
har ocks4, efter tillstind frin Universitets- och hégskoleradet,
ett alternativt urval till samtliga platser.

Insatser fér valkomnande och introduktion till akademiska
studier samt for kvalitetssikring av stédet for studenters
framging i studierna — inte minst under forsta studiedret —
har hogsta prioritet vid Hogskolan Vist. Under flera ar har
omarbetningar och forbittringar gjorts for att terminsstarten
ska blir s bra som mgjligt for studenterna. Resultaten frin
Nybérjaenkiten 2018 och Studentbarometern under viren
2019 lag till grund f6r utvecklingsarbetet. Den forindrade re-
gistreringsprocessen for alla nya studenter som infordes 2018

Beddmning av reell kompetens
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och de vilkomstmail som skickades ut for att forbereda nya
studenter utvecklades ytterligare under dret. Under 2019 var
det premiir for Smygstartsveckan veckan innan terminsstart,
en insats for studenter som vill férbereda sig pa hogskolelivet
innan terminen bérjar. Dir erbjéds studenter flera informa-
tionsforeldsningar, sociala aktiviteter och rundvandringar.

Under aret formerades arbetsgruppen Framgingsrika studier,
for att ta tillvara tidigare ars erfarenheter fran Trackit-projek-
tet. Forutom Smygstartsveckan har arbetsgruppen initierat
och sjosatt projektet Lir av student. Dir har teknisk/ad minis-
trativ personal parats ihop med en nybérjarstudent for nigra
informella triffar. Syftet dr ta del av vilka frigestillningar
studenterna har under studietiden, problem de stéter pd men
ocksd vad de tycker fungerar bra.

Hégskolan Vast ingér i det nationella nitverket for breddad
rekrytering och breddat deltagande, Include, och dr numera
ocksa dess virdlirosite. Hogskolan har stark representation i
dess styrelse, bland annat genom rektors medverkan.

Hégskolan Vést deltar i ett stort antal nitverk och grupperingar
som rér reell kompetens, sivil nationellt som regionalt, och
ir mycket engagerad inom omradet. Hir kan nimnas det
nationella nitverket inom Sveriges universitets- och hog-
skoleforbund (SUHF), SUHF:s arbetsgrupp for lirositenas
flyktingmottagande, det Vistsvenska lirositesnitverket Va-
lideringsnitverk Vist och dess styrgrupp, samt styrgruppen
for Validering Vist som ir Vistra Gétalandsregionens vali-
deringsenhet.

Som ett resultat av projektet Pilotverksamhet for bedomning
av reell kompetens (REKO), finansierat av Universitets- och
hégskolerddet, har hégskolan under 2019 genomfért ett
internt inférandeprojekt. Milet har varit att skapa en orga-
nisation och strukturerade arbetssitt f6r att kunna hantera
bedémning av reell kompetens som en del av den ordinarie
verksamheten och pa ett effektivt och likabehandlande sitt.
Metoden som togs fram gemensamt i Valideringsnitverk vist
(REKO-projektet) dr grunden. Att folja den underlictar det
fortsatta samarbetet i nitverket, vilket hogskolan avser att
utveckla. Hogskolan har ocksa varit aktiv i dessa frigor pd det
nationella planet for att driva pa utvecklingen av samsyn och
samarbete. An s4 linge ir det relativt f som ansdker om be-
démning av reell kompetens enligt den nya metoden. Under
2019 har hogskolan hanterat drygt 130 ansokningar om reell

Kvalitetsforstarkning

kompetens. 16 av drendena (for tio personer) var enligt den
nya metoden. Av dessa 16 ansigs reell kompetens vara upp-
fylld i 13 drenden. I fyra drenden har personen blivit antagen
och registrerat sig. Tanken 4r att hogskolan ska f6lja upp dessa
personer for att se hur vil de lyckas med sina studier.

Hogskolan har efter en projektverksamhet med Arbetsformed-
lingen rérande vigledning for nyanlinda tecknat ett samver-
kansavtal. Merparten av de vigledningssamtal som hégskolan
genomfort for nyanlinda utlindska akademiker inskrivna vid
Arbetsformedlingen under dret har bestétt av vigledning och
information om reell kompetens och hur validering gér till.
Haogskolan har ocksé deltagit i Arbetsférmedlingens infor-
mationsmoten for nyanlinda och informerat om hégre ut-
bildning i Sverige och det svenska utbildningsystemet och da
ocksi reell kompetens och validering. Dirtill har hogskolan
arrangerat informationstillfillen for studievigledare inom
vuxenutbildningen och andra intressenter i delregionen om
arbetet med reell kompetens inom hégre utbildning.

Under aret har valideringsfrigor varit en fortsatt del av samver-
kan med nyanlinda och asylsékandes organisation Support
Group Network. Det har dels rért informationsverksamhet
for nyanlinda och dels ett gemensamt arbete med organisatio-
nen for att utveckla kunskapen om hur flyktingars kompetens
bittre kan erkdnnas och tas till vara.

Erséttningsbeloppen fér humaniora, samhillsvetenskap, juri-
dik, (teologi), undervisning och verksamhetsforlagd utbild-
ning héjdes 2016 f6r att anvindas till kvalitetsforstirkande
itgirder. Merparten av dessa medel avriknas mot hégskolans

lirarutbildningar, som férutom genom utbildningsomradena
undervisning och verksamhetsforlagd utbildning i relativt stor
omfattning dven finansieras genom omradena humaniora och
samhillsvetenskap. Hogskolan har valt att koncentrera sina
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extra resurser pa ett antal srskilt riktade insatser for att pd sa
sitt kunna nd en mer pataglig effekt. Inom vissa utbildnings-
program har anvindande av lirarassistenter och mentorer in-
forts for ate ge extra stod. Effekterna av sddana atgirder dr inte
alltid helt enkla att utvirdera utan hir fordras en utvirdering
som stricker sig 6ver en lingre tidsperiod.

En &tgard har varit att tilldela mer lirartid fér examenskurser
inom bland annat féretagsekonomi, nationalekonomi, in-
formatik och statsvetenskap som helt eller delvis tillhor det
samhillsvetenskapliga omridet.

Larartiden har anvints till att handleda, samordna och méta
studenterna pa examensarbetskurser. Avsikten har varit att
oka studenternas férmégor och kunskaper si att de klarar
denna kurs, da den ofta ses som verifieringen av utbildningen
genom att den provar stora delar av kunskap och férmaga pa
respektive utbildning.

Genomstrémningen pé kurserna bedéms ha 6kat genom dessa
insatser.

UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Ytterligare en &tgérd har varit att forldgga mer lirartid pa ut-
valda kurser i inledningen av vissa program med pétagliga in-
slag av humaniora och samhillsvetenskap, bland annat inom
lirarutbildningarna. Syftet har varit att stédja studenterna i
deras vetenskapliga férhillningssitt och vetenskapliga skri-
vande. Detta arbete pdbérjades 2016 med 6kad tilldelning av
lirarledd tid f6r vissa kurser och har fortsatt under 2017, 2018
och 2019. P4 lirarutbildningarna har ovanstiende insatser
gjorts i de inledande terminerna av utbildningen.

Den verksamhetsfarlagda utbildningen inom lirarutbildning-
arna har varit foremal f6r de kanske mest omfattande kva-
litetsforstirkningsinsatserna innefattande ett flertal olika
aktiviteter. Det har bland annat handlat om organisering av
till exempel VFU-team, utveckling av tydligare beddmnings-
rutiner samt bedémninggskriterier, utveckling av progressions-
planer fér programmen samt mer stédjande insatser. Savil ut-
vecklingen av det vetenskapliga skrivandet som VFU-teamen
avser att hoja kvaliteten p4 utbildningen och bedémningen ar
att insatserna har haft en positiv effeke.

Internationell studentmobilitet samt studieavgifter for

tredjelandsstudenter

Antalet inresande utbytesstudenter dkar frin 146 till 168. Av
de inresande ir 52 procent kvinnor. 109 av de inresande gor
det inom ramen for finansieringsprogrammet Erasmus+. Det
enskilt stdrsta landet vad giller antal inresande studenter till
hégskolan inom Erasmus+ ir Tyskland med 35 studenter,
foljt av Frankrike med 26. En handfull studenter dr inresande
inom ramen for andra finansieringsprogram. Inresande stu-
denter inom bilaterala avtal uppgir till 55, hir dominerar
lirositen frin Kina med 29 studenter. Antalet utresande ut-
bytesstudenter uppgar till 34, varav 59 procent ir kvinnor.

Hoégskolans utbud som erbjuds till studieavgiftsbetalande
studenter ir under utveckling. 2019 erbjuds sex ettiriga ma-
gisterprogram, tre tvadriga mastersprogram samt ett trearigt
program pd grundnivd. Under 2019 beslutades om att kom-
plettera utbudet 2020 med ytterligare ett tvarigt masters-
program. Hégskolans studieavgiftsfinansierade verksamhet

ir volymmissigt relativt begrinsad och paverkar dirfor inte
hégskolans 6vriga verksamhet i nigon pataglig utstrickning,
men administrationen av terbetalning av studieavgifter har
okat. Planerad utékning av det internationella utbudet kom-
mer emellertid att innebira ett 6kande behov av framtida
verksamhetsstod. Hogskolan har inte haft ndgon separat an-
tagning under 4ret, och samarbetet med Migrationsverket
har fungerat tillfredsstillande. Antal studieavgiftsskyldiga
heldrsstudenter fortsitter att 8ka och uppgar nu till 81, vilket
ir en relativt stor kning for hela perioden. Antalet avgiftsbe-
talande studenter som varit registrerade pa utbildning uppgar
till 160, varav 130 4r min. Som en foljd av fler studenter
okar intikterna for studieavgifter 2019 till 10 miljoner kro-
nor. Antalet inresande tredjelandsstudenter inom utbytesavtal
minskar frin 78 till 66, varav 45 ir kvinnor.

Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning, intakter (mnkr) och antalet helarsstudenter

m 2018 2017
Intékter, studieavgifter 10.0 9.3 47
Antalet studieavgiftsskyldiga helarsstudenter 81 69 38
varav kvinnor 15 14 10
varav man 66 55 28
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Utbildning i siffror

(avser den anslagsfinansierade uthildningen, om inte annat anges)

UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Resultat 2019

Antalet helarsstudenter, HST, uppgick till 5 135 for 2019, en
viss okning jimf6rt med ar 2018. Av dessa var cirka 75 procent
programstuderande, vilket 4r en hdgre andel jimfort med ti-
digare 4r. Antalet HST pa avancerad niva 6kar till 477, vilket
motsvarar drygt 9 procent av totala antalet HST. Distansut-

Verksamhetens prestationer

bildning omfattade 1 133 HST eller 22 procent av samtliga
HST f6r 2019. Andelen kvinnor som studerar vid hégskolan
ligger fortsatt p4 cirka tva tredjedelar. Antalet utfirdade exa-
mina har kat nigot jimfort med 2018.

Prestationsgraden inom Hégskolan Vists utbud som helhet
okade till 78 procent 2019. Prestationsgraden f6r programstu-
denter ligger pd en hég nivé, men har minskat under perioden.

Den totala kostnaden for anslagsfinansierad verksamhet har
okat med cirka 11 procent. Kostnaderna per helarsstudent res-
pektive heldrsprestation har 6kat med cirka tio respektive sex

procent. En del av kostnadsékningen forklaras av de  pigi-
ende strategiska satsningarna inom bland annat digitalisering.

Nyckeltal/vésentliga uppgifter, utbildning pa grundnivé och avancerad niva

m 2018 2017
Total kostnad anslagsfinansierad verksamhet 400 251 359580 359405
Antal heldrsstudenter (HST) 5135 5077 4656
Kostnad per helarsstudent (tkr) 78.0 70,9 772
Antal helérsprestationer (HPR) 3985 3803 3694
Kostnad per helarsprestation (tkr) 100.4 94,6 97,3
Antal larare (arsarb) 309 300 284
Antal helarsstudenter per ldrare 16.6 16,9 16,4

Total kostnad iir exklusive externfinansierade uppdrag och projekt samt avgifisfinansierad utbildning.

Antalet heldrsprestationer avseende december manad som avriiknas mot anslaget aktuellt rikenskapsir kan variera nigot mellan dren och paverkar diirmed ocksd i viss méin kostnaden per
helérsprestation (HPR). Det vill siiga en liten andel av HPR redovisas inte pi motsvarande kalenderir déir kostnaderna redovisas.

Antal lirare (Grsarbetskraft) inkluderar iven tid for forskning och kompetensutveckling. Det har inte varit mijligt att exkludera lirarnas tid for forskning, etr avdrag av denna tid skulle

innebira att antalet heldrsstudenter per lirare blir higre.

Avlagda examina pa grundniva och avancerad niva

Antal utfardade examina pa grundniva och avancerad niva (inklusive studieavgiftsbetalande studenter)

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man
Totalt antal examina 1147 840 307 1119 835 284 1224 910 314
- yrkesexamina 499 379 120 464 365 99 501 388 13
- hégskoleexamen 35 13 22 44 15 29 51 18 33
- kandidat 524 388 136 535 403 132 605 460 145
- magister 81 58 23 73 31 22 67 44 23
- master 8 2 6 3 1 2 0 0 0

Antalet utfardade examina har efter en nedging under nag-
ra 4r Skat nigot 2019 och ligger pd 1147. En forklaring ir
act hogskolan har byggt ut vissa utbildningar som leder till
yrkesexamen. Antalet utfirdade generella examina pd avan-
cerad niva har okat de senaste tvd dren, en bidragande or-
sak ir internationella mastersstudenter. Over 73 procent av

alla examina utfirdades till kvinnor 2019, vilket till mycket
stor del forklaras av den héga andelen kvinnor i hogskolans
studentpopulation, ett forhillande som ir stabilt éver tid. Den
utbyggnad som for vissa utbildningar pabérjades 2015 och
senare, beriknas fi ett visst genomslag i antalet utfirdade
examina de kommande 4ren, givet allt annat.
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Antal studenter i utbildning

Antal individer

2019 2018 2017

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén

TOTALT ANTAL INDIVIDER 13642 9088 4554 15072 10151 4921 12030 8243 3787

Antal individer avser samtliga studenter som ligger till grund for higskolans helarsstudenter ochleller helirsprestationer under rikenskapsiret, iven innefattande
individer utan ndgon egentlig kursregistrering det akruella drer.

Antalet studenter (individer) okade kraftigt ar 2018 till dver 15 000. Ar 2019 ir antalet individer cirka 13 600, varav cirka
tvd tredjedelar 4r kvinnor.

Antal registrerade studenter

2018 2017

Registrerade studenter 1446 7558 3888 1319 8708 44N 10512 7133 3379
NIVA

- grundnivé 9692 6305 3387 11484 7556 3028 9132 6091 3041
- avancerad niva 1855 1400 455 1600 1270 330 1497 1187 304
PROGRAM/KURS

- studerande p& program 6086 3880 2206 5545 3562 1983 5499 3470 2029
- studerande p kurser 5802 3012 1890 8046 5443 2603 5012 4165 1747
Ki:;’rdis"a"s: program och 6293 4133 2160 6 451 4334 2117 3608 2571 1037

1 totalt antal registrerade ingdr ocksd ett mindre antal studenter inom forutbildning eller utbildning som inte iir klassad som grundnivé eller avancerad niva.

Antalet registrerade studenter har minskat 2019 och drnucirka  ningen av studenter till kurser beroende pa anpassning till
11 500 och av dessa utgdr kvinnor cirka 66 procent. Anta-  hdogskolans ekonomiska utrymme i relation till ramanslaget
let registrerade studenter pa program &verstiger 2019 antalet  (takbeloppert).

registrerade pa kurser, som en {6ljd av dterhdllsamhet i antag-
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Helarsstudenter

Antal helérsstudenter (HST)

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Totalt antal helarsstudenter 5135 3409 1725 5077 3405 1672 4656 3112 1544
NIVA
- varav grundniva 4564 3012 1552 4597 3066 1531 4185 2780 1405
- varav avancerad niva 477 368 109 389 3N 78 382 306 76
PROGRAM/KURS
- varav studerande pa program 3875 2525 1350 3451 2251 1200 3354 2183 17N
- varav studerande pa kurser 1260 884 375 1626 1154 472 1302 929 373
varav distans: program och kurser 1133 790 343 1250 886 364 740 532 208

1 totalt antal helirsstudenter ingd ocksd ett mindre antal studenter inom forutbildning eller utbildning som inte iir klassad som grundnivi eller avancerad nivi.

Antalet helérsstudenter fortsatte 5ka nigot 2019 efter den re-  studenter inom distans uppgir till 22 procent och domineras

lativt stora 6kningen mellan 2017 och 2018. Hégskolan fick
infor 2018 ett utdkat anslag for utbyggnad av vissa utbild-
ningar. Andelen helarsstudenter pa program har 6kat relativt
kraftigt 2019 och uppgar nu till 75 procent, eftersom antalet
heldrsstudenter inom program har 6kat med 6ver 400. Antalet
heldrsstudenter pd avancerad nivéd 6kar, och uppgar till cirka

av studenter som bedriver utbildning pa nitbaserade kurser.
Andelen kvinnor ir i det nirmaste konstant 6ver perioden,
och uppgar érligen till 66-67 procent av det totala antalet
heldrsstudenter. Av hogskolans 5 135 helarsstudenter utgors
nirmare 1 500 av studenter vid lirar- och virdutbildningar,
dir andelen kvinnor utgor nirmare 84 procent.

9 procent av det totala antalet heldrsstudenter Antalet helérs-

Antal helérsstudenter (HST) per uthildningsomrade

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Naturvetenskap 502 256 246 459 243 216 470 252 218
Teknik 852 258 594 831 260 571 715 233 482
Humaniora 495 393 102 586 470 116 377 291 86
Samhéllsvetenskap 1476 1049 427 1478 1063 415 1558 1106 452
Juridik 293 197 96 288 197 a1 21 150 61
Undervisning 248 197 51 235 187 48 239 186 53
Verksamhetsforlagd utbildning 16 94 22 109 86 23 m 87 24
Medicin 234 199 §5) 219 186 33 215 183 32
Vard 781 675 106 739 629 110 644 550 94
Design 50 28 22 55 29 26 41 21 20
Media 27 15 12 21 9 12 19 9 10
Idrott 19 il 8 17 10 7 16 9 7
Ovrigt 43 38 5 40 35 5 40 35 5

Antalet helarsstudenter har frimst 6kat inom naturvetenskap, ~fortsatt det klart storsta utbildningsomradet, trots viss minsk-
teknik samt vard mellan 2018 och 2019. Antalet heldrsstuden-

ter inom samhillsvetenskap uppgar till 1 476, och dr ddrmed

ning under perioden. Humaniora ir det utbildningsomradet
som minskat mest i absoluta tal mellan 2018 och 2019.
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Helarsprestationer

Antal helarsprestationer (HPR)

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
TOTALT ANTAL HELARSPRESTATIONER 3985 2711 1274 3803 2605 1198 3694 2555 1139
NIVA
- varav grundniva 3599 2428 117 3437 2337 1100 3343 2300 1043
- varav avancerad niva 338 269 69 308 251 5759 300 241 59
PROGRAM/KURS
- varav studerande p& program 3309 2225 1084 3000 2025 975 2970 2015 955
- varav studerande pa kurser 676 485 191 803 580 223 724 540 184
varav distans: program och kurser 544 399 145 498 365 133 326 249 77

1 totalt antal heldrsprestationer ingdr ocksd ett mindre antal heldrsprestationer inom forutbildning eller utbildning som ej iir klassad som grundniv eller avancerad nivéi. Heldrsprestatio-
ner avser antalet godkinda higskolepoing av studentens totala higskolepoiing frin kursregistreringar pa drsbasis (helar = 60 hp)

och dr bland annat en 6ljd av de senaste tva drens 6kning av
antalet helarsstudenter.

Helarsprestationerna totalt dkar 2019 med drygt 180. Antalet
heldrsprestationer for programstudenter dkar relative mycket

Prestationsgrad: HPR/HST (%)

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Totalt 78 79 74 75 77 72 79 82 74
Program 85 88 80 87 90 81 89 92 82
Kurser 54 85 51 49 50 47 56 58 49
Distans: program och kurser 48 51 42 40 41 37 44 47 37

Prestationsgraden for hela utbudet ligger 2019 p4 78 procent,
vilket dr en dterhimtning efter minskningen mellan 2017
och 2018. Antalet heldrsprestationer (HPR) avseende de-
cember méinad som hinner avriknas mot anslaget aktuellt
rikenskapsir kan variera mellan aren, och paverkar dirmed
prestationsgraden nigot i olika omfattning.

Andelen programstudenter, med traditionellt hga presta-
tionsgrader, har okat relative mycket under perioden och for-

klarar delvis att den totala prestationsgraden ékar. Skillnaden
mellan kvinnors och mins prestationsgrad pa program ir tyd-
lig, 88 mot 80 procent, och den tydliga skillnaden har prig-
lat hela perioden. Programstudenternas prestationsgrad har
minskat 2018 och 2019, en viss forklaring ligger i hogskolans
expansion av antalet helarsstudenter pa program. Prestations-
graden for kurser 8kar 2019, hir ir skillnaden mellan kvinnor
och mins prestationer inte lika pataglig.
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Utbildning och kdnsfordelning samt jamstalldhetsintegrering

Jamn kénsférdelning bland studenterna anses foreligga nir an-
delen av respektive kon ligger inom intervallet 40-60 procent.
Andelen kvinnor utgdr sedan flera &r cirka tvd tredjedelar av
hégskolans studenter. Forhillandet forklaras frimst av utbu-
dets struktur, dir antalet studenter pa traditionellt kvinnodo-

minerade program sisom sjukskoterske- och lirarprogrammen
utgor en relative stor andel av hdgskolans scudentpopulation. I
nedanstdende tabell framgér hur stor andelen kvinnor dr inom
de utbildningsprogram som leder till yrkesexamina.

Antal registrerade totalt samt andel kvinnor inom program som leder till yrkesexamina

TOTALT ANDEL KVINNOR (%)
UTBILDNINGSPROGRAM
2018 2017 2018 2017
Hégskoleingenjorsutbildningar 656 670 647 27 30 31
Lé&rarutbildningar 1189 1140 1163 80 79 77
Sjukskoterskeutbildning 751 730 732 85 84 84
Specialistsjukskéterskeutbildningar 293 253 257 91 91 91

Andelen kvinnor/mén &r konstant mellan aren. Nir det giller
specialistsjukskoterskeutbildningar dr andelen kvinnor sirskilt
hég. Andelen min har kat ndgot inom lirarutbildningarna,
dir féreligger emellertid stora variationer mellan lirarprogram-
men. Inom dmneslidrarprogrammen 4r andelen min betydligt
hogre dn inom den starkt kvinnodominerande férskolldrarut-
bildningen. Hogskoleingenjérsutbildningarna har nistan en

tredjedel kvinnor, hir fdrekommer dock betydande variationer
mellan olika inrikeningar. En av inrikeningarna som tillhér
samhillsbyggnadssektorn, lantmiteriingen;jor, har en i princip
helt jimn konsférdelning.

Lis mer om hégskolans évergripande arbete med jimstilld-
hetsintegrering under avsnittet Hllbar utveckling lingre fram.
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FORSKNING & UTBILDNING PA FORSKARNIVA

Forskningen vid Hogskolan Vast &r prioriterad inom de tre vitala miljoerna Barn- och ungdoms-
vetenskap, Larande i och for det nya arbetslivet samt Produktionsteknik Vast. Samtliga forsk-
ningsomréden har stark koppling till hogskolans utbildningsutbud och har hog relevans for
utvecklingen av arbetslivet i Véstsverige och nationellt. Forskningen har en stark samverkansprofil
och artill mer &n halften finansierad av externa medel.

Forskningen &r i hog grad tillimpningsbar, men kriver icke
desto mindre grundforskningsanslag, ocksd for att mojlig-
gora egenfinansiering i det stora antal samverkansprojekt som
finns. Hogskolan har som langsiktigt mél att fortsitta utveck-
lingen av den externfinansierade forskningsverksamheten.
Utdver de tre vitala forskningsmiljoerna bedrivs viss annan

forskning, exempelvis inom virdvetenskap. Denna forskning
ryms inom miljén Lirande och virdande for héllbar hilsa,
som samlar forskning om vérd och omsorg, sdvil i institutio-
nella miljer som i hemmet.

Primus — en kombination av teknik och larande

Hogskolan Vast har sedan tvi ar tillbaka forskningsmiljon
Primus, som via KK-stiftelsens program KK-miljo, ska ut-
veckla stark forskning och utbildning inom kirnomradena
Produktionsprocesser, Produktionssystem och Industriellt ar-
betsintegrerat lirande (I-AIL/I-WIL)) och dirmed bidra till
svensk industriell hillbar utveckling och tillvixt. Samverkan
mellan kdrnomradena ger en unik majlighet till effektivare
och snabbare implementering av resultat.

Primus verksamhet bygger p3 finansiering frin KK-stiftelsens
program fér miljébildning (KK-miljéer), i kombination med
finansiering frén andra nationella forskningsfinansiirer, EU,
medverkande niringsliv och finansiering genom Hégskolan
Viists anslag. I Primus dr kopplingen till utvecklingen av Hog-
skolan Vists sirskilda uppdrag for AIL tydlig och Primus
stddjer Hogskolan Vists vision att skapa, vidareutveckla och
sprida samhillsrelevant vetenskaplig kunskap, formaga och
forstaelse, bade lokalt och globalt i samverkan med det omgi-
vande samhillet. Primus knyter samman hogskolans starka
forskning inom produktionsteknik med forskning inom li-
rande i arbetslivet.

Primus tre kdrnomraden ir organiserade i olika delomriden
som fokuserar specifika forskningsintressen. Dessa omraden
har identifierats i dialog med niringslivet, och inom samtliga
kirnomriden finns ett stort industriellt behov. Att inom sam-
ma forskningsmilj6 ha olika delomraden med spetsforskning
som kan kombineras ger en unik fdrméga att ta sigan bredare
och mer komplexa fragestillningar. Lésningar som utvecklas
kan sedan verifieras i en industriell relevant milj, vilket ger
en effektivare och snabbare implementering av forsknings-
resultat. Digitalisering, hillbarhet och kompetensutveckling
ska genomsyra verksamheten. Primus drar dven nytta av att

Produktionsteknik Vast, PTV

hégskolan redan har en etablerad forskningsverksamhet med
goda resurser vad giller personal, utrustning och infrastruk-
tur.

Primus har hittills fitc samtliga av sina 6nskade satsningar
godkinda och beviljade av KK-stiftelsen, for 2018, 2019 och
infér 2020. Detta dr en indikation pa att hogskolan har ett
fortroende hos KK-stiftelsen och att de ser att utvecklingen
gar i rice riktning. Under 2019 har verksamheten fokuserat
pa ett antal satsningar med bland annat digitalisering samt
hallbarhets- och innovationsfokus, utveckling av en master-
utbildning inom tillverkningsprocesser, kompetenspafyllnad
genom rekryteringar inom digitalisering, I-AIL och additiv
tillverkning samt en forskningspositionering inom kirnom-
ridena. For 2020 handlar det om att stirka redan befintlig
och i flera fall nationellt ledande forskning. Det ror bdde rena
forskningsprojeke inom till exempel pulverbaserad additiv
tillverkning, I-AIL och digitalisering, ytbeldggningar och
termisk sprutning i industrin, flexibel automation men ocksa
om kompetensforstirkning och nyrekrytering av expertkom-
petens for att kunna bibehalla och utveckla forskningen och
den nira samverkan med industrin. Nytt under 2020 ir upp-
start av en fdretagsforskarskola med 20 doktorander totalt i
samverkan med fyra andra ldrositen i Sverige.

Férhoppningen &r att Primus ocksi kommer att bidra till att
oka hégskolans attraktionskraft nir det giller rekrytering av
spetskompetens till forskningsmiljoerna. Den nya satsningen
innebir att all forskning inom det redan starka omradet Pro-
duktionsteknik numera ingdr i Primus, liksom delar av forsk-
ningen inom omridet Lirande i och for det nya arbetslivet,
LINA. Dessa omriden beskrivs nedan.

Produktionsteknik Vést, som ir en av hogskolans tre vitala
forskningsmiljoer, vixer bide avseende bredd och djup. Forsk-
ningen sker i nira samverkan med tillverkningsindustrin och
har ocksd en stark koppling till hégskolans profil Arbetsin-

tegrerat lirande. Forskargruppen ir hégskolans storsta och
bedriver spetsforskning inom additiv tillverkning, svetsning,
termisk sprutning, skirande bearbetning och flexibel auto-
mation i olika forskningsprojekt. Mdnga stora svenska och
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internationella verkstadsforetag deltar i forskningssamverkan.
Forskarna arbetar sdvil med grundliggande forskning som
med tillimpad, och ambitionen ir att bli ett internationellt
ledande utvecklingscentrum inom produktionsteknik. Grup-
pen finns pd Produktionstekniskt centrum, PTC, som drivs

gemensamt av huvudparterna utvecklingsarenan Innovatum,
Hogskolan Vist, GKN Aerospace och Swerea IVE.

KK-stiftelsen &r forskningsmiljéns viktigaste finansidr. I janu-
ari 2018 startade en langsiktig forskningssatsning benimnd
KK-miljo Primus. Satsningen innebir en 10-arig strategisk
maingmiljonfinansiering frin KK-stiftelsen for en profilering
av hégskolans forskning genom en kombination av produk-
tionsteknik och Arbetsintegrerat lirande, som syftar till att
stirka svensk industri. Beskrivningen av Primus finns i sir-
skilt avsnitt ovan.

Inom verksamheten ryms 3D-printing eller additiv tillverkning
som dr ett hett forskningsomrdde med starkt industriintresse
ddr hogskolan tagit nya viktiga kliv under aret och flera stora
projekt har beviljats medel. Produktionsteknik Vists fokus
inom additiv tillverkning dr pa metaller. Sverige har en stark
position inom utveckling och tillverkning av avancerade kom-
ponenter och verktyg, inte minst inom regionens fordons-
och flygindustri. Kombinerat med en globalt ledande position
kring material och utrustning for pulvermetallurgi och trid
finns alla férutsittningar for Sverige att bli en global akesr
inom additiv tillverkning. Detta 4r grunden till act Hogskolan
Vist, Chalmers och Swerea 2015 beslutade att gemensamt

Larande i och for det nya arbetslivet, LINA

FORSKNING & UTBILDNING PA FORSKARNIVA

initiera en nationell arena fér 3D-printing i metall. Forsk-
ningsmiljons arbete inom omridet har intensifierats under
2019 och ett antal stérre projekt har startats i samverkan med
svenska och europeiska forskningsutférare och foretag. Verk-
samheten inom omradet har pd kort tid vuxit till en av de
storsta i landet, riknad bade i projektomslutning och utifrin
antalet aktiva doktorander inom omridet. Flera finansii-
rer liksom industrin ser positivt pa satsningen. Exempel pa
finansidrer som stédjer forskningen ir, forutom KK-stiftelsen,
Vinnova, Vistra Gétalandsregionen, Tillvixtverket och EU.

Kompetensutveckling fér yrkesverksamma ir ett annat viktigt
omrade i miljon. Under de senaste dren har flera storre projekt
beviljats fran KK-stiftelsen for att utveckla spetskompetens
inom produktionsteknik genom att i samproduktion med in-
dustrin skriddarsy digitala kurser p4 avancerad niva. Under
2019 har ettantal kurser utvecklats och genomforts. Kurserna
ir i huvudsak kortare kurser, som ofta ges nitbaserat i flexibel
form. Kursutbudet totalt omfattar idag ett tjugotal kurser pa
vardera 2,5 hdgskolepoing, kurser som dven ingar i hogsko-
lans ordinarie utbud.

Samarbetet med Chalmers har fortsatt att utvecklas under
2019. Ece viktigt samverkansomrade ir additiv tillverkning
dir samarbetet intensifierats inom ramen for ett Vinnova-
finansierat kompetenscentrum. Inom ramen for samarbetet
med Chalmers pégar for nirvarande fem olika projekt med
sju doktorander involverade vid Hégskolan Vist.

Den 6vervigande delen av hogskolans forskning om Arbets-
integrerat lirande sker inom ramen for forskningsmiljon
LINA, Lirande i och for det nya arbetslivet. Fokus for forsk-
ningen inom LINA ir lirande och kunskap som relaterar till
arbete/arbetsliv. Forskningen intresserar sig for flera teman
som till exempel livslangt lirande, arbetslivets digitalisering,
utmaningar i vilfirden samt AIL som hdgskolepedagogisk
modell.

D& LINA-miljons kunskapsintressen har en stark koppling till
hégskolans idé om kunskap i samverkan, betonas vikten av
att formulering av syften och fragestillningar i projekten sker
i nira dialog med de verksamheter dir forskningen ska ge-
nomforas. Aven genomforandet av forskningen sker i nira
samverkan med externa partner. Exempel pa prioriterade
partner ir GKN, Siemens, NEVS, Trollhittans Stad och
NU-sjukvirden. Miljén engagerar forskare och medarbetare
frin hela hogskolan.

Under aret har forskningen sirskilt prioriterat KK-miljon Pri-
mus, som kombinerar forskning inom teknik med forskning
inom ldrande, med flera beviljade projekt, rekryteringar och
meriteringstjanster med koppling till produktionsindustri.
Vidare har skolans och vardens digitalisering sttt i centrum
i nya projekt och forskarskolor. Hir kan nimnas fortsittning

av GRADE, en nationell forskarskola i Digitala teknologier i
utbildning, med medel frin Vetenskapsridet som under aret
beviljades fortsatt finansiellt stéd i satsningen UPGRADE.
I forskarskolan samlas doktorander och handledare frin nio
olika lirositen, och den kommer att bidra till férdjupad sam-
verkan med arbetsliv och kommun.

Fér att sprida ny kunskap och skapa ny samverkan anordnas
en mingd 6ppna seminarier fér bade lirare/forskare och ex-
terna partner. Till exempel genomfordes en metodkonferens
for doktorander och forskare med fokus pa forskningsmeto-
der f6r AIL och hogskolans gistprofessorer frin Finland, Yrjo
Engestrém och Annalisa Sannino, hsll en mycket uppskattad
sommarkurs om aktivitetsteori i praktiken med deltagare fran
hela virlden. Varje 4r anordnas ocksé en sirskild dag dir fokus
ges &t forskning inom Arbetsintegrerat lirande, den si kallade
LINA-dagen.

LINA-forskare har ett stort engagemang i hogskolans utbild-
ningar pa forskarniva inom omréidet AIL, och vid érets slut
fanns drygt 20 LINA-doktorander i verksamheten, varav en
handfull ir si kallade tredjepartsdoktorander med anstillning
utanfor hogskolan.
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Barn- och ungdomsvetenskap, BUV

FORSKNING & UTBILDNING PA FORSKARNIVA : L

Vid Hogskolan Vst pigir idag omfattande forskning om och
med barn och ungdomar. Nirmare 50 forskare samt cirka
tio doktorander med sin disciplinira bas inom en rad olika
omraden samlas i den mangvetenskapliga och grinséverskri-
dande barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon
BUYV. Miljén engagerar och involverar dirutéver drygt 20
medarbetare, frimst undervisande personal, samt studenter
och samverkansparters. Under éret har forskare fran miljén
gjort avtryck ockséd inom facklitteraturen med utgivning av
bocker, bokkapitel, rapporter och tidskriftsartiklar inom
barn-och ungdomsvetenskap.

BUV-miljon arbetar med en samverkansmodell vars syfte ir
att frimja forskning som sker i nira samverkan med externa
akeorer. Finansieringsansvaret delas av Hogskolan Vist och
verksamheten. Forskaren och den externa verksamheten for-
mulerar tillsammans den frigestillning som ska studeras,
vilket medfér att sévil verksamheten som BUV-miljén kan
dra nytta av det genererade resultatet. Utéver akademisk pu-
blicering, vilket dr ett krav frin hogskolans sida, ska projektet
dven avrapporteras och spridas till den externa verksamheten.
Detta gors bland annat genom framtagning av en populirve-
tenskaplig rapport. Under 2019 har erfarenheter och resultat
frin de senaste sex drens samverkansforskning sammanstillt
delsienbok (pd Liber) som behandlar teoretiska dimensioner
och det praktiska genomférandet av samverkansforskning,
dels i en rapport som ir en konklusion av resultaten frn ett
antal olika samverkansprojekt under sex ars tid. Ytterligare

spridning av forskningsresultat sker genom en arlig konferens
Forskning och praxis i samma rum (pigiende sedan 2014)
med syfte att sammanféra praktik och forskning, dir bide
forskare och praktiker deltar med presentationer. 2019 ars
konferens pa temat Att beméta svarigheter i skolan, besoktes
av 270 deltagare, vilket dr rekord.

Forskningsframjande aktiviteter &r en stor del av miljons arbete.
BUV-miljén utannonserar forskningsanslag med inriktning
mot barn- och ungdomsvetenskap. Anslagen ir flitigt sokta
och medel beviljas bland annat f6r forfattande av ansokningar
om externa forskningsmedel, firdigstillande av manuskript
till tidskrift, redaktion av antologi samt nitverksbyggande.
Utdver ovanstiende anslag arrangerar dven miljén semina-
rier, konferenser, workshops och internat for forskarna inom
miljon. Under 2019 har fem forskargrupper bildats inom om-
radena: Barn, unga, férildrar och samhillets stédsystem, Ut-
bildning, policy och aktérskap, Migration, interkulturalitet
och lirande, Barn och unga i digitala landskap, samt Amnes-
didaktik. Forskargrupperna utgor ett forum for forskarna att
samarbeta kring till exempel texter, ansékningar och externa
samarbeten. BUV-miljén har ett samarbete med Southern
Cross University i Australien dir forskarna i miljén erbjuds
ett internationellt sammanhang och utbyte. Under aret av-
slutades ocksa den forsta omgangen av snabbspéret Inclusive
Internationalization dir en av miljons forskare varit mentor
it en nyanlind forskare.
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Larande och vardande for hallbar hilsa, LOV

Férutom hégskolans tre vitala forskningsmiljer samlas en stor
del av hégskolans forskning inom vard- och hilsoomridet i
miljon Lirande och virdande for en héllbar hilsa. Fokus ir
forskning som berér minniskors hilsa och livsvillkor, samt
véirdsckande personers samt nirstdendes erfarenheter av hilsa,
sjukdom och vird. Nir det giller forskning om lirande ir det
utveckling av studentens, yrkesverksammas och patienters l4-
rande som ir i fokus. Hur praktisk och teoretisk kunskap kan
forenas i en sammansatt kompetens studeras inom ramen for
olika vardprofessioners utbildning.

Forskningen har stark koppling till det omgivande samhillet
och avspeglar Hogskolan Vists profil Arbetsintegrerat liran-
de, AIL. Det kritiska perspektivet framhills for att kunna
verka for en hilsofrimjande, jimlik och héllbar vird. Den

Extern forskningsfinansiering

vérdvetenskapliga forskningsmiljon samlar forskning om vérd
och omsorg, savil i institutionella miljder som i hemmet. Ett
femtontal forskare ir aktiva i miljon.

Under 2019 har flera nya forskningsprojekt startat, exempelvis
inom det nya Kliniska lirandecentrat, dir forskning bedrivs
kring hur arbete med normkritiska verktyg paverkar utveck-
lingen av normmedveten kompetens hos lirare. En forskare
inom miljon har under &ret disputerat inom det normkritiska
omradet. Ett doktorandprojekt inom palliativ vird har initie-
rats och exempelvis pagar flera studier som behandlar nyutbil-
dade sjukskoterskors kompetensutveckling under deras forsta
ar. Ytterligare ett projekt handlar om webbutbildning inom
kommunal vérd. I slutet av 4ret anstilldes tva postdoks som
kommer att bidra ytterligare till miljons tillvixt.

Hégskolans forskning har en stor bredd och inkluderar om-
raden fran produktionsteknisk forskning i samverkan med
industrin till forskning inom humanistiska och samhillsve-
tenskapliga omréden.

Under 2019 upparbetades 76 miljoner i externa forsknings-
medlen for hogskolans projekt vilket dr en 6kning jimfért
med 2018 med 26 procent. Andelen externfinansiering upp-
gick till cirka 53 procent av forskningens totala omslutning.

De tre storsta externa forskningsfinansiirerna for Hogskolan
Vist dr Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling
(KK-stiftelsen, 32 procent), EU:s regonala fonder (16 %)
samt Vistra Gdtalandsregionen (11 procent). Av de nationella
finansidrerna ir KK-stiftelsen en betydande finansiir vilket ir
ett led i den starka utvecklingen av forskningsmiljén Primus
som startade under 2018. Sammantaget kan man dock, éver

tid, se en dkning av andelen nationella och internationella
bidragsgivare och en minskning av andelen regionalt stdd.
Vidare ir det flera mindre finansiirer och stiftelser som stir for
nirmare tio procent av den externfinansierade forskningen.

Under 2019 mérks sirskilt framgéngen med utvecklingen av
den av KK-stiftelsen finansierade forskningsmiljon Primus.
Inom Primus integreras forskning inom produktionssystem
och produktionsprocesser med industriellt arbetsintegre-
rat lirande (I-AIL). Infor 2020 beviljades stod for 12 olika
projekt samt utvecklings av en nationell forskarskola. Den
totala summan frin KK-stiftelsen var 80 miljoner kronor.
Dirutover kommer foretag att bidra med runt 60 miljoner
kronor. Tillsammans med hégskolas egna medel ger det en
totalsumma pa nirmare 150 miljoner kronor. Forsknings-och
utbildningsprojekt inom Primus har dessutom haft stor fram-
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En relativt stor andel av det statliga forskningsanslaget gér till de externa finansiérernas krav p& medfinansiering. Andelen av det statliga
forskningsanslaget som anvants for avtalade dtaganden i externt finansierade forskningsprojekt samt finansiering av de faktiska indirekta kostnader,
som finansidrernaivissa fallinte ger full ersattning for, har legat pa drygt 30 procent fram till 2017. Under 2018 och 2019 har denna medfinansiering
minskat jamfort med tidigare ar. Det statliga forskningsanslaget 6kade ocksé 2018 och 2019, vilket sammantaget gér att andelen statlig

medfinansiering minskar till 19 procent.

40 | Arsredovisning | Hogskolan Vast | 2019



ging med ansokningar till Vinnova och beviljats stdd med
cirka 17 miljoner fér nya projekt.

Hoégskolan Vasts starka fokus pa utbildning och kompetens-
utveckling mirks sirskilt under 2019 genom tva projekt som

Hogskolans samfinansiering av bidragsfinansierade projekt

FORSKNING & UTBILDNING PA FORSKARNIVA

beviljats stdd frin Vetenskapsridet. Det handlar om en ny
forskarskola for lirarutbildare dir Hogskolan Vist tilldelats
13 miljoner kronor och ett projekt med fokus pa lirarutbild-
ning och digitalisering som tilldelats 4 miljoner kronor.

m 2018 2017
Samfinansiering, tkr 1277 14120 16 399
Andel av total finansiering (%) 14 18 22
Andel av det statliga ramanslaget for forskning och utbildning pé forskarniva (%) 19 22 34

Hdgskolans samfinansiering avser den andeli externfinansierade projekt som hogskolan finansierar med egna medel. Samfinansieringen bestérav
avtalad andel i projekten samt téckning av den andel av gemensamma kostnader som inte finansieras av extern part.

Utbildning pa forskarniva

2019 fattades ett historiskt beslut om att inrdtta Arbetsin-
tegrerat lirande, AIL, som ett imne p4 forskarniva och som
enda ldrosite i virlden erbjuder hogskolan nu en utbildning
pa forskarnivai AIL. AIL 4r ett nytc helt unike tvdrvetenskap-
ligt mne dir olika aspekter av lirandet kan studeras, sdsom
pedagogiska, psykologiska, virdvetenskapliga, sociologiska,
informatikrelaterade eller foretagsekonomiska. Amnet foku-
serar pa relationen mellan arbetsliv och lirande. Sedan nir-
mare tio dr har det funnits utbildning p forskarnivd i imnena
pedagogik med inriktning mot AIL, informatik med inrike-
ning mot AIL samt sedan 2018 &ven i virdvetenskap med
inriktning mot AIL. 2019 hade hogskolan 32 inskrivna dok-
torander inom dessa omréiden dir en handfull ir sé kallade
tredjepartsdoktorander med anstillning utanfor hégskolan.

Nar Hogskolan Vst fick examensrittigheter for utbildning pa
forskarnivi inrittades utdver ovanstiende imnen ocksi im-
net produktionsteknik. Under 2019 fanns totalt 27 aktiva
forskarstuderande inom imnet produktionsteknik, varav atta
ir s kallade tredjepartsdoktorander med anstillning inom
industrin. Det ger totalt 59 forskarstuderande i hégskolans
utbildning p4 forskarniv.

Inom hégskolans utbildning p4 forskarniva finns 2019 totalt 59
aktiva studerande, motsvarande 37,3 helarsekvivalenter. En
del av dessa har dock, som nimns ovan, anstillning utanfor
Haégskolan Vist. Hogskolan har ocksd ett mindre antal aktiva
doktorander inskrivna vid andra lirositen, de uppgir 2019
till fyra.

Fér att strategiskt leda arbetet med hégskolans utbildning pa
forskarniva tillsattes i slutet pd aret en vicerektor for forsk-
ning och forskarutbildning, en funktion som inte funnits pa
Hoégskolan Vist i den utformningen tidigare.

Utlysningar fér doktorandanstéliningar gors bland annat genom
Euraxess europeiska portal for att sikra en bred och transpa-
rent rekrytering av forskarstuderade. Under 2019 utlystes 12
doktorandtjinster och det antogs totalt nio doktorander med
anstillning vid Hogskolan Vist. Dessa utlysta tjanster hade
over 290 sokande (varar 242 min), merparten av dessa lig
inom imnet produktionsteknik.

Utdver utlysta anstallningar antogs ocksa fyra forskarstuderan-
de med anstillning hos extern part. Det totala antalet forskar-
studerande med sidan anstillning uppgick till 16 under éret,
vilket motsvarar nirmare 1/3 av det totala antalet doktoran-
der. Denna grupp bestar bland annat av ett antal forskar-
studerande som har sin anstillning inom Vistra Gétalands-
regionen, ett resultat av den sedan 2014 etablerade samverkan
mellan Hégskolan Vist och NU-sjukvéirden. Dessutom ut-
gors gruppen av forskarstuderande som ingdr i forskarskolan
for Simulering och Styrning av Materialpaverkande Proces-
ser (SiCoMaP+). SiCoMaP+ ir en industriforskarskola inom
dmnet produktionsteknik som startades vid Hogskolan Vist
2012 och som ir finansierad med medel frin KK-stiftelsen.

Under aret fick hogskolan besked om finansiering frin KK-
stiftelsen for ytterligare en foretagsforskarskola, Smart Indu-
stry Sweden, dir ocksd Hogskolan i Jonképing, Hogskolan i
Halmstad, Hégskolan i Skévde samt Mittuniversitetet ingar.
De har alla fem lirositen forsknings- och utbildningsmiljcer
med stark koppling till svensk industri. Forskarskolan startar
hésten 2020 med ett forsta intag pd 20 doktorander.

Den nationella forskarskolan GRADE, med finansiering frin
Vetenskapsridet, startade hosten 2018 tillsammans med
Umea universitet, G6teborgs universitet, Kungliga tekniska
hégskolan, Hogskolan i Givle och Mittuniversitetet. Arbetet
inom GRADE fokuseras pa den digitalisering som sker inom
for-, grund- och gymnasieskolan samt fritidshem runt om i
landet och stérre delen av doktorandprojekten sker i samar-
bete med det omgivande samhillet. Doktoranderna ir i flera
fall redan utbildade lirare med ling erfarenhet av skolan, bdde
som lirare och inom andra pedagogiska uppdrag. Forskarsko-
lan inkluderar 19 affilierade och antagna studenter pa fors-
karnivd. I slutet pa aret kom positiva besked kring fortsatt fi-
nansiering for nista steg, kallad UPGRADE. UPGRADE ger
larositena majlighet att fortsitta arbetet med digitalisering
inom ldrarutbildning och skolvisendet i stort. Till samarbetet
har nu dven Hégskolan i Halmstad, Hogskolan i Jonksping

och Linnéuniversitetet anslutit.

Under aret kom ocksa besked om finansiering for ytterligare en
forskarskola inom skolomradet dir Hogskolan Vist tillsam-

41 | Arsredovisning | HogskolanVast | 2019



FORSKNING & UTBILDNING PA FORSKARNIVA

mans med Karlstads universitet och Hogskolan i Halmstad ~ dmnestraditioner som ett samhilleligt sammanhang paverkar
tilldelats medel fran Vetenskapsridet for en ny forskarskola elevens lirande. P4 sa vis ska forskarskolan stirka lirarut-
for lararutbildare. Forskarskolan ska fokusera lirarutbilda-  bildningens vetenskapliga grund. Forskarskolan startar viren
res grundldggande kompetens och forstaelse for hur amnes-  2020.

kunskap kan omvandlas till undervisningsinnehall dir sivil

Sokande och antagna till utbildning pa forskarnivé

m 2018 2017
Sokande till utlysta doktorandanstaliningar 296* 124 142
— varav kvinnor 46 31 16
— varav mén 242 93 126
Antal nyantagna doktorander med doktorandanstaliningar vid Hogskolan Vést 9 8 8
— varav kvinnor 4 5 4
— varav mén 9 3 4
Antal nyantagna doktorander med doktorandanstaliningar hos externa parter 4 1 3
— varav kvinnor 3 1 0
— varav mén 1 0 3

*Fordelning kvinnor-mdin fordelas pa de som angivit personnummer. Atta sékanden har ej angivit personnummer.

Vid Hégskolan Vast finns ocksa ett mindre antal doktorander som arantagnattill utbildning pa forskarniva vid annat laroséte. Nedanstaende tabell
visar det totala antalet antagna doktorander, antagna vid annat l&roséte under aren 2017-2019.

Doktorander vid annat laroséte med nagon aktivitet

2018 2017
Antal antagna doktorander vid annat laroséte 4 6 n
— varav kvinnor 4 5 9
— varav man 0 1 2
— varav antal nyantagna doktorander vid annat larosate 0 0 0
— varav kvinnor 0 0 0
— varav man 0 0 0

Antalet aktiva doktorander i Hogskolan Vésts forskarutbildning eller antagna vid annat laroséte uppgar totalt till 63, andelen kvinnor respektive mén
arjamnt fordelad dver perioden.

Antal doktorander (inklusive forskarstuderande adjunkter) med nagon aktivitet, samt andel per kon

2018 2017
Antal 63 63 68
varav vid Hogskolan Vast 59 57 57
Andel kvinnor totalt (%) 51 49 49
Andel méan totalt (%) 49 51 51
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Forskning och utbildning pa forskarniva i siffror

Antal forskarstuderande (drsarbeten) som finansieras av hog-
skolan har 6kat till 31 och den totala kostnaden beriknas till
cirka 39 miljoner kronor. Kostnaden per forskarstuderande
minskar ndgot 2019. Andelen externa forskningsintikte har
okar till cirka 53 procent 2019.

Publikationer

Antalet refereegranskade vetenskapliga publikationer uppgr
till 228, vilket 4r nirmare en tioprocentig 6kning jimfort
med 2018. Kostnad per refereegranskad publikation har ckat
fran 431 000 till 462 000 kronor.

Nyckeltal/vésentliga uppgifter, forskning och utbildning pa forskarniva

m 2018 2017
Total kostnad forskarstuderande (tkr) 38804 34076 38378
Antal forskarstuderande (arsarb) 31 27 31
Kostnad per forskarstuderande (tkr) 1246 1283 1230
Andel externa forskningsintakter av totala forskningsintékter 52,7 % 50,9 % 55,5%
Total kostnad forskning exkl. forskarutbildning (tkr) 105298 89660 74426
Antal refereegranskade publikationer 228 208 223
Kostnad per refereegranskad publikation (tkr) 462 431 334

Beriikningen av kostnaderna ir framtagen enligr en modell anviind av etz flertal andra lirosiiten.
Kostnad for forskarstuderande omfattar tid till forskning och utbildning samt utrustning och resor. Kostnader for handledning samt lokaler ingir ocksé i detta belopp.
Beloppet dir framraget enligt full kostnadsredovisning. Doktorander anstiillda av externa parter ingir inte i drsarbetskraften och linekostnader for dessa ingir heller inte.

Antalet referecgranskade vetenskapliga artiklar dr inte fraktionerat.

Avlagda examina pa forskarniva

Antalet avlagda examina pé forskarnivd under 2019 var totalt
11, varav nio var doktorsexamina utfirdade av Hogskolan
Vist. Ovriga tvd doktorsexamina utfirdades av andra liro-
siten dir Hogskolan Vist haft doktorander inskrivna. Dess-

Examina pa forskarnivé

utom har fem licentiatexamina utfirdats av Hogskolan Vist
inom dmnet Produktionsteknik. Den genomsnittliga netto-
studietiden fér doktorsexamen utfirdade vid hégskolan upp-
gick 2019 ¢ill 3,9 4r.

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Antal doktorsexamina n 2 9 12 9 3 4 2 2
— varav utfardade vid Hogskolan Vast 9 1 8 7 5 2 1 0 1
Antal licentiatexamina 5 1 4 2 0 2 2 0 2
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KVALITET

Kvalitet &rett gemensamt intresse och ansvar hos béde personal och studerande och skapas
ytterstidet dagliga arbetet. Hogskolans kvalitetsarbete arintegrerat i alla delar av verksamheten
och syftartill att systematiskt arbeta for att skapa goda férutsattningar for férvaltning och
utveckling av utbildning, forskning och samverkan.

Kvalitetssakring och kvalitetsutveckling

Kvalitetssystemet

Kvalitetssystem &r de ramar inom vilket kvalitetsarbetet be-
drivs. Kvalitetssystemet omfattar forutsittningar (organi-
sation, ansvarsférdelning och interna styrdokument) samt
processer, rutiner och arbetssitt for kvalitetssikring och
kvalitetsutveckling av verksamheten. Det innefattar dven ett
ledningssystem f6r hur hogskolan leder och styr verksamheten
mot beslutade visioner och mal.

Ledningssystemet

Ledningssystemet har varit relativt oférindrat under minga ar,
men under 2019 utvecklades ledningssystemet for att anpassas
till kvalitetssikringssystemen for utbildning och forskning
och for att sikerstilla tydlig strategisk utveckling av hogsko-
lan. Under aret utvecklades ett strategiskt rshjul for hogsko-
lans ledningsgrupp i syfte att sikerstilla att den information
och de resultat som genereras av kvalitetssikringssystemen
tas om hand och ligger till grund for de strategiska beslut
som bidrar till hégskolans utveckling. Implementering av det
strategiska drshjulet paborjades under hosten 2019 och kom-
mer fortsitta 2020. Januari 2021 gors en forsta analys och
utvdrdering av arbetet.

Kvalitetssakringssystem

Hogskolan har ett évergripande kvalitetssikringssystem for
forskning och utbildning, dir hégskolans ledningssystem
och verksamhetssystem beskrivs. Under det évergripande
systemet for forskning och utbildning finns specifika kvali-
tetssikringssystem for olika delar av forskningen och utbild-
ningsverksamheten. Dessa system och deras inbérdes forhal-
landen har tydliggjorts under 2019 i samband med arbete med
sjalvvirderingar infor Universitetskanslersimbetets lirosites-
granskning (se nedan).

Kvalitetssakring av utbildning

Under 2018 utvecklades och beslutades ett nytt hogskolesver-
gripande kvalitetssikringssystem for utbildning. Under 2019
har ett omfattande arbete med implementering och vidare-
utveckling av kvalitetssikringssystemet fortsatt dir bland
annat programrapporter, nyborjarenkiter, studentbarometer
och programenkiter ingar. Resultat och analys av dessa upp-
foljningar anvinds for forbittring och strategisk utveckling.

Samtligainstitutioner har under 2018 och 2019 utvecklat lokala
kvalitetssikringssystem som harmoniserar med hégskolans
overgripande system.

Kvalitetssakring av forskning

Hoégskolan har haft flera parallella kvalitetssikringssystem for
forskning under flera &r. Under 2018 utvecklades processer for
kvalitetssikring av den forskning som inte tillhér nagon av
hégskolans tre vitala miljder. Under 2019 gjordes den forsta
uppfoljningen enligt den processen.

Implementering och utveckling av KK-miljén Primus kvali-
tetssikringssystem fortsatte 2019 och en forsta verksamhets-
uppfoljning gjordes. Resultatet av den externa utvirderingen
ARCI18 blev firdigt under dret. Resultat ARC18 ligger till
grund for fortsatt utveckling av Primus. Kvalitetssikringen
av nya insatser och uppféljning av pigdende insatser utgor
grunden for verksamhetsplan 2020 och KK-stiftelsen god-
kinde december 2019 samtliga tolv foreslagna insatser, vilket
gav ett anslag pd 80 miljoner kronor till Primus.

Larosatesgranskning av utbildning
och forskning

Hogskolan Vst anmélde sig viren 2019 for att delta i piloten
for Universitetskanslersimbetets (UKA) lirositesgranskning
av forskning. Anledningen till detta var bland annat att hog-
skolans kvalitetssikringssystem fér forskning fungerat vil i
flera 4r och en extern utvirdering bidrar till ytterligare for-
bittring och utveckling. I samband med detta 6nskade UKA
undersoka om det fanns samordnings- och effektivitetsvin-
ster med att genomfora lirositesgranskning av forskning och
utbildning samtidigt. Hégskolan anmilde sig som frivillig
att genomfora dven denna pilot. Arbetet med att skriva sjilv-
virderingar for lirositesgranskning av bide utbildning och
forskning genomfordes under hosten 2019. Lirositesgransk-
ningen girin i nista fas under 2020 d4 externa bedémare ana-
lyserar sjilvvirderingarna och genomfér platsbesok. Resultat
av utvirderingarna vintas hosten 2020.

Utbildningsutvérderingar

| april publicerades Universitetskanslersimbetets, UK A:s, kva-
litetsutvirdering av landets forskole- och grundlirarutbild-
ningar. Tre av fyra av hogskolans utvirderade utbildningar
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bedémdes halla en hog kvalitet. De tre grundlirarutbild-
ningarna fick omdémet Hég kvalitet, medan Forskollarar-
programmet fick kritik p4 tvd aspekter. Utvirdering av m-
neslirarutbildningen har pigdtt under 2019, dir hogskolan
limnat in sjilvvirderingar for imneslirarutbildningen for
grundskolans drskurs 7-9 samt f6r gymnasieskolan inom un-
dervisningsimnena, samhillsvetenskap respektive svenska.

| april presenterade Universitetskanslersimbetet sitt samlade
omdome av Hogskolan Vists utbildning pé forskarniva inom

Studentinflytande

KVALITET

produktionsteknik. Utbildningen fick betyget hog kvalitet
vilket innebir att utbildningen uppfyller samtliga kvalitets-
krav som stills pa hogre utbildning pé forskarniva. Vid tidiga-
re utvirderingar har samma goda betyg tilldelats hogskolans
tvd 6vriga utbildningar pa forskarnivd; inom informatik och
pedagogik — bada med inriktning Arbetsintegrerat lirande
(AIL).

Ett viktigt omréade for utveckling av kvalitet i hogskolans verk-
samhet 4r studentinflytandet. Studenterna vid Hégskolan
Vist tillforsikras god delaktighet och inflytande i hogskolans
verksamhet genom sin méjlighet till representation i alla be-
slutande och ridgivande organ. Studentkiren ir representerad
i Hogskolans ledningsgrupp och rektor triffar studentkarens
ledning regelbundet. P4 institutionsniva triffar respektive in-
stitutionsledning studentkaren regelbundet tillsammans med
representanter for programréd. Studentkaren ansvarar for till-
sittning av studentrepresentanter i hogskolans olika nimnder
och rid. Studentkaren tillsitter ocksa studentskyddsombud
som ir delaktiga i arbetsmiljoarbetet.

Under &ret har hogskolestyrelsen efter ansékan fran Studentka-
ren vid Hogskolan Vist (SHV) beslutat att ge SHV status som
studentkdr vid hogskolan i ytterligare tre ar fram till 2022.

Internationalisering

Vida halvirsskiftet tecknade hégskolan ett nytt avtal med
SHYV om stéd for studiesocial verksamhet och service till stu-
denterna. Avtalet reglerar bland annat bidrag och ekonomiska
ersittningar som hogskolan ger till studentkaren. Bidragen
syftar till att ge kren en stabil grund f6r utbildningsbevak-
ning vid hégskolan. Utover ersittningen till kiren ges arvode
till de studenter som ingér i beredande och beslutande organ

vid hogskolan.

Under 2019 har hogskolan tillsammans med studentkaren ge-
nomfort en utbildning av studentkarsrepresentanter.

| enkétundersokningen Studentbarometern som genomférts
fanns fragor om delaktighet och inflytande med. Svaren pa
dessa frigor har aterkopplats till studentkdren som arbetat
vidare med detta.

For Hogskolan Vést ir internationalisering en kvalitetsaspekt.
Det ir inte en angeligenhet for ett fatal dedicerade personer
utan en gemensam strivan dir den strategiska, akademiska
och administrativa ledningen idger frigan och dir studenter,
lirare, forskare och teknisk/administrativ personal ir enga-
gerade. Internationalisering dr utpekat som ett strategiskt
prioriterat omrade for perioden 2018-2020 och rektor har in-
rittat ett Strategiskt rid for internationalisering med sirskilt
uppdrag att bevaka och driva utveckling pa omradet.

Under 2019 har hégskolan arbetat fram och beslutat om en ny
strategi for internationalisering som pekar ut en riktning for
hela lirosdtet. Genom att identifiera ett antal prioriteringar
kan alla verksamheter finna stéd och inspiration for sin verk-
samhetsplanering och genomférande.

Strategiskt rad for internationalisering har fortsatt sitt arbete
for att inspirera programansvariga for utbildningsprogram-
men att engagera fler genom att folja upp fjolarets inspira-
tionsworkshop med en ny i ar. Utgangspunkt var den nya
strategin och tankar om hur man kan arbeta vidare med den
som grund.

Stora steg har tagits inom samtliga verksamheter fér att 6ka,
diversifiera, kvalitetssikra och sikerstilla att varje student far
ett internationellt perspektiv i sin utbildning som férbereder
for en globaliserad arbetsmarknad. Hir foljer nigra exempel.

Mobilitet

* Satsningar fér att 6ka mobiliteten bland doktorander i form
av informationsinsatser for bide handledare och doktoran-

der.

* Nya avtal om Double Degree med ldrositen i Tyskland,
Frankrike, Italien och Indien.

* En kraftig okning av antalet studenter som genomfér in-
ternationell praktik genom programmet Erasmus+, frimst
bland sjukskéterskestudenter. Hogskolan dkar nu sina am-
bitioner kring praktik och har fér avsikt att tydliggdra detta
ytterligare genom att gd med i nitverk och knyta ytterligare
kontakter framéver.

* Fleranstkningarin tidigare har skickats in till finansierings-
program och hégskolan kan nu exempelvis erbjuda stipen-
dier frin SIDA genom programmet Minor Field Studies.
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* Nyttjandegraden avtilldelade medel frin Erasmus+ har dkat
frin cirka 54 procent i 2017 4rs utlysning till dver 81 pro-
cent i 2018 ars utlysning.

Internationell rekrytering

Under aret har arbetet med rekrytering av internationella stu-
denter intensifierats. S4 vil hogskolans utbud f6r malgrup-
pen samt dess kommunikation i tryckt och digital media
har férindrats stort. Satsning pa rekryteringsagenter och fler
kontakter med ldrositen har knutits med intentionen att fi
fler internationella studenter att vilja Hogskolan Vst som sin
studiedestination.

Internationell forskningsmiljo

Hégskolans forskning bedrivs i huvudsak inom ramen fér de
tre vitala miljoerna Produktionsteknik Vist, Lirande i och
for det nya arbetslivet samt Barn- och ungdomsvetenskap.

Digitalisering

KVALITET

Inom samtliga miljder pdgir ett livligt internationellt utbyte.
Inom omridet produktionsteknik dr detta sirskilt tydligt och
miljon attraherar forskare och doktorander fran ett tjugotal
nationaliteter frin hela virlden som finns pé plats i Trollhit-
tan.

Internationalisering och AlL

Inom ramen fér det STINT-finansierade projektet SANORD
har hégskolan okat sina kontakter och samarbeten med li-
rositen i sddra Afrika och specifikt i Sydafrika. Den starka
kopplingen till det nya forskningsomradet Arbetsintegrerat
lirande har inneburit flera projekt och samarbeten. Nigra ex-
empel ir ett gemensamt magisterprogram i Arbetsintegrerade
politiska studier med University of Western Cape (UWC).
Dir samliser studenter frin bida lirositena utbildningen ge-
nom olika digitala former. Hégskolans ambition ir dven att ta
emot fyra doktorander frain UWC med start 2020.

Digitaliseringen far 6kad betydelse och har utpekats som na-
tionellt prioriterat omride bide i regeringens digitaliserings-
strategi och f6r hdgskolans del i det vistsvenska digitalise-
ringsinitiativet. Hogskolan ska bidra till ett hillbart Sverige
och behéver se manniskan i ett allt mer digitaliserat samhille.
Detta innebir att verksamheten ska utvecklas avseende an-
vindandetav digital teknik, pedagogisk utveckling och inne-
hall for att personal och studenter ska kunna méta framtidens
utmaningar. Hogskolans vision anger att ambitionen ir att
gora utbildning och kunskap tillgingligt f6r fler manniskor.
Att ha tillgdng till hogre utbildning ska inte vara avhingigt
fysisk och geografisk nirhet till en hogskola eller méjlighet att
flytta till en hgskoleort. Dir kan digitalisering och olika for-
mer av distansutbildning bidra att géra utbildning tillginglig
for fler, inte minst som ett verktyg i det livslinga lirandet.

Projekt Nya Végar for flexibilitet i hogre utbildning — i hela
landet, 4r ett av de tvd projekt inom Vinnovas program Ut-
veckling av lirositenas samverkanskapacitet (dven kallat K3
- kunskapstriangeln), som koordineras av Hogskolan Vist.
Projektets overgripande syfte ar att utveckla, synliggora och
kvalitetssikra hillbara modeller f6r hur lirositen runtom i
landet i samverkan med kommuner kan tillgingliggéra ut-
bildning for livslingt lirande p4 orter med lingt avstind frin
hogskola eller universitet. Modellerna ska inbegripa kvalitets-
sikrade [6sningar pd utbildningarnas genomférande vad avser
just digitalisering, bland mycket annat.

Hoégskolan avsétter under perioden 2018-2023 strategiska
medel for projekt inom digitalisering med fokus pé strate-

gisk utveckling av pedagogiska modeller och lirande. Ett
tiotal projekt har startats som ror bland annat digitalise-
ring av utbildningsprogram och kurser, utveckling av AIL-
lirarutbildning, IT innovationslabb och internationalisering
genom digitala utbildningar. Utéver genomférande av sjilva
projekten kommer dessa dven att bli foremal for foljeforskning
och utvirdering. De tre utvirderarna som ska folja och stédja
projekten ir initierade pedagogik- och informatikforskare
fran Umea universitet, Hogskolan Vist och Mittuniversitetet.
Hittills har man bland annat analyserat ansokningstexterna
utifrdn olika aspekter; innehill, pedagogisk idé, koppling till
AIL och vilken typ av stéd som efterfrigas.

Inom stédverksamheten har hogskolan drivit digitaliseringsut-
veckling for ate tillhandahilla ett mer flexibelt och malgrupp-
sinriktat stdd. I borjan pd 2020 lanseras bland annat den nya
medarbetarportalen p& webben vars utvecklingsarbete invol-
verat personal frin samtliga férvaltningsavdelningar. Arbe-
tet har ocksa inneburit stod till pedagogisk utveckling kring
nya tekniska plactformar som dven skapar forutsictningar for
flexibla utbildningsformer, ett fokus som kommer 6ka kom-
mande &r. Hir kan nimnas flera nya Active Learning Centres
pa campus, installation av flera digitala samarbetsplattformar
sasom verktyget Zoom sivil pi campus som pé partneruniver-
sitet i Sydafrika, virtuella datorer och planering f6r inforande
av digital examination.
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HALLBAR UTVECKLING

Hogskolan Vést arbetar kontinuerligt och pé olika sétt med hallbar utveckling. Bade i utbildning
ochiforskning speglas de tre olika dimensionerna av héllbar utveckling — ekologisk, social och
ekonomisk héllbarhet. Arbetet med hallbar utveckling utgér fran de globala malen for hallbar

utveckling, Agenda 2030.

Hégskolans arbete med hallbarhetsfrigor utgir frin de fast-
stillda riktlinjerna foér hallbar utveckling, dir centrala mal
ar att:

* Iden utbildning som bedrivs pa hogskolan, striva efter att
integrera kunskap och kompetens om héllbar utveckling.

* I den forskning som bedrivs pd hdgskolan, striva efter att
beakta forskningens och forskningsresultatens konsekven-
ser for en héllbar utveckling.

* Genom systematiskt miljdarbete arbeta for en effektivare
resursanvindning och 6kad andel fornyelsebara alternativ
iden dagliga verksamheten vad giller bland annat resor och
transporter, material, energi och ravaror.

* Integrera kunskap och kompetens om héllbar utveckling i
verksamhetsutveckling och i internutbildning fér hégsko-
lans personal.

Rektor initierade under dret en utredning for att ta fram for-
slag pa ett ledningssystem for hallbar utveckling som tydligt

Hallbar utveckling i utbildningen

utgdr frin Agenda 2030, och som integrerar de olika hall-
barhetsdimensionerna i hogskolans utbildningar, forskning,
samverkan och den samhillspaverkan som hégskolans 6vriga
verksamhet innebdr. Hir ingdr att utvirdera befintliga proces-
ser for hallbar utveckling, utforma systematiska processer for
att arbeta mer strategiskt med hallbarhetsfragorna samt att
uppdatera riktlinjer f6r hallbar utveckling, uppritta hand-
lingsplan, kommunikations- och revisionsplan. Beslut fattas
under 2020. I den campusutvecklingsplan som togs fram och
beslutades under éret ir ett gront och hallbart campus ett av
tre effektmal, dir skapandet av grona miljer ute och inne,
utvecklandet av ett héllbart campus med fokus pé klimatpi-
verkan samt héllbara kommunikations- och parkeringsma;j-
ligheter 4r huvudstrategierna for att ni mélet.

Inom den ekologiska, sociala och ekonomiska hillbarhetsdi-
mensionen har aktiviteter genomférts med anknytning till
hégskolans uppdrag inom miljoledning (ekologi), jamstilld-
het, lika villkor samt arbetsmiljo (social).

Nar det géller utbildning har hégskolans institutioner i verk-
samhetsplanerna f6r 2019-2021 i uppdrag att stirka och
utveckla hillbar utveckling inom utbildning pa grund- och
avancerad nivd, ett arbete som foljs upp och utvirderas under
2020. Uppfoljning av hillbar utvecklig har under 2019 inférts
som ett sirskilt omrade i de kollegiala nimndernas arliga upp-
foljning av programmen inom ramen for hdgskolans kvalitets-
system for utbildning.

Hallbar utveckling i forskningen

Hogskolan har samverkat med Linsforsikringar kring pris
for bista examensarbete inom héllbarhetsomridet. Hogsko-
lan har ocksd genomfort projekt och kurssamarbeten med
Miljébron, en organisation inom hillbarhetsomridet som ger
studenter mojlighet att gora uppdrag 4t foretag och andra
organisationer inom héllbarhet.

Under &ret har de bida centrumbildningarna Centrum for
hallbar utveckling och Mangfaldscentrum genomfére en
kartliggning av forskare och forskning om héllbarhet vid
Hogskolan Vist. De har dessutom genomfért en seminarie-
serie utifrin Agenda 2030 som handlat om hégskolans hall-
barhetsarbete, vattenkrisen i Kapstaden, demokratiprocesser
och social tillit, cirkulir ekonomi och hillbar stadsutveckling.

Ekologisk hallbarhet och miljéledning

Med stdd av Institutionen fr ekonomi och IT utlyste Centr-
um f6r hallbar utveckling medel fér att frimja forskning och
forskningsanknytning av utbildning om hillbar utveckling pa
hégskolan, med fokus pa ekonomisk och ekologisk hillbar-
het. KK-miljén Primus har anordnat seminarium med syfte
att stirka hallbarhetsperspektivet i miljéns forskning inom
produktionsteknik.

Arets arbete och resultat inom miljledning redovisas sepa-
rat till Naturvirdsverket och regeringen enligt férordning-
en om miljoledning i myndigheter (SES 2009:907). Under
dret har en férnyad miljdutredning genomforts. De centrala

miljoaspekter som identifierades ha stdrst miljopaverkan ir:
forskning, utbildning, resor, energianvindning, upphandling
och inkdp, konsumtion och resursanvindning, avfall samt
samverkan kring dessa aktiviteter/aspekter. Miljoaspekterna
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ligger till grund f6r framtagandet av nya miljémal och hand-
lingsplan inom ramen for uppdraget att ta fram lednings-
system for héllbar utveckling. Under aret skrev hogskolan
pd Klimatramverket fér universitet och hogskolor, vilket
kommer vara styrande for den ekologiska delen i kommande
handlingsplan f6r hallbar utveckling och samordnas med den

Social hallbarhet

HALLBAR UTVECKLING

klimatstrategi som ska beslutas under 2020. Miljoaspekterna
har ocksé fétt en central plats i den nya campusutvecklings-
planen. Under 2019 6kade utslippen av koldioxid frin resor
for andra dret i rad, mycket pa grund av en 6kning i lingviga
flygresor. Energianvindningen gick ned nigot, medan an-
vindningen av digitala méten 6kade.

Arbetsmiljo

2017 genomférde hogskolan forsta omgéingen av arbetsmil-
joundersokningen ARK, ett koncept utvecklat i Norge for
hégskolor i syfte att kartligga de psykosociala dimensionerna
av arbetsmiljén pa lirositet (utifrin AFS 2015:4). Undersok-
ningen genomfors vart tredje ir. Under 2019 har respektive
arbetsenhet och avdelning fortsatt att arbeta med resultaten
frin kartliggningen, utifrin handlingsplaner. Viktiga hog-
skolegemensamma omraden attarbeta med har varit tidspress,
arbete/hem konflikt och doktorandernas arbetsmiljo. Nagra
exempel pd aktiviteter som har genomf6rts:

*  Pedagogiska workshopsikursplaneringsarbete, med syfte
att ta bort/minska eventuell tidspress fér medarbetare.

e Utbildningssatsningar, bland annat tillsammans med
foretagshilsovarden med fokus pa att forebygga krink-
ningar, trakasserier och diskriminering.

*  Forbattrad information och introduktion kring arbetsmiljé
till doktorander.

*  Utveckling av arbetsgrupper (pd arbetsenheterna) som
fokuserar péd arbetsmiljofragor. Dessa grupper har ini-
tierat olika aktiviteter, bland annat hilsotema pd insti-
tutionsméten och arbete och utveckling med att skapa
arbetsmiljotavlor i gemensamma utrymmen.

I slutet av 2019 pabérjades ocksa arbetet och forberedelser in-
for nista ARK-omgang som genomfors under hésten 2020,
denna ging i samarbete med andra svenska lirositen som
kommer anvinda sig av metodiken.

Jamstalldhetsintegrering

Hégskolan Vast har fortsatt utveckla och inféra strukturer for
(hallbar) kompetensutveckling och genomfort flertalet olika
utbildningar och seminarier kring jaimstilldhet-/lika villkor
och normmedvetenhet anpassade efter olika personalkatego-
rier. Under 2019 har 6ver 100 anstillda pa hgskolan tagit del
av utbildningsinsatserna i nigon form. Vidare har hogskolan
fort in jaimstilldhetsperspektiv i nagra av de kvalitetssystem
som reglerar Forsknings- och utbildningsnimndens arbete,
bland annat i programrapporten, vilket gor att jimstilldhets-
perspektivet i utbildningarna nu féljs upp inom ramen for
kvalitetssystemet. Nytt for 2019 ir att hogskolan nu ocksa
foljer sirskilda nyckeltal pé jimstilldhetsomridet och i upp-
foljningsverktyg (som studentbarometer).

Utvecklingen av jémstalldhets- och lika villkors perspektiv i
kommunikation och presentation av utbildningarna har ock-
si fortsatt under aret. Likasi har arbetet med inkluderande
undervisningsformer utvecklats och breddats, med utgéngs-
punke i den hogskolepedagogiska kursen i normkritisk peda-
gogik som flera lirare gitt (20 personer under 2019).

Ett omrade som varit fokuserat 4r jamstillda karridrvigar for
forskarstuderande, bland annat genom att tydliggéra hand-
ledarens roll och stirka kunskapen kring jimstilldhet och
lika villkor hos handledare och forskningsledare i de olika

forskningsmiljderna.

Hoégskolan har under 2019 initierat ett utvecklingsarbete, via
hégskolans anstillningsnimnd, kopplat till fokusomradet
karridrvigar. Nimnden har kompetensutvecklat sig kring
jimstillhets- och lika villkorsfragor och tagit fram en hand-
lingsplan. Handlingsplanen ringar in ett antal omraden for
insatser, bland annat att nimnden ska granska sakkunnigut-
latanden utifran jaimstilldhetsperspektiv.

Resultat i termer av kvantitativ jimstilldhet finns inte i detta
skede. Det vi kan notera ar frimst en forhojd kunskap och
medvetenhet om monster av ojimstilldhet och dess konse-
kvenser, reproducerande processer och mekanismer bland
betydligt fler studenter och anstillda 4n tidigare. Det visar
sig genom att frigan aktualiseras kontinuerligt i manga sam-
manhang i organisationen, manga ir mer uppmirksamma pa
situationer och strukturer som rér jimstillhet- och jamlikhet
och patalar dessa. Férméga att anligga ett jimstilldhetsper-
spektiv har dirmed 6kat, och normaliserade och vanemissiga
kons- och andra exkluderingsménster ifragasitts i hogre grad.
Sammantaget innebir det ocksd att férindrings- och férbitt-
ringsidéer rorande jimstilldhet borjat utvecklas pa flera hall
i verksamheten. I slutet av 2019 beslutade ocksa hégskolans
ledningsgrupp att pdbérja en utredning for hur jimstilld-
het tillsammans med 6vriga dimensioner i hillbarhetsarbetet
(utifrin Agenda 2030) kan formas till en hégskolegemensam
modell som utgér frin hégskolans kirnuppdrag - utbildning
och forskning. Denna ska vara klar i september 2020 och
kommer ringa in fortsatta behov och prioriteringar i arbetet
med jimstilldhetsintegreringen.

Férdelning av forskningsmedel: Varje institution p4 hogskolan
foljer sedan 2018 upp medelsférdelning, bide inom de vitala
forskningsmiljder samt 6vriga medel - exempelvis de som 5r-
delas via institutionsnimnd - ur ett jimstilldhetsperspektiv.
De genomlysningar som har gjorts visar pa en fortsatt relativt
jimn fordelning av medel sett till forskningsaktiva kvinnor
som min fr hégskolans institutioner och forskningsmiljéer.
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Déremot har hégskolan under 4ret, men hjilp av de kartligg-
ningsinatser som gjorts i arbetet med jimstilldhet och lika
villkor, kunnat konstatera att det kan finnas risk for snedfr-
delning nir det kommer till andra typer av resurser, exempel-
vis arbetsuppgifter och uppdrag. Begrepp som “akademiskt
hushallsarbete” har problematiserats och diskuterats. Atgir-
der har satts in for att hantera riskerna, bland annat anvind-
ningen av externa granskare vid olika bedémningsprocesser
och utbildning av nyckelpersoner. Nigra arbetsenheter har
ocksd paborjat arbetet med att kartligga arbetstidens fordel-
ning mellan undervisning, forskning, administrativa uppdrag
i relation till kén. Hégskolan ser behov att vidare underséka
huruvida médn/kvinnor skiljer sig i avseende pd maluppfyl-
lelse for olika anslag: lyckas min/kvinnor bittre med att f5r-
fatta diverse publikationer, eller skulle detta kunna bero pa
mingden andra uppgifter som individen har inom sin tjinst.
I dagsliget kan inga konkreta resultat presenteras vilket gor
att frigan kring medel och resursfordelning blir ett viktigt
fokusomride i kommande programperiod med jimstilldhets-
integreringen.

Arbetet med att motverka sexuella
trakasserier

Arbetet med att systematiskt forebygga sexuella trakasserier
har vidareutvecklats under 2019 och inkorporerats som en
del i jimstilldhetsintegreringen. Forutom att kunskap kring
sexuella trakasserier ir en stiende del i normutbildningarna
for medarbetare och studenter s3 har flera arbetsenheter med
hjilp av ett kartliggningsspel diskuterat och analyserat risken
for om sexuella trakasserier férekommer. Resultaten och in-

Ekonomisk hallbarhet

HALLBAR UTVECKLING

sikten frin kartldggningarna visar att vi behdver fokusera mer
pa temat. Ett resultat blev dirfor att alla chefer hade utbild-
ningsdag kring sexuella trakasserier i slutet pa aret. Hogskolan
Vist har under 2019 ocksi beslutat att delta i det nationella
samverkans- och forskningsprogrammet inom hégskolesek-
torn kring sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet.

Lika villkor

Lika villkor innefattar det arbete som hdgskolan proaktivt be-
driver i syfte att forebygga diskriminering, utifran alla dis-
krimineringsgrunderna, och baseras frimst pa diskrimine-
ringslagens bestimmelser om aktiva dtgirder. Det innebir att
hégskolan, i rollen som arbetsgivare och utbildningsanord-
nare, systematiskt ska arbeta med att forebygga diskrimine-
ring och krinkningar genom att kartligga, analysera, dtgirda
och f8lja upp risker och hinder fér lika villkor. Hogskolan
har sedan ett par ar tillbaka en hégskolegemensam plan for
arbetet. Under 2019 har lokala planer arbetats fram pa varje
arbetsenhet utifran lokala kartliggningar och analyser. Dir
ringas prioriteringar in utifrin verksamhetens identifierade
behov. Det handlar bland annat om utbildningsinsatser, ge-
nomférandet av tillginglighetsronder, utveckling av inklu-
derande pedagogiska metoder och systematisk uppféljning
av lika villkor exempelvis via infdrandet av perspektivet i stu-
dentbarometer, programrapport och medarbetarsamtalsmall.

Hégskolan har under 2019 ocksa blivit granskad av Diskrimine-
ringsombudsmannen kring arbetet med aktiva dtgirder som
utbildningsanordnare. Svaret kommer utgora viktig input i
fortsatt utvecklings- och forbittringsarbete.

Hégskolan vill bidra till en positiv ekonomisk utveckling som
sker utan att riskera ekologisk och social hillbarhet. Det giller
savil den utbildning och forskning som bedrivs som hog-
skolans 6vriga verksamhet. Det arbete som initierades under
2019 med att ta fram ett ledningssystem for hillbar utveckling
ir ett led i att tydligare integrera den ekologiska och sociala
héllbarhetsdimensionen i ekonomistyrningssystemet i vid
mening. Milet dr att Svergd fran ett linjirt ekonomiske tin-

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

kande till ett cirkuldrt dir sociala och ekologiska kostnader
for produkeer och tjinster under hela livscykeln vigs in vid
ckonomiska kalkyler vid upphandling, konsumtion och re-
sursutnyttjande samt verksamhetsuppféljning, med sirskilt
fokus pa kostnader for utsldpp av vixthusgaser.
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PERSUNALSTRUKTUR

Antal anstallda

PERSONAL & KOMPETENS

Medelantal anstallda under 2019 var 654 och vid arets slut var
675 personer anstillda vid hégskolan. Det ir en 6kning jim-
fore med foregdende 4r, d4 medelantalet anstillda var 596.

Antal undervisande och forskande personal (individer), per
tjanstekategori

Antalet undervisande och forskande personal har ékat frin
407 till 417 och andelen forskande och undervisande personal
uppgir till 62 procent.

TJANSTEKATEGORIER Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Professor 61 22 39 55 20 35 55 19 36
Lektor 170 107 63 169 102 67 147 88 59
Meriteringsanstallning n 5 6 5 4 1 1 1 -
Adjunkt 154 99 53 158 103 55 157 101 56
SUMMA LARARE 396 233 163 387 229 158 360 209 151
Annan undervisande och forskande personal 21 2 19 20 2 18 19 3 16
SUMMA 417 235 182 407 231 176 379 212 167
Arsarbetskrafter

Arsarbetskraften har ékat frin 510 till 550 arsarbetskrafter.
Andelen lirare av samtliga anstillda dr 56 procent. Ande-
len disputerade ldrare av det totala antalet lirare har okat,
och uppgir till 59 procent. Hogskolan har gjort betydande
rekryteringsinsatser for att hantera utokat utbildningsupp-

drag och planerad tillvixt inom forskningen samt strategiska
satsningar. Antalet professorer har 6kat och uppgar nu till
35 arsarbetskrafter, vilket innebir att de utgdr nirmare 19
procent av de disputerade lirarna.

Antal &rsarbetskrafter, december manad (exklusive timanstallda)

m 2018 2017
TJANSTEKATEGORIER
Professor 35 31 30
Lektor 139 137 125
Meriteringsanstallning n 4 1
Adjunkt 124 128 128
Summa larare 309 300 284
(varav disputerade lérare) (183) (167) (146)
Annan undervisande och forskande personal 12 12 12
Doktorand 30 29 30
Teknisk personal* 48 36 32
Administrativ personal* 141 122 n2
Bibliotekspersonal n n 10
SUMMA ANSTALLDA TOTALT 550 510 480

* Teknisk respektive administrativ personal dterfinns savil inom central forvaltning som direkt hos institutionernas utbildnings- och forskningsverksamhet.
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PERSONAL & KOMPETENS

Konsfordelning

Andelen kvinnor av samtliga anstillda (arsarbetskrafter) upp-  fordelningen mellan kvinnor och min éndrats ndgot under
gér till 61 procent. Teknisk/administrativ personal utgérs till ~ 2019. Kvinnornas andel dr nu 60 procent 2019. Vad giller
cirka tv3 tredjedelar av kvinnor, 65 procent. For lirare har  disputerade lirare ir motsvarande andel 56 procent.

Konsfordelning arsarbetskrafter, andel i % (exklusive timanstéllda).

TJANSTEKATEGORIER Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Professor 36 64 35 65 31 69
Lektor 62 38 59 41 59 41
Meriteringsanstallning 45 55 75 25 100

Adjunkt 65 85 62 38 65 35
Summa larare 60 40 58 42 59 41
(varav disputerade larare) (56) (44) (56) (44) (54) (46)
Annan undervisande och forskande personal 8 92 8 92 6 94
Doktorand 60 40 59 41 54 46
Teknisk/Administrativ personal 65 35 69 31 68 32
Bibliotekspersonal 92 8 91 9 91 9
SUMMA ANSTALLDA TOTALT 61 39 61 39 60 40

Aldersférdelning

Andelen anstéllda-29 och 50-59 4r 6kar, medan andelen mel-
lan 40-49 ar minskar nagot. Andelen 30-39 4r respektive 60-
ar och dldre ligger kvar pd samma nivé: 17 procent respektive
19 procent.

Aldersférdelning personal, %

M 2019 2 & 7 22
.5 5 5
0-29 30-39 40-49 50-59 60-0
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PERSONAL & KOMPETENS

KOMPETENSFORSORINING

Kompetensférsoérjning

Att attrahera, rekrytera och behilla kompetenta medarbetare
ir centrala framgangsfaktorer for Hogskolan Vist. Kompe-
tensforsorjning ir dirmed en av hogskolans viktigaste proces-
ser och har stor strategisk betydelse for lirositets utveckling.

Under 2019 har arbetet med att forma och utveckla den hég-
skolegemensamma processen for strategisk kompetensforsorj-
ning startat. Fokus har varit och ir att knyta ihop och skapa
systematik, enhetlighet och forutsigbarhet i processen; bide
ute pé arbetsenheter och hégskoledvergripande.

Grunden é&r att varje arbetsenhet arbetar med att identifiera
kompetensbehov for att uppna verksamhetsmil och mota
kommande utveckling och utmaningar. Det ir prefekterna,
bibliotekschefen och hogskoledirektéren som tillsammans
med avdelningscheferna ansvarar for att ta fram en kompe-

Rekrytering

tensforsorjningsplan for den egna arbetsenheten. Till stod
for arbetet finns respektive arbetsenhets HR-partner. Kom-
petensforsorjningsplanerna féljs upp vid behov och i samband
med institutionens drliga verksamhetsplanering.

Sedan slutet av 2019 arbetar hdgskolans ledningsgrupp en-
ligt ett strategiske drshjul, dir kompetensforsérjning 4r ett av
fem strategiska teman. Frin och med 2020 kommer dirmed
kompetensforsorjning std pd den strategiska agendan under
kvartal tvd varje ar. P4 s vis sikerstills att kompetensfor-
sorjningen ligger i linje med hogskolans vision och strategier.
Diskussionerna ska ligga till grund for eventuella priorite-
ringar i hogskolans verksamhetsplanering fér nistkommande
ar. Arbetet med strategiskt arshjul 4r i en uppstartsfas.

Generellt finns ett stort intresse av att arbeta vid Hégskolan
Vist. Samtidigt 6kar konkurrensen om kvalificerad arbets-
kraft och redan i dag ir vissa amnes-/kunskapsomriden mer
svarrekryterade. For att attrahera efterfrigad kompetens till
institutioner, bibliotek och férvaltning arbetar dirfor hogsko-
lan fortlopande med att utveckla formerna for rekrytering,.

Ett omréde som ir av sirskild betydelse for Hogskolan Vist ir
Arbetsintegrerat lirande, AIL. Det ir strategiskt avgdrande
for hogskolan att fortsitta sikerstilla och utveckla kvalifi-
cerad kompetens inom AIL. Under 2019 har hégskolan re-
kryterat en professor inom dmnesomridet Arbetsintegrerat
lirande. Dirutdver har ett flertal professorer, lektorer och
postdoks med inriktning AIL rekryterats till sina respektive
imnesomraden.

Under aret har dtta professorer rekryterats, vilket dr hogre
jimforc med foregiende ar. Av dessa ir fyra kvinnor som
rekryterats inom omvirdnad, foretagsekonomi (gistprofes-

Rekryterade och befordrade professorer samt lektorer

sor), Arbetsintegrerat lirande (gistprofessor) och en senior
professor. Fem professorer har befordrats, varav tvd kvinnor.
Det innebir att 45 procent av rekryterade/befordrade pro-
fessorer dr kvinnor under 2019. Hoégskolan Vist har utifrin
regleringsbrev ett rekryteringsmal for perioden 2017-2019
som uppgr till 43 procent kvinnor av rekryterade och be-
fordrade professorer (exklusive adjungerade). Hogskolan Vist
nar rekryteringsmalet ocksé sett 6ver hela perioden. Hogsko-
lan har under samma tidsperiod, i arbetet med jamstilldhet
och lika villkor, fokuserat p4 att utbilda nyckelpersoner kring
bedémningsprocesser och karridrvigar. Det kan ha bidragit
i forstdelsen, dir normaliserade och vanemissiga kons- och
andra exkluderingsmonster problematiseras i hogre grad.
Mellan 2017-2019 har sammanlagt 31 professorer anstillts,
savil genom rekrytering som genom befordran. Av dessa var
45 procent kvinnor. Antalet rekryterade och befordrade lek-
torer uppgar under perioden till 59, férdelat pa 35 kvinnor
respektive 24 min.

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Professorer 13 6 7 10 4 6 8 4 4
Lektorer 12 6 6 33 21 12 14 8 6
TOTALT 25 12 13 43 25 18 22 12 10
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Kompetensutveckling

PERSONAL & KOMPETENS

Fortlépande kompetensutveckling &r en central faktor for med-
arbetarnas och hogskolans utveckling. Lirares/forskares kom-
petensutveckling regleras i det lokala arbetstidsavtalet. Re-
sursmissigt avsitter institutionerna sammanlagt 20 procent
av den totala arsarbetstiden for kompetensutveckling. Varje
lirare, oavsett anstillningskategori, har minst 10 procent och
kan soka om ytterligare tid hos prefekten. Tiden planeras och
foljs upp i dialog mellan avdelningschef och medarbetare
minst en ging per ar eller vid behov.

Lérare vid hogskolan erbjuds fortlopande en rad hogskolepe-
dagogiska utbildningar. Under 2019 har antalet examine-
rade kursdeltagare i hogskolepedagogik okat. Atta kurser har
genomforts under aret med olika tema inom behérighets-
givande hdgskolepedagogik och breddad lirarkompetens. Tre
av kurserna utformades och genomférdes for forsta gingen
under dret: Hogskolepedagogisk skicklighet for larare med 13-
rarexamen eller motsvarande, Forskarhandledningskurs och
Praktisk kunskap som ett led i den breddade lirarkompeten-
sen. Nya undervisnings- och examinationsformer anvinds vid
vissa av de hégskolepedagogiska utbildningarna, i syfte att in-
troducera ldrarna till att sjilva vilja undervisa pé liknande sitt.

Med start 2009 genomférde hogskolan flera gemensamma
meriteringsprogram for att 6ka andelen docenter och profes-

Sjukfranvaro

sorer. Vid uppfoljning 2018 konstaterades att av 13 beviljade
ansdkningar hade fyra lett till uppnddd meritering och fem
var pd god vig. Sedan 2017 arbetar institutionerna med egna
meriteringsprogram anpassade just efter deras unika behov.

Att hgskolan har bra ledare for sina forskningsmiljoer 4r avgs-
rande for forskningens utveckling. Hosten 2019 startade en
ny omgéng av forskningsledarprogrammet, som genomfors i
samarbete med Hogskolan i Bords och Hégskolan i Skévde.
Vid sidan av férdjupade kunskaper i forskningsledarskap och
regionala, nationella och internationella férutsittningar for
forskning ger programmet méjlighet till erfarenhetsutbyte
och skapar virdefulla kontakter mellan forskare vid de tre
lirositena och mellan olika discipliner. Fran Hogskolan Vist
deltar fyra forskare. Lisir 2019/2020 omfattar programmet
fem workshops a tva dagar.

Under &ret har samarbetet fortsatt med Hégskolan i Bords, Lin-
néuniversitetet, Hogskolan i Skévde och Blekinge tekniska
hégskola kring ett ledarutvecklingsprogram for nya akade-
miska chefer. Programmet ir utformat for att utveckla det
personliga ledarskapet och bestir av tre utbildningstillfillen
a tva dagar.

Den totala sjukfranvaron uppgir till 2,8 procent och det ir en
minskning jimfért med 2018. Sjukfrinvaron har minskat
for bdde min och kvinnor. Diremot kan vi se en 6kning i
dldersgrupperna 0-29 ar samt 30-49 ar. Ett planeringsarbete
har under 2019 pébérjats for att kunna leverera statistikpaket
och fordjupade analyser pa arbetsenhetsniva med start 2020.

Hogskolan uppratthéller generellt sett en mycket god fysisk
arbetsmiljo och under 2019 har vi fortsatt arbeta systema-

Sjukfranvaro i % av tillgénglig arbetstid

tiskt med arbetsmiljoprocessen ARK (lis mer under avsnittet
Arbetsmilj6 i kapitlet Hallbar utveckling) som riktar in sig
pa de mer organisatoriska och sociala delarna. Insatserna har
haft en positiv inverkan med forbattrade strukturer, kom-
munikation och insatser pd hela arbetsmiljoomradet, vilket
hégskolan ocksd bedomer ocksa kan vara en forklaring till
minskade sjukfrinvarotal.

m 2018 2017
Total sjukfrénvaro 2.8 34 43
— varav andel av sjukfranvaron som uppgér till minst 60 dagar 67.9 68 77
Kvinnor 36 4.4 51
Mén 1,6 1.8 31
Anstéllda —29 ar 16 13 13
Anstallda 30—49 ar 3.5 33 5
Anstallda 50 ar— 2.3 37 39

Kiilla: Arbetsgivarverkets statistik
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HOGSKOLANS ORGANISATION

Hogskolan Vést arorganiserad i fyra institutioner, forvaltning samt studentstéd och bibliotek.
Totalt har hogskolan 675 anstéllda och knappt 14 000 studenter.

Svenska hogskolor och universitet r statliga myndigheter.
Riksdag och regering har det évergripande ansvaret for hogre
utbildning och forskning och styr dver regler och resursfor-
delning. Reglerna f6r verksamheten finns i hogskoleférord-
ningen. Utbildningsdepartementet ansvarar for allt som ror
hégre utbildning och forskning.

Hogskolans ledning

Hoégsta beslutande organ vid hdgskolan ir hégskolestyrelsen.
Atta ledaméter ir utsedda av regeringen och foretriider sam-
hille och niringsliv. I styrelsen sitter ocksa tre studentrepre-
sentanter samt tre lirarrepresentanter.

Rektor dr myndighetens chef och anstills genom beslut av re-
geringen efter forslag frin styrelsen for hogskolan. Rekrors
ansvar ir att, nirmast under styrelsen, leda verksamheten vid

hégskolan samt ingd i hogskolans styrelse. Rektors stillfore-
tridare, prorektor, tjanstgor vid behov i rektors stille.

Under aret togs beslut om att sl ihop de bida nimnderna
Utbildningsnimnden fér grund- och avancerad nivd samt
Forsknings- och forskarutbildningsnimnden till en nimnd,
Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN). Den ir ett
kollegialt ssmmansatt organ, dir ordférande utses av rektor.
Nimnden ansvarar fér sikring och utveckling av kvalitet
inom utbildningsverksamheten pa grundnivd och avancerad
niva respektive forskning och utbildning pa forskarniva. Till
detta finns fyra kollegialt sammansatta institutionsnimnder
som har det évergripande ansvaret for kvalitet i utbildning
och forskning pa institutionen.

Anstallningsnamnden har under rektor ett ansvar for beredning
av drenden om ldraranstillningar i enlighet med hégskolans
anstillningsordning.

Higskolestyrelsen

Forsknings- och Rektor Anstalinings-
Utbildningsnamnden ' nimnden
[
% ' oo Ninstiutionan for l institutionan tar [l Instiutionen far
1 u“ﬁﬂ.ﬁ— A 11 B T
'“:;“ nde glki::m::n;hrnr hiso- individ och Ingeng
m r i vatenskap samhABa vatanakap

Centrumbildningar

Centrum for hallbar utveckling

Centrum for Salutogenes (hélsans ursprung)
Cisco-center

Forum for skola och valfard
Mangfaldscentrum

Vitala forskningsmiljéer

Barn- och ungdomsvetenskap, BUV
Larande i och for det nya arbetslivet, LINA
Produktionsteknik Vést, PTV

KK-miljon Primus
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Centrumbildningar

HOGSKOLANS ORGANISATION

P& Hogskolan Vést finns ett antal centrumbildningar av hogskoledvergripande karaktér som har
till syfte att samla verksamheter av likartad natur och gemensamma frégestallningar under ett
gemensamt tak. Pa s& satt skapas forutsattningar for integration inom hogskolan och med det

omgivande samhéllet.

Forum for skola och valfard

I slutet pa aret beslutades det att ddvarande Forum fo6r skolut-
veckling och Forum fér vilfird skulle sls samman till Forum
for skola och vilfird. En sammanslagning av de tvd forumen
kommer att underldtta samverkan med externa parter, men
dven underldtta samverkan och kunskapséverforing mellan
de tva forumen och inom institutionen som helhet. For 2019
redovisas dessa var och for sig enligt nedan.

Forum for skolutveckling

Forum for skolutveckling ir Hogskolan Vists regionala ut-
vecklingscentrum (RUC). Forumet fungerar som en arena
for samverkan mellan lirositet och forskolor/skolor/huvud-
min. Forum anordnar uppdragsutbildningar, organiserar
nitverk och ir en link mellan hogskolans forskningsmiljoer
och externa aktorer.

Forumet genomfér bade korta och linga utbildningsinsatser
for skolor, kommuner och organisationer i form av exempelvis
uppdragsutbildningar och kompetensutvecklingsdagar. Inom
ramen for verksamheten finns det ridgivande samverkansor-
ganet Forumradet, dir externa ledaméter frin kommuner,
fristiende aktorer och hogskolans lirarprogram deltar.

Sedan tidigare ansvarar Forum for skolutveckling for hog-
skolans arbete kopplat till Skolverkets satsningar exempelvis
inom Lirarlyftet, Riktade insatser fér nyanlinda elever och
Samverkan for bista skola. Under aret har det genomférts ut-
bildningar inom svenska som andrasprak, studichandledning
pa modersmil och undervisning pid modersmil men ocksa
flera utbildningar riktade mot forskolans personal, exempelvis
handledarutbildning inom Lislyftet i forskolan. Hir kan sir-
skilt noteras en satsning fér 700 lirare i Vinersborgs kommun
som pabérjades under aret — Det globala klassrummet. Kur-
sen ges pa uppdrag av Skolverket inom ramen f6r det natio-
nella skolutvecklingsprogrammet Nyanlinda och flersprakiga
barns och elevers lirande, och vinder sig till alla lirare oavsett
undervisningsimne.

Dessutom péagér arbete med fortbildningsinsatser f6r gymna-
siets yrkesldrare i arbetsplatsforlagt lirande, APL, pd uppdrag
av Skolverket. Syftet ir att utveckla hallbara strukturer och
rutiner for samverkan mellan skola och arbetsplatser samt
planering, genomférande och uppfoljning av elevernas kun-
skapsutveckling under APL.

Forum for vélfard

Forum fér vélfard samverkar med och organiserar kompetens-
utveckling for vilfirdsverksamheter inom filtet for socialt
arbete och socialpedagogik samt inom hégskolans Personal-

vetarprogram. Samverkan fér kompetensutveckling sker inom
stat, kommun och landsting samt frivilliga organisationer och
privata niringslivet i form av uppdragsutbildningar, forelis-
ningsserier, forskningscirklar och kompetensutvecklingsdagar.

Forumet &r ocksa en link mellan Hégskolan Vists forsk-
ningsmiljéer och samhillets vilfirdsverksamheter. Forum
for vilfird bedrivs i nira samarbete med hégskolans Forum
for skolutveckling och under aret har samarbetet med Kom-
munakademin Vist utvecklats.

Mangfaldscentrum och Centrum for
hallbar utveckling

Under 2019 har den organisationen med en gemensam styr-
grupp f6r Mangfaldscentrum och Centrum for hillbar ut-
veckling med utgangspunke i delvis 6verlappande dmnesfilt
och ansvarsomriden fortsatt sitt arbete. Styrgruppen, besti-
ende av de bida forestdndarna samt fyra ledamaéter, har arbe-
tat i nira samverkan med respektive centrumbildning.

Hoégskolans évergripande arbete med mangfaldsfragor sker
genom Mingfaldscentrum. Utgingspunkten i arbetet 4r ett
brett méngfaldsbegrepp som innefattar kén, etnicitet, reli-
gion, klass, sexualitet, funktionsnedsittning och alder. Ming-
faldscentrums uppgift dr att utgéra en kompetensresurs for
hégskolan, att vara ett nav for forskning kring frigorna samt
att hitta mojligheter och utveckla samverkan.

Centrum for hallbar utveckling ir en viktig aktor for Hogskolan
Vists arbete med social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet
och en kontaktyta mot évriga samhillet i dessa fragor. Cen-
trumbildningens frimsta mal ir att Hogskolan Vist ska vara
en viktig aktor i omstillningsarbetet for ett hallbart samhille
utifrdn alla tre aspekterna p4 hallbarhet. Centrumbildningen
ska bevaka och frimja utbildning och forskning inom de olika
dimensionerna och verka for det hillbara samhillet, savil in-
ternt som med det omgivande samhillet. Centrumbildningen
ska verka s att hillbar utveckling genomsyrar hogskolans
utbildningar, forskning och arbetsliv. Se ocksi under avsnit-
tet Hillbar utveckling.

De bada centrumbildningarna arrangerar temadagar, work-
shops, 6ppna foreldsningar och seminarier samtidigt som
de 4r en intern resurs som erbjuder stod inom sina omraden
och arbetar med att ha en samlad bild av det generella arbe-
tet inom mangfald och hallbar utveckling. Under 2019 har
centrumbildningarna ansvarat f6r utformning, planering
och genomforande av Hogskolan Vists program under Al-
medalsveckan, arrangerat och genomfrt seminarieserie med
tema Agenda 2030 om fem separata seminarier, arrangerat
och genomfért seminarieserie om maskulinitet om tre sepa-
rata seminarier, samarrangerat lunchseminarium om sexuella
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trakasserier inom akademin med hogskolans HR-avdelning
samt samarrangerat frukostseminarium om vald i nira rela-
tioner med Trollhittans Stad.

De samarbetar med savil andra nationella och internationella
lirositen som myndigheter, organisationer och foretag och
genomfor projekt pi omradet, saisom gruppen Fair Trade City,
Miljébron och Trollhittans Stad. Det bedrivs ocksa ett antal
forskningsprojekt inom de bdda omridena och centrumbild-
ningarna samlar forskningsaktiva, sdvil internt som externt,
inom filtet f6r utveckling av forskningsfragor och forsknings-
projekt. Exempel pa insatser under dret 4r en kartliggning
av forskare och forskning om hallbarhet och mangfald vid
Hogskolan Vist, presenterat paper om flyktingbakgrund och
hégre utbildning vid tva internationella konferenser, arbetat
med projektet Akademisk frihet — Hogskolans samhillsan-
svar samt inlett arbete med Kommunakademiprojektet AIL
Create i samverkan med Trollhittans Stad.

Centrumbildningarna har ocksé uppdraget att foretrida hog-
skolan i dess samverkan med Support Group Network (en
forening som skapats av asylsékande pd Restad Gards asyl-
boende i Vinersborg), vara hégskolans representanter i det
internationella och nationella nitverket Scholars at Risk samt
att delta i hogskolans arbete med jimstilldhetsintegrering,
lika villkor samt valideringsfrigor.

Centrum for Salutogenes

Centrumbildningen syftar dels till att fordjupa kunskap om vad
salutogenes (hilsans ursprung) ir och dels till att tydliggora
salutogenes i hégskolans utbildningsprogram. Syftet dr ocksa
att fordjupa kunskapen om hilsa genom forskning i saluto-
genes och att 8ka forstdelsen for hilsa utifran ett resursper-
spektivimétet med det omgivande samhillet och hégskolans
samverkanspartners. Under dret har tv nya forestindare ut-
setts, som nu delar pa frestdndarskapet.

Centrum fér Salutogenes bedriver forskning med fokus pé sys-
tematiska Sversikter éver sambandet mellan kinsla av sam-
manhang och hilsa. Bland annat pibérjades ett nytt forsk-
ningsprojekt med syfte att utforska relationen mellan kinsla
av sammanhang, socioekonomisk status och hilsobeteende.
Centrum utvecklar och genomfér dven utbildningar. Under
2019 genomfordes bland annat en distanskurs i Salutogenes
och en campusforlagd kurs Hilsa, stress och stresshantering.
Det utvecklades ocksi ett kurspaket f6r fyra distanskurser i
hilsopromotion/hilsofrimjande.

HOGSKOLANS ORGANISATION

Centrumet &r representerat i ett flertal internationella grup-
peringar och deltog i flera konferenser. Forskarna har bidragit
med innehall till en ny och reviderad upplaga av Handbook
of Salutogenesis som kommer att publiceras under ar 2020.

Fortlspande dialoger sker med representanter frin Vistra
Gétalandsregionen samt Fyrbodals Hilsoakademi rorande
pagdende och framtida samverkan kring olika AIL-projekt
med salutogen inriktning. Under 2019 arbetades ett utbild-
ningsmaterial fram tillsammans med Centrala Barnhilsovér-
den i Vistra Gotalandsregionen med syfte att stodja hilso-
frimjande samtal med salutogent fokus och en pilotomging
av utbildningen genomfordes bland verksamma barnhilso-
vérdssjukskoterskor.

Ciscoakademin

Det globala féretaget Cisco ir ledande pa nit- och internetlds-
ningar. Hégskolan Vist dr sedan 2008 ett nav for Skandina-
viens Cisco Networking Academy Program. Ciscoakademin
vid Hégskolan Vist utbildar studenter och certifierar in-
struktorer inom deras akademisatsningar. I dagsliget finns
sex certifierade instruktdrer varav tva har den hégsta mojliga
certifieringsnivin som znstructor trainers inom Cisco.

Ciscoakademin har Ipande avtal med och ansvar for kvalitets-
sikring, utbildning av instruktorer och support for 18 lokala
Ciscoakademier. Bland de lokala akademierna finns tio gym-
nasieskolor och fem hégskolor, bland annat Chalmers samt
hégskolorna i Jonkdping, Bords och Skovde.

Ciscoakademin &r ndra ssmmankopplad med hogskolans ut-
bildning Nitverksteknik for IT-sikerhet 120 hp som till stora
delar bygger pa moduler frin Cisco. Sedan hésten 2018 ingar
dven kurser i Dataingenjérsprogrammet. Undervisningen i
Ciscoakademins regi baseras pd en genomarbetad mix av teori
och praktik dir arbetsmoment och best-practice fran industrin
integreras i lirprocessen.

Ciscoakademin verkar &ven for en hallbar utveckling och att
sprida kunskap om sambhills- och branschnyttan av att det
finns vilutbildad personal inom datakommunikationsbran-
schen, dir det i dagsliget finns ett stort underskott, savil i
Sverige som globalt.
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Arbetsenheter

HOGSKOLANS ORGANISATION

Institutionen for ekonomi och IT

Institutionen for ekonomi och IT erbjuder ett brett utbud av utbildningar inom
foretagsekonomi, nationalekonomi, politik, informatik och media pd grundniva.
Utbildningar finns dven pd avancerad nivd och pa forskarniva. Bland populira
program pa grundnivd finns Miklarekonomprogrammet, Ekonomprogrammet,
3D-animation och visualisering samt det Internationella programmet for politik
och ekonomi (IPPE). Férutom grundniviprogrammen erbjuder institutionen fem
magisterprogram. For livslingt lirande for yrkesverksamma och andra som enbart
vill ldsa kurser, erbjuds ett brett utbud inom reguljir utbildning, men dven som

uppdragsutbildning.

Ett fokusomrade &r hallbarhet i alla dess dimensioner och p4 institutionen finns
Centrum f6r hallbar utveckling som bevakar och frimjar bdde utbildning och
forskning inom omradet. Dessutom bedriver institutionen ett omfattande inter-
nationellt arbete med en betydande andel utlindska studenter, lirarutbyten och
kontakter med hégskolor och universitet i andra liinder. P4 institutionen finns ocksa
den hogskoledvergripande stodverksamheten f6r IKT- och mediestod.

Forskningen vid institutionen koncentreras frimst till den vitala forskningsmiljén
LINA, Lirande i och fér det nya arbetslivet, dir forskning inom hégskolans pro-
filomrade Arbetsintegrerat lirande, AIL, bedrivs. Ett sirskilt fokus ror Industriell
AIL (I-AIL) inom ramen for hogskolans KK-miljo Primus. Ovrig forskning bedrivs
exempelvis inom IT och lirande, finans, regional utveckling samt styrning, ledning
och organisering av verksamheter. Utbildning pa forskarniva bedrivs inom dmnet
informatik med inriktning mot Arbetsintegrerat lirande. Institutionen har ocksd
en omfattande samverkan med det omgivande samhillet inom ramen for olika ty-
per av projekt, konferenser och skilda former av samverkan. Bland dessa kan sirskilt
nimnas Kommunakademin Vist och Uddevalla Symposium — en betydande arlig
internationell forskningskonferens inom regional utveckling, entreprenérskap och
innovationer som institutionen drivit i 23 ar.

Institutionen for individ och samhélle

Institutionen fér individ och samhille ger ett flertal vilsokta utbildningar, bland
annat Socialpedagogiska programmet, Personalvetarprogrammet och samtliga
inriktningar av lirarprogram. P4 avancerad niva ges en magisterutbildning inom
barn- och ungdomsvetenskap. Utbudet av fristiende kurser ir stort och omfattar
omraden som psykologi, sociologi, pedagogik, engelska och svenska som andra-
sprak. Institutionen for individ och samhille ir den av hégskolans institutioner
som bedriver mest omfattande uppdragsutbildning, framfér allt till offentlig verk-
sambhet.

Institutionens forskning hénger nira samman med de omriden som man utbildar
for och hir finns den vitala forskningsmiljon Barn- och ungdomsvetenskap, BUV.
BUYV samlar forskning om barns och ungdomars lirande, utveckling, hilsa och
livsvillkor sévil i institutionella miljéer som i hemmet och pé fritiden. Hir bedrivs
ocksd forskning kopplat till en annan av hdgskolans vitala forskningsmiljser,
Lirande i och for det nya arbetslivet, LINA.

Pa institutionen finns tva centrumbildningar. Den ena 4r Forum f6r skola och vil-
fird, som dels dr Hogskolan Vists regionala utvecklingscentrum (RUC) i sko-
lutvecklingsfrigor, dels handhar utbildningsfragor inom vilfirdsomridet. Den
andra dr Mingfaldscentrum, en centrumbildning som deltar i utvecklingen inom
mangfaldsomradet.
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Avdelningar

Foretagsekonomi

Informatik

Juridik, ekonomi, statistik och politik
Medier och design

Enheten for IKT & Mediestod

Vital forskningsmiljo: Larandeioch fordet nya arbetslivet, LINA

Centrumforhallbar utveckling

Antal helarsstudenter, forskarstuderande,
anstillda 2019 (2018)

Helarsstudenter 1449 (1388)
Forskarstuderande 15 (14)
Anstéllda126 (116)

Ekonomi 2019

Anslagsmedel 106 Mkr
Externamedel 29 Mkr

Férdelning av intékter 2019

@ Utbildning 81%
Forskning 19 %

Avdelningar
Psykologl, pedagogik och sociologi

Socialt arbete och socialpedagogik
Utbildningsvetenskap och sprak

Vital forskningsmiljé: Barn- och ungdomsvetenskap, BUV
Forum for skola och valfard
Méngfaldscentrum

Antal studenter, forskarstuderande,
anstéllda 2019 (2018)

Helarsstudenter 1960 (2 012)
Forskarstuderande 13 (13)
Anstéllda 146 (149)

Ekonomi 2019

Anslagsmedel 132 Mkr
Externamedel 31 Mkr

Férdelning av intékter 2019

@ Utbildning 84 %
Forskning 16 %
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Institutionen for ingenjorsvetenskap

Institutionen fér ingenjérsvetenskap ger kvalificerade ingenjors- och tekniker- ~ Avdelningar
program samt utbildning pa forskarniva. Totalt pa institutionen erbjuds ett tek- Produktionssystem

Avverkande och additiva tillverkningsprocesser
Svetsteknologi

inriktning mot bland annat elkraft, maskinteknik, datateknik, lantmiteriteknik Industriell ekonomi, elektro- och maskinteknik
Matematik, data- och lantmateriteknik

niskt basér (hogskoleférberedande program), ett antal program pé grundnivd med

och industriell ekonomi. Det erbjuds ocksa flera program pa avancerad nivd inom
I‘ObOtik, automation och produktionsteknik, samt ett brett utbud av fristiende Vital forskningsmiljo: Produktionsteknik Vast
kurser inom exempelvis lean, logistik och nitverksteknik. Dessa ges bade i det Ciscoakademin

ordinarie utbudet och i form av uppdragsutbildning. Utbildning pé forskarnivd i Antal helirsstudenter, forskarstuderande,

produktionsteknik sker inom tvé omriden, produktionsprocesser och produktions-  anstalida 2019 (2018)
system. Utbildningen bedrivs inom ramen for forskningsmiljén Produktionsteknik Helarsstudenter 846 (844)
Vist (PTV) och omfattar cirka 30 doktorander varav cirka en tredjedel dr industri- Forskarstuderande 27 (31)

Anstillda150 (132)
doktorander.

P - . . . . o L e . Ekonomi 2019
Institutionen fér ingenjérsvetenskap ir den institution pa hogskolan som bedriver
Anslagsmedel 84 Mkr

mest forskning. Den helt 6vervigande delen handlar om verkstadsindustriella pro- Externa medel 71 Mkr
duktionsprocesser dir ocksa hogskolans storsta forskargrupp aterfinns, inom miljén -~ ¢, oo g avintakter 2010
Produktionsteknik Vist. Forskningen har, i nira samverkan med niringslivet, en g \jipignings1%
stor mingd pagiende forskningsprojekt. Den forskningsinriktade verksamheten Forskning 49%
dger till storsta delen rum pa ett av Sveriges mest vilutrustade produktionstekniska
centrum, PTC. PTC drivs gemensamt av utvecklingsarenan Innovatum, Hogsko-

lan Vist, GKN Aerospace och Swerea IVE.

Institutionen for halsovetenskap

Institutionen fér hélsovetenskap bedriver kvalificerad utbildning inom omvirdnad ~ Avdelningar

och vardvetenskap. Institutionen erbjuder sjukskoterskeutbildning och utbildningi ~ Halsopromotionochvardvetenskap
. .. o o . . . o P Omvardnad - grundniva

socialpsykiatrisk vard p4 grundniva. Dessutom ges utbildning pa avancerad niva till 5, 214nad - avancerad nivé

specialistsjukskoterska med tta olika inriktningar, bland annat det nystartade pro-

grammet inom palliativ vird. Institutionen ger ocksé en mingd fristdende kurser

inom bland annat hilsovetenskap, kriminologi, omvardnad och vérdvetenskap.

Forskningsmiljo: Larande och vardande for hallbar hélsa, LOV

Centrum for Salutogenes

Antal studenter, forskarstuderande,
anstéllda 2019 (2018)

Helarsstudenter 880 (832)
forskningen bedrivs inom hogskolans profilomrade Arbetsintegrerat lirande och Forskarstuderande 8 (5)

da inom den vitala forskningsmiljén Lirande i och for det nya arbetsliver, LINA, ~ Anstalda88(/9)
samt inom miljon Lirande och virdande for hillbar hilsa, LOV. Kopplat till in-  Ekonomi2019

Forskningen pa institutionen sker frimst inom imnena omvardnad, virdvetenskap
och hilsovetenskap men dven inom filosofi och folkhilsovetenskap. En stor del av

stitutionen finns Centrum fér Salutogenes som frimjar utbildning och forskning  Anslagsmedel 99 Mkr
inom det salutogena omradet. Externa medel 6 Mkr

Fordelning av intakter 2019 '
@ Utbildning 90 %

Forskning 10%
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Studentstod och Bibliotek

Studentstdd och bibliotek fokuserar pa ett férdjupat stéd inom biblio-
teksverksambhet, studie- och karridrvigledning och stod till studenter
med funktionsnedsittning. Verksamheten ska férenkla och stédja till-
varon for studenter si de kan fullfolja sina studier och nd framgéngsrika
resultat och underlitta f6r hdgskolans forskare att fokusera pa sin forsk-
ning. Det gors till exempel genom att vigleda, tillgingliggora, forklara,
hitta och informera. Studie- och karridrvigledarna vigleder studenter
fore, under och efter studierna och arbetar med att utveckla stédet till
nyanlinda och till studenter pé distans.

| bibliotekets pedagogiska uppdrag ingar att utbilda studenter och per-
sonal i informationssokning. Det handlar bland annat om s6kteknik,
databashantering, upphovsritt, referenshantering och om kritisk
granskning. Biblioteket dr ocksa ett stdd till forskningsverksamhe-
ten — registrering av forskarnas publiceringar i databasen DIVA, s6ka
material och vara radgivande kring strategisk publicering och 6ppen
vetenskap, ett begrepp som inbegriper 6ppen tillgang till publikationer
och forskningsdata.

Hégskolebiblioteket &r en naturlig triffpunkt pa hdgskolan, tillgingligt
for méten och med resurser att anvinda till studier och forskning dit
ocksi allminheten ir vilkommen.

Forvaltningen

Férvaltningen ansvarar fér stdd och service till ledning, anstillda,
studenter och samverkanspartners. Verksamhetsstodet dr organiserat i
4tta avdelningar. Forvaltningens uppdrag ir:

*  Attséakerstallaett effektivt och vilfungerande stod av god kvalitet
utifrdn utbildningens, forskningens och ledningens behov samt
krav frin andra myndigheter.

*  Attproaktivt bedriva utvecklingsarbete av administrativa processer
relaterat till hdgskolans prioriterade utvecklingsomraden.

*  Attgestdd och bereda drenden for ledning och hégskolestyrelse.

Under 2019 har hogskolans kvalitetssystem utvecklats for att skapa storre
tydlighet och bittre forutsittningar for verksamhetsutveckling. En vik-
tig del 4r kopplat till ledningssystemet dir ett strategiskt arshjul tagits
fram for att stddja det strategiska arbetet i hogskolans ledningsgrupp.

Vidare har gedigna genomlysningar av hgskolans arbete med jamstilld-
het och lika villkor genomférts. Detta i samband med Universitets-
kanslersimbetets lirositesgranskning av hdgskolans kvalitetssystem
och Diskrimineringsombudsmannens granskning av lirositets arbete
med aktiva dtgirder.

Fér att stodja hogskolans prioriterade utvecklingsarbete inom interna-
tionalisering har ny kompetens rekryterats och nya strategier utvecklats
for framfor allt den internationella studentrekryteringen. Strategiske
prioriterat har ocksa varit att stodja digitaliseringsutvecklingen inom
utbildningen med nya tekniska plattformar, nya undervisningsmiljder
och digital examination.

HOGSKOLANS ORGANISATION

Fakta 2019 (2018)

Besokare

167400 (160 600) besckare i biblioteket

159400 (157 000) besskare pd www.hv.bibliotek.se
Lan

54800 (59 600)

248000 (153 000) lastae-bocker

Kursdeltagare

4200 (3800)kursdeltagareiinformationssskningsundervisning

Tidskrifter
30(40) tryckta tidskrifter
41200 (43 200) abonnerade e-tidsskrifter

E-bécker
226600 (177 200) e-bscker

Databaser
45 (44)abonnerade databaser
197000 (249 000) fulltextnedladdningar

Antal anstéllda: 22 (22)

Avdelningar

Akademi-och ledningsstod
Campus Support

Ekonomi

Grants and Innovation Office
HR

IT

Kommunikation
Studieadministration

Férdelning anstallda 2019 (2018)
141(125) anstallda

98(85) kvinnor

43 (40)mén

114 (100) administrativ personal

27 (25) teknisk personal
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STYRELSE
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MARIA SKYVELL NILSSON
Universitetslektor

STUDENTREPRESENTANTER
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ELINHEDLUND

PERSONALREPRESENTANTER
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SANDRA GHRSTROM
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Uppgifter om styrelsen samt redovisning av ersattningar

HOGSKOLANS ORGANISATION

Redovisning av uppdrag som styrelse- eller radsledamot i andra statliga myndigheter eller uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag perioden
2019-01-01--12-31samt ersattningar frdn Hogskolan Vast.

Namn Uppdrag Arvode S.kattep!.ersﬂatt— gvrlga Summa
ningar/férmaner ersattningar
2019-01-01 - - 2019-12-31
Anette Bolin
Astrid Birgitte Eggen 22000 22000
Eva Eriksson 50000 1175,20 1672,40 52 847,60
Elin Hedlund 22000
Martin Hellstrs Styrelseledamot i Innovatum AB
artin fefistrom Styrelseledamot Folkuniversitet Region Vast (suppl)
Julia Junedahl 22000 22000
Radsledamot i Vetenskapsradet 22000 22000
Peter Lonnroth Styrelseordforande, CIMED pa Karolinska
institutet
Lennart Olausson 22000 22000
Ordférande i insynsradet, Myndigheten for 22000 22000
Thomas Persson yrkeshogskolan
Vice ordf i styrelsen for Innovatum AB 22000 22000
) Vice ordf i styrelsen fér Innovatum Progress AB
Henrik Runnemalm Vice ordf i styrelsen for Innovatum Portfolia AB
Vice ordf. i styrelsen for Wargon Innovation AB
o Styrelseledamot i Ysbritaren 26 AB 22000 5000 27000
Eva-Lis Sirén Styrelseledamot i Stockholmsbajonetten 7 AB
Fredrik Sjogren
Maria Skyvell Nilsson
Tf. ordférande (2019-01-01-2019-07-01), 22000 22000
Susanne As Sivborg Vice ordférande (fr 2019-07-01) i FMV
LLedamot i styrelsen for SIQ
2019-01-01--2019-06-30
Daniel Johansson ‘ 14667 ‘ 14 667
2019-07-01- - 2019-12-31
Jakob Gleby 7333 912744 16 460,44
Totalt 270000 1530264 167240 286975

Anm 1. Till lararrepresentanter i Hogskolestyrelsen utgar inget arvode- deras |6n och skattepliktiga ersattningar redovisas nedan, liksom rektor.

Tillhogskolans rektor Martin Hellstrém (2019-01-01--2019-12-31), har utbetalats I6ner och skattepliktiga ersattningarom 1172 960 kr samt dvriga ej skattepliktiga
ersattningarom 7 066 kr

Tillhogskolans lararrepresentant Anette Bolin (2019-01-01--2019-12-31), har utbetalats [6ner och skattepliktiga ersattningar om 672 255 kr samt évriga ej

skattepliktiga ersattningarom 1599 kr.
Tillhogskolans lararrepresentant Fredrik Sjogren (2019-01-01--2019-12-31), har utbetalats loner och skattepliktiga erséttningar om 526 515 kr samt 6vriga ej
skattepliktiga ersattningarom 1107 kr

Tillhogskolans lararrepresentant Maria Skyvell Nilsson (2019-01-01--2019-12-31), har utbetalats léner och skattepliktiga ersattningar om 608 333 kr samt 6vriga g

skattepliktiga ersattningarom 6 867 kr.
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Totalt resultat

Hégskolan hade planerat fér ett underskott med 15,8 mnkr
for verksamhetsdret 2019. Utfallet blev ett underskott pa
17,6 mnkr (8verskott 20,2 mnkr 2018). Det planerade un-
derskottet handlade frimst om strategiska satsningar inom
tre omriden for utbildning. Dessa omraden ir digitalisering
med fokus pa strategisk utveckling av pedagogiska modeller
och lirande, inrittande av postdoks inom Arbetsintegrerat
lirande samt satsningar p4 asylsékandes och nyanlindas in-

kludering och delaktighet.

Anslagsredovisning, utbildning pa grund-och
avancerad niva

Med en utbildningsvolym pa 5 135 helarsstudenter (5 077, 2018)
hamnar hgskolan pa en studentvolym som motsvarar 389,9
mnkr. Beloppet 6verstiger det av departementet anvisade an-
slagstaket (takbelopp) om 371,3 mnkr med cirka 20,5 mnkr,
nir decemberprestationerna inkluderas. Overproduktion pa
cirka 10 mnkr 4r resultatet av en strategi som var tinkt att
mota den utfistelse som Hogskolan Vist fick 2017, om ett
okat anslag till 5 500 helarsstudenter till ar 2021. En férkla-
ring till att dverproduktionen blev hégre dn planerat beror
pa att prestationsgraden 6kade med 2,7 procent jamfért med
foregaende ar, vilket motsvarar cirka 6,5 mnkr. Den utgdende
éverproduktionen &r 2019 ir 31,7 mnkr.

Med den utbildningsmix och den prestationsgrad som hog-
skolan hade 2019, ricker takbeloppet endast till cirka 4 900

helarsstudenter.

Intékter

2019 é&rs totala intikter var 588,7 mnkr (566 mnkr 2018).
Intikesdkningen jimfort med forra aret dr 22,7 mnkr. An-
slagen har 6kat med 12,1 mnkr. Av denna ékning avser 6,7
mnkr utdkning av de platser inom vissa utbildningar som
inleddes 2018 och 5,4 mnkr avser den fortsatta 6kningen av
basanslaget fér forskning.

Avgifter och andra ersittningar uppgick till 59,9 mnkr (62,3
mnkr 2018). Uppdragsutbildningen omsatte 39,9 mnkr (43,8
mnkr 2018) och har dirmed minskat med knappt 4 mnkr
jimfort med foregdende ar. Minskningen kan till stdrsta
delen férklaras med minskad bestillning av lirarlyftet frin
Skolverket. I huvudsak bestar uppdragen av utbildning, som
oftadr poinggivande. Bestillare ir savil offentlig verksamhet
som foretag. Exempel pa stora uppdragsgivare ir Skolverket
och Féretagsekonomiska institutet (FEI). Ersittningen f6r ut-
lindska studenters studieavgifter uppgick till 10 mnkr vilket
ir ndgot hogre jimfort med foregdende ar. Uppdragsforsk-
ningen uppgick till 1,6 mnkr vilket 4r i nivd med féregiende
ar, se tabell sid 85 Avgiftsbelagd verksamhet, dir intikterna
far disponeras ackumulerat till och med 2019.

Den bidragsfinansierade verksamheten 6kade med 18 procent
till etc utfall pd 86,2 mnkr (73,1 mnkr 2018). Okningen kan
till storsta delen forklaras med etableringen av KK-miljon
Primus. Uppdelat pd verksamhetsomrade stod forskningen
for 75,5 mnkr (63,2 mnkr 2018) och grundutbildningen for
10,7 mnkr (9,9 mnkr 2018). De stora bidragsgivarna ir KK-
stiftelsen, EU (regionala fonder), Vistra Gotalandsregionen,
Vinnova och Vetenskapsridet.

FINANSIELL REDOVISNING

Kostnader

Kostnaderna dkade till 606,2 mnkr (545,8 mnkr 2018). Detta
ir en 6kning med cirka 11 procent jimfort med foregdende ar.

Personalkostnaden uppgick till cirka 450 mnkr (396 2018), som
ger en 6kning med knappt 14 procent jimfort med foregiende
ar. Enligt arsredovisningen ir drsarbetskraften 550 ar 2019
(510 2018). Personalkostnad per arsarbetskraft dr 0,82 mnkr
(0,78 mnkr 2018), vilket 4r en ckning med drygt 5 procent i
jimforelse med féregiende &r. Den arliga 16neupprikningen
inklusive 16neglidning kan forklara en 6kning med minst
2,5 procent. Vid jimforelse med féregiende ar har hogskolan
haft en hégre kostnad for delpension, sociala avgifter och se-
mesterloneskuld pd tillsammans 9,5 mnkr. Detta motsvarar
en kostnadsokning mellan dren p4 cirka 2,2 procent. Datum
for att faststilla arsarbetskraft dr per den siste december.

Lokalkostnaderna uppgick till 50,5 mnkr vilket dr en 6kning
med 3 procent jimfort med foregiende ar. Lokalhyran har
okat med knappt 1 procent, resterande 6kning avser dyrare
el- och stidavtal samt kostnad for reparation- och ombyggna-
tion. Andelen lokalkostnader av totala kostnader dr 9 procent
(enligt SUHFs rekommendation om lokalkostnader), vilket
ir i nivd med foregdende ar. Detta 4r en minskning med 1
procentenhet jimfort med foregiende ar.

Ovriga driftskostnader var 92,3 mnkr vilket ir 8,6 mnkr hdgre
in foregdende ar. Okningen beror bland annat pi en storre
volym av externt finansierade forskningsprojekt. Dessutom
har kostnaden f6r handledning i den verksamhetsforlagda ut-
bildningen 6kat. Hégskolan har ocksa haft en hogre kostnad
for system vilket dr ett resultat av hogskolans malsittning act
oka digitaliseringen. En ytterligare forklaring till kostnads-
okningen ir framtagande av den langsiktiga campusutveck-
lingsplanen for hégskolan.

Avskrivningskostnaderna uppgick till 13,2 mnkr vilket ir en
minskning med 2,9 mnkr jimfért med foregiende &r. En
forklaring till minskningen mellan dren ir act avskrivnings-
kostnaden for de investeringar som gjordes 2008, nir campus
etapp 2 invigdes, blev fardigavskrivna under 2018.

Omsaéttning och resultat
per verksamhetsomrade

Grundutbildningen omsatte totalt 438,3 vilket ir 6,2 mnkr ho-
gre jimfort med 2018. Denna verksamhet genererar ett under-
skott p4 23,8 mnkr. Det budgeterades med ett underskott pa
cirka 18 mnkr, kopplat till strategiska satsningar som beskrivs
iinledningen. Det redovisade underskottet ir knappt 6 mnkr
hégre jamfdrt med budgeten. Ungefir hilften av kostnadsok-
ningen hinférs till lokaler, avskrivningar och drift.

Totalt omsatte forskningsverksamheten 150,4 mnkr vilket ir
en 8kning med 12 procent jimfért med 2018 (133,8). Forsk-
ningen genererar ett dverskott med cirka 6,3 mnkr, vilket 4r
cirka 4 mnkr hégre 4n budgeterat. Den storsta forklaringen
till det hégre Gverskottet beror pi att hdgskolan reserverat
medel f6r att finansiera sam- och medfinansiering av den ex-
terna projektverksamheten, som inte har nyttjats fullt ut. En
annan forklaring dr act medel har erhéllits frin KK-stiftelsen
for framtagande av uppgifter till utvirderingen av Primus
(ARC18), vilket inte hade tagits hinsyn till i budgetarbetet.
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Investeringar

Under 2020 gjordes nyinvesteringar i anliggningstillgdngar
pa 17 mnkr (13,3 mnkr 2018) inklusive pagiende anligg-
ningar. Arets investeringar bestod av forbittringsutgift pa
annans fastighet 1,6 mnkr, immateriella tillgingar 5,3 mnkr
samt maskiner och inventarier 10,1 mnkr. Det bokfoérda vir-
det dkade fran 45,2 mnkr 2018 mnkr till 47,2 mnkr 2019.

Den utgaende skulden i Riksgildskontoret for lin pa investe-
ringar ir 44,8 mnkr. Amorteringarna har varit ligre 4n ny-
upptagna ldn, vilket gér att den utgiende skulden har okat
med 2,8 mnkr jimfort med 2018.

Hogskolans laneram dr 80 mnkr, vilket dr en kning med 20
mnkr jimfort med foregaende ar.

Myndighetskapitalet

Myndighetskapitalet fér grundutbildning uppgar till 117,4 mnkr
varav uppdragsverksamheten (enligt bilaga 4 i regleringsbre-
vet) star for 3,9 mnkr. Detta 6verskott kommer att anvindas
for att utveckla uppdragsverksamheten i form av vidareut-
veckling av hégskolans Forum f6r skola och vilfird samt ett
gemensamt verksamhetsstod for hogskolans externt finansie-
rade utbildningsverksamhet.

Arsbokslut

FINANSIELL REDOVISNING

Forskningen har ett ackumulerat underskott pd 32,6 mnkr
varav uppdragsverksamheten star for ett underskott pa
0,7 mnkr. Det samlade myndighetskapitalet uppgick per den
31 december 2019 till 84,7 mnkr (102,3 mnkr 2018). Det
finns en plan att anviinda myndighetskapitalet till strategiska
satsningar om 28,5 mnkr for perioden 2018-2023. Dessa ska
g4 till digitalisering, postdokanstillningar inom hégskolans
profil Arbetsintegrerat lirande, AIL, industriellt arbetsinte-
grerat lirande I-AIL och virdvetenskap samt utbildnings- och
forskningsinsatser kopplat till asylsdkandes och nyanlindas
inkludering och delaktighet. De strategiska satsningarna har
upparbetat 8,6 mnkr fram till och med 2019.

Hoégskolans myndighetskapital ger for framtiden en god for-
utsitening till stabilitet for basverksamheten samtidigt som
det ger mojlighet till flexibilitet i forhallande till forindrade

omvirldsbehov.

ReSUItatrakning Belopp i tkr

Not 2019-12-31 2018-12-31
Verksamhetens intakter
Intékter av anslag 1 442 452 430339
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 59896 62 327
Intékter av bidrag 3 86 214 73067
Finansiella intakter 4 122 248
SUMMA VERKSAMHETENS INTAKTER 588 684 565980
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 5 -449 632 -395952
Kostnader fér lokaler -50 461 -48 895
Ovriga driftskostnader 6 -92276 -83643
Finansiella kostnader 7 -641 -1198
Avskrivningar och nedskrivningar mnomn -13236 -16139
SUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER -606 246 -545828
Verksamhetsutfall ‘ ‘ -17 561 20153
Transfereringar 8
Medel som erhéllits frén myndigheter fér finansiering av bidrag 6275 6188
Ovriga erhéallna medel for finansiering av bidrag 175 2657
L&mnade bidrag -6 450 -8845
Saldo 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 9 -17 561 20153

70 | Arsredovisning | HogskolanVast | 2019




FINANSIELL REDOVISNING

Balansrakning eeioppitic

TILLGANGAR Not IRl 2018-12-31
Immateriella anldggningstillgangar 10

Balanserade utgifter fér utveckling 2305 1370
Réttigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 6626 5074
Summa immateriella tillgangar 8931 6443
Materiella anldggningstillgdngar n

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5556 4805
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 32277 33239
Pagéende nyanléggningar 410 736
Summa materiella anldggningstillgangar 38243 38780
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 5649 6736
Fordringar hos andra myndigheter 12 3568 9646
Ovriga kortfristiga fordringar 32 18
Summa kortfristiga fordringar 9249 16 400
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 13 15482 15577
Upplupna bidragsintakter 14 19255 13076
Ovriga upplupna intakter 15 1984 1897
Summa periodavgransningsposter 36721 30550
Avrékning med statsverket ‘ 16 ‘ 0 0
Kassa och bank

Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 17 205110 211700
Kassa och bank 0 0
Summa kassa och bank 205110 211700
SUMMA TILLGANGAR \ | 298254|  303873]
KAPITAL OCH SKULDER BEEIREE  2018-12-31]
Myndighetskapital 18

Statskapital 190 190
Balanserad kapitalforandring 102 269 82117
Kapitalférandring enligt resultatrakningen -17 561 20153
Summa myndighetskapital 84 898 102 459
Avsattningar 19

Avséattningar for pensioner och liknande forpliktelser 3202 1096
Ovriga avsattningar 7298 6422
Summa avsattningar 10 501 7518
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 20 44830 42019
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 15266 14205
Leverantorsskulder 21 12417 17853
Ovriga kortfristiga skulder 22 n124 9750
Depositioner m 710
Summa skulder m.m. 84 349 84 535
Periodavgrénsningsposter 23

Upplupna kostnader 44880 39855
Oférbrukade bidrag 48298 42904
Ovriga forutbetalda intakter 25328 26603
Summa periodavgransningsposter 118 507 109 361
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 298 254 303873
Ovriga ansvarsférbindelser inga inga

AN AL AL AL AL L L LA AL L A AN\ N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
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Resultat per verksamhetsgrenar

Utbildning pa grundniva och avancerad niva, belopp i tkr

Grundutbildning Uppdragsverksamhet
enligt uppdrag i regleringsbrev grundutbildning GU totalt
2018 2017 2018 2017 m

Verksamhetens intakter
Anslag 371331 364670 343773 0 0 0 371331
Avgifter 16220 13594 7970 39929 43769 33421 56149
Bidrag 10732 9914 8713 0 0 0 10732
Finansiella intékter 106 215 239 0 0 0 106
SUMMA INTAKTER 398 388 388 393 360695 39929 43769 33421 438 317
Verksamhetens kostnader
Personal -307722 -268 040 -263615 -37149 -39829 -28603 -344 871
Lokaler -43 021 -41547 -40162 -263 -510 -449 -43285
Ovrig drift -61842 -57602 -55079 -3695 -3156 -3274 -65 537
Finansiella kostnader -560 -1042 -883 0 0 0 -560
Avskrivningar -7891 -8707 -10681 0 0 -16 -7891
SUMMA KOSTNADER -421037 -376 937 -370420 -41107 -43 495 -32 342 -462 144
Verksamhetsutfall ‘ -22 649 ‘ 11456 ‘ -9725 ‘ -1178 ‘ 275 ‘ 1079 ‘ -23 827 ‘
Transfereringar
Erhallna medel fréan myndigheter 4135 4968 3149 0 0 0 4135
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 0 0 15 0 0 0 0
Lamnade bidrag -4135 -4 968 -3164 0 0 0 -4135
Saldo 0 0 0 0 0 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING -22 649 11456 -9725 -1178 275 1079 -23 827

AN AL AL AL AL L L LA AL L A AN\ N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
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Resultat per verksamhetsgrenar

Forskning och utbildning pa forskarniva, belopp i tkr

Ordinarie forskning Uppdragsforskning FOU totalt
2018 2017 2018 2017

Verksamhetens intakter
Anslag 71121 65669 50748 0 0 0 71121
Avgifter 2164 3231 2603 1584 1732 1743 3748
Bidrag 75482 63152 58992 0 0 0 75482
Finansiella intakter 16 33 39 0 0 0 16
Summa intakter 148783 132 085 112 383 1584 1732 1743 150 367
Verksamhetens kostnader
Personal -103 882 -86 884 -78 300 -879 -1199 -1201 -104 761
Lokaler -7176 -6838 -6868 0 0 0 -7176
Ovrig drift -25598 -22 449 -20086 -1141 -436 -541 -26739
Finansiella kostnader -81 -157 -157 0 0 0 -81
Avskrivningar -5259 -7408 -7392 -86 -24 -6 -5345
Summa kostnader -141996 -123737 -112 804 -2106 -1659 -1749 -144102
Verksamhetsutfall ‘ 6787 ‘ 8349 ‘ -421 ‘ -522 ‘ 73 ‘ -6 ‘ 6266 ‘
Transfereringar
Erhélina medel fran myndigheter 2140 1220 2046 0 0 0 2140
Si\(/jrrigg erhéllna medel fér finansiering av 175 5657 161 0 0 0 175
Lamnade bidrag -2 315 -3877 -3657 0 0 0 -2315
Saldo 0 0 0 0 0 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 6787 8349 -421 -522 73 -6 6266
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FINANSIELL REDOVISNING

Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag, tkr
. Arets . .
Ingdende | _. ) Omdis- | Utnyttjad del
S .. | tilldelning . Totalt . PP
overfo- X ponerade | av medgivet . . ) . Utgaende 6verforings-
Anslag . enligt . . Indragning |  disponibelt Utgifter
rings- regle- anslags- 6verskri- belopp belopp
belopp ringsbrev belopp dande
Utbildning pd
grundnivd och
avancerad niva
(Ramanslag)
162:51001 | Takbelopp (ram) 371331 371331 371331 0
Forskning och
forskarutbildning
(Ramanslag)
Forskning och
162:52 001 | forskarutbildning 68545 68 545 68545 0
(Ram)
Sérskilda medel
till universitet
och hagskolor
(Ramanslag)
Utveckling av
162:65030 | arbetsintegrerat 2576 2576 2576 0
larande (ram)
Summa 0| 442452 0 0 0 442 452 442 452 0
Redovisning mot inkomsttitel
Inkomsttitel Inkomster
2394 Ovriga ranteinkomster 0

Personskadeforsakringar

Universitet och hégskolor fér belasta anslagen med kostnader fér personskadeférsckringar fér studenter.

Kostnaderna fdr hogst uppga till 24 kronor per heldrsstudent

Maximerat belopp, kr

24 24 24

Utnyttjat belopp, kr

573 573 543

Noter till anslagsredovisningen

Inga noter

Finansiella villkor

Hégskolan Vst har ett takbelopp for 2019 som uppgar till
371 331 tkr, vilket har erhillits i tolftedelar under aret.

Ersattning for helarsstudenter och helarsprestationer beriknas
pi grundval av redovisning i Ladok. En éverforing till foljande
budgetar av sivil heldrsprestationer som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) far goras.

Eventuell mellanskillnad mellan avriknade 6verféringar till rin-
tekontot och den slutliga anslagsbelastningen redovisas som
ett anslagssparande. Helarsprestationer respektive outnyttjat
takbelopp till ett virde av hogst tio procent av takbeloppet,
far sparas till nista budgetdr.

Seberékningav grundutbildningsanslaget for budgetaret 2019
i Bilagor enligt regleringsbrevets bilaga 3, Tabell 1-2.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Hoégskolan Vst har tilldelats ett anslagsbelopp 2019 pa 68 545
tkr att anvindas till forskning och utbildning pa forskarniva.
Beloppet har erhillits i tolftedelar under aret. Avrikning mot
anslag har skett i samband med de manatliga utbetalningarna
till hogskolans rintekonto.

Sarskilda medel

Hégskolan Vést har tilldelats sirskilda medel for universitet
och hégskolor som uppgar till 2 576 tkr f6r utveckling av
Arbetsintegrerat lirande. Beloppet har erhillits i tolftedelar
under dret. Avrikning mot anslag har skett i samband med de
maénatliga utbetalningarna till hégskolans rintekonto.
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Tillaggsupplysningar och noter

FINANSIELL REDOVISNING

Tillampade redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med férordningen
(2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag samt for-
ordningen (1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid
universitet och hégskolor.

Hégskolan Vasts redovisning foljer god redovisningssed enligt
forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring.

Hégskolan tillimpar redovisningsmodellen for full kostnadsre-
dovisning enligt Sveriges Universitets- och Hogskoleforbunds
(SUHF) rekommendationer.

Andrade redovisningsprinciper
Under 2019 har inga redovisningsprinciper dndrats.

Undantag fran bestammelser

Universitet och hdgskolor medges foljande undantag frin regel-
verket enligt beslut frin regeringen:

Frén bestdammelsen om redovisning av anslagsmedel enligt 12§
anslagsférordningen (2011:223). Avrikning mot anslag och
anslagsposter for medel som utbetalas till lirositets rintekon-
to i Riksgildskontoret skall ske i samband med de ménatliga
utbetalningarna till lirositet.

Frén 7§ anslagsférordningen (2011:223) pa s4 sitt att lirositet
far overfora sdvil dverproduktion som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett virde av hogst tio procent av tak-
beloppet till efterféljande budgetir utan att sirskilt begira
regeringens medgivande.

Fran bestammelserna i 2 kap. 4§ tredje stycket férordningen
(2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag om att
arsredovisningen skall innehalla redovisning av visentliga
uppgifter. Universitet och hdgskolor ska istillet limna upp-
gifter enligt regleringsbrevets bilaga 6 Visentliga uppgifter.

Frén bestammelsen enligt 2 kap. 4§ forordningen (2000:605)
andra stycket om 4rsredovisning och budgetunderlag om att
iarsredovisningen uppritta och limna en finansieringsanalys
till regeringen.

Frén 2 kap. 1§ forsta stycket och3 § kapitalforsorjningsforord-
ningen (2011:210) om finansiering av anliggningstillgdngar.
En anliggningstillgdng som anvinds i myndighetens verk-
samhet fir helt eller delvis finansieras med bidrag fran icke
statlig givare. Detta giller dven for bidrag frin statliga bi-
dragsgivare under forutsittning att bidraget har tilldelats for
indamalet.

Frén 25 a § andra och tredje stycket avgiftsférordningen
(1992:191) om disposition av inkomster frin avgiftsbelagd
verksamhet. Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer dn
tio procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsittning
under rikenskapséret, ska myndigheten i drsredovisningen
redovisa hur éverskottet ska disponeras. Har det uppkommit
ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte ticks av
ett balanserat éverskott frin tidigare rikenskapsir, ska myn-
digheten i drsredovisningen limna forslag till regeringen om
hur underskottet ska tickas.

Anlaggningstillgangar

Inventarier och utrustning med minst 3 rs ekonomisk livslingd
och ett anskaffningsvirde pd minst ett halvt prisbasbelopp
(23 250 kr 2019) definieras som anliggningstillgingar. Be-
loppsgrinsen for anskaffningsvirdet av anlidggningstillgingar

avseende forbittringsutgift pd annans fastighet uppgar till
fem ganger ett halvt prisbasbelopp (116 250 kr 2019).

Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med av-
drag f6r ackumulerade avskrivningar enligt plan. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter fér it-utveckling (egenutvecklat) samt
rittigheter avseende dataprogram och licenser for datapro-
gram (inképta) avskrivs pa 3 eller 5 dr. I denna grupp ingar
vissa programvaror som klassificerats som anliggningstill-
gangenligt ESV: sallminna rad till férordningen (2000:605)
om drsredovisning och budgetunderlag 5 kap 2 §.

Materiella anléggningstillgangar

Férbattringsutgifter pa annans fastighet avskrivs pé lingst hy-
reskontraktets [6ptid, dock lingst 10 4r.

Maskiner, inventarier, installationer med mera:

Datorer, viss laboratorieutrustning 3 ar

Stérre datorer/servrar, viss laboratorieutrustning, bilar 5 &r
Mébler, stérre anldggningar och maskiner 10 ir

Avskrivningen gérs méanadsvis efter linjir metod. Detta giller
dven anskaffningséret.

Till posten Materiellaanliggningstillgdngar hor dven konst, dir
ingen avskrivning tillimpas. I hégskolans redovisning finns
konst bokférd som anliggningstillging vilken hégskolan har
erhillic frin Statens konstrdd. Motsvarande belopp syns pa
kapitalsidan som Statskapital.

Pagéaende anlaggningar
Pagéende anlaggningar avser innu ¢j slutférda investeringar.
For pdgdende anlidggning gors ingen avskrivning.

Periodavgransningsposter

Positiva eller negativa saldon per bokslutsdagen fors till perio-
davgrinsningsposter.

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till 10 § i
forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing tillim-
pas den 5 januari som brytdag f6r den l16pande bokféringen.
Den 5 januari intriffade 4r 2020 pa en sdndag varfor brytdag
istllet blev den 3 januari.

Periodavgransningsposter har bokférts for intikter och kostna-
der 6verstigande 25 tkr exkl. moms.

Fordringar och skulder
Fordringarna har vérderats till de belopp de beriknas inflyta.

Skulder 4r upptagna till de belopp som var kinda vid bryt-
dagen 2020-01-03.
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Notférteckning (Alla belopp anges i tusentals kronor, tkr)

FINANSIELL REDOVISNING

Resultatrdkning

Not 1 Intakter av anslag

2018

Grundutbildningsanslag 371331 364670
Forskningsanslag 68545 63124
Utveckling av arbetsintegrerat larande 2576 2545
SUMMA ANSLAG 442 452 430339

Okningen av anslag beror pd att hogskolan har fatt ett 6kat uppdrag avseende utbildning samt en 6kning av basanslaget for forskning.

Foren mer utforlig specifikation av anslagen se Anslagsredovisning.

Not 2 Intékter av avgifter och ers&ttningar

2018

Enligt 3§ Avgiftsférordningen 51516 54817
Enligt 4§ Avgiftsforordningen 5968 5391
Andra erséttningar 1830 1493
Offentligrattsliga avgifter 583 626
Summa avgifter och andra erséttningar 59 897 62327
Varav

Tjénsteexport 12426 1N 294
Icke statliga medel av tillfallig natur 0 0

Minskningen av intékter enligt 38 avgiftsférordningen avser framst en lagre volym pa uppdragsutbildningen med ca 3 800 tkr. Storsta delen av
intakterna avser uppdrag frén Skolverket och Foretagsekonomiska Institutet. Andra ersattningar avser framst intakter fran parkeringsavgifter samt

studenters utskrifter/kopiering.

Not 3 Intakter av bidrag

2018

Vinnova 10952 10072
Ovriga statliga myndigheter 20717 15 460
Kommuner 1635 1960
Landsting 6354 7540
Privata foretag 10380 10320
KK-stiftelsen 27938 22 671
Ovriga organisationer 3206 3270
EU och EU-lander 4423 1444
Ovriga lander och internationella organisationer 610 330
SUMMA INTAKTER AV BIDRAG 86 214 73067

Intékterna bestér i huvudsak av bidrag till externfinansierade forskningsprojekt (74 840 tkr) som hégskolan férvaltat under 2019. Okningen av bidrag
fran KK-stiftelsen forklaras framst av hogskolans uppbyggnad av forskningsmiljon Primus. Hogskolan deltar i ca 170 olika forskningsprojekt varav ca 125 &r

samverkansprojekt.

Tabellen visar utbetalande myndighet/organisation, inte ursprunglig finansiar.
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Not 4 Finansiella intékter

FINANSIELL REDOVISNING

2018

Rénta pa lan hos Riksgaldskontoret 109 231
Ovriga finansiella intakter 0 17
SUMMA 109 248

Ranteintakterna avser réanta pa upptagna lan vid Riksgélden eftersom réntesatsen har varit negativ under aret. Rénta for de medel som hégskolan

harinsatt pa réntekontot haristallet tagits upp som finansiell kostnad.

Not 5 Kostnader for personal

2018

Lonekostnad exkl. arbetsgivaravgift, pensionspremier och andra avgifter enligt lag

291862

262721

Varav arvode till styrelse och ej anstélld personal

5179

4610

Okningen av lsnekostnaden beror pa nyanstaliningar samt &rlig l6neskning.

Posten arvode i noten stammer inte med rapporteringen per konto i Hermes (koncernredovisningen) dé arvodesbeloppet i Hermes &r inklusive

arbetsgivaravgifter.

Not 6 Ovriga driftskostnader

2018

Ovriga driftskostnader

92276

83643

SUMMA

92276

83643

Kostnaderna for drift har okat med 8 633 tkrjamfort mot féregédende ar. Detta beror bland annat pa en storre volym av externt finansierade

forskningsprojekt. Dessutom har kostnaden for handledning i den verksamhetsforlagda utbildningen okat. Hogskolan har under aret haft en hogre
kostnad fér system vilket &rett resultat av hégskolans mélsattning att oka digitaliseringen. Okningen av driftskostnaderna kan ocksa férklaras med

hogskolans framtagande av den langsiktiga campusutvecklingsplanen.

Not 7 Finansiella kostnader

2018

Réanta pa rantekonto hos Riksgéldskontoret 500 984
Ovriga finansiella kostnader 41 214
SUMMA 641 1198

Rantekostnaden avser rénta pa medel pa rantekontot vid Riksgélden eftersom réntesatsen har varit negativ under aret. Réntan pé de lan som

hogskolan har hos Riksgalden har istéllet tagits upp som finansiell intakt.

Not 8 Transfereringar

2018

Medel som erhdllits fran myndighet fér finansiering av bidrag 6275 6188
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 175 2657
Lamnade bidrag -6 450 -8845
SUMMA 0 0

Transfereringar avser framst bidragsmedel frén statliga myndigheteri den externfinansierade projektverksamheten. Dessa medel har

vidareformedlats till projektpartners sésom kommuner och 6vriga statliga myndigheter samt 6vriga organisationer. Viss del av medlen har betalats ut
som stipendier till studenter. Posten Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag avser medel frdn VG regionen och fran stiftelser.
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FINANSIELL REDOVISNING

Not 9 Specifikation av drets kapitalférandring

‘ 2019 2018

Utbildning pa grundnivé och avancerad niva:

Anslagsfinansierad verksamhet -21579 Nn775
Avgiftsfinansierad verksamhet -2374 -46
Bidragsfinansierad verksamhet 126 2
SUMMA -23 827 11731

Forskning och utbildning pa forskarniva:

Anslagsfinansierad verksamhet 6889 8341
Avgiftsfinansierad verksamhet -290 73
Bidragsfinansierad verksamhet -334 8
SUMMA 6266 8422
Totalt -17 561 20153

| posterna Avgiftsfinansierad verksamhet visas resultatet for samtliga avgifter inom respektive verksamhetsgren.

Balansrakning

Not 10 Immateriella anlaggningstillgéngar

RATTIGHETER OCH ANDRA BALANSERADE UTGIFTER
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR FOR IT-UTVECKLING
Anskaffningsvérde IB 19709 17586 6744 6744
Arets anskaffningar 3828 2299 0 0
Aktivering fran féregaende érs pagaende anlaggning 0 0 0 0
Arets forsaljning/utrangering 0 -175 0 0
Saldo anskaffningsvarde 23032 19709 6744 6744
Pagéende anléggning 1B 1065 1587 305 0
Arets pagaende anlaggning 0 383 2000 305
Aktivering foregdende ars pdgaende anlaggning -1065 -782 0 0
Korrigering/kostnadsféring foregaende ars pagaende anlaggning 0 -123 0 0
Saldo pagaende anldggning 0 1065 2305 305
‘ Anskaffningsvérde UB + pagaende anldggning 23032 20774 9049 7049
Ackumulerade avskrivningar 1B -14636 -12784 -6744 -6 570
Arets avskrivningar -1770 -2027 0 -174
Arets forsaljning/utrangering 0 175 0 0
Ackumulerade avskrivningar UB -16 406 -14 636 -6744 -6744
Restvarde 6626 6138 2305 305

| arsredovisningen 2018 redovisades ett for stort belopp som pagéende anldggning avseende Rattigheter och andraimmateriella
anlaggningstillgéngar. Réttelse har gjorts med 305 tkr som 2019 ligger som en ingdende balans for pagéende anléaggning for Balanserade utgifter
forit-utveckling. Det totala beloppet for pdgaende anlaggning for B alanserade utgifter for utveckling, 2 305 tkravser utveckling av hogskolans
medarbetarportal. Beloppen ikolumnernafor 2018 ar rattade.
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Not 11 Materiella anléggningstillgdngar

FINANSIELL REDOVISNING

FORBATTRINGSUTGIFTER
PA ANNANS FASTIGHET
Anskaffningsvérde IB 19314 17213
Arets anskaffningar 1149 2101
Aktivering fran féregaende ars pagaende anlaggning 0 0
Arets forsaljning/utrangering 0 0
Saldo anskaffningsvarde 20463 19314
Pagéende anléggning 1B 0 314
Arets pagaende anlaggningar 470 0
Korrigering/kostnadsforing pagéende anléggning 0 -314
Aktivering foregdende ars pdgadende anlaggning 0 0
Saldo pagaende anldggnng 470 0
Anskaffningsvarde UB + pagaende anléaggning 20932 19 314
Ackumulerade avskrivningar 1B -14 509 -13277
Arets avskrivningar -868 -1232
Arets forsaljning/utrangering 0 0
Ackumulerade avskrivningar UB -15377 -14 509
Restvéarde 5556 4805

Arets avskrivning samt Ack avskrivningar UB inneholl felaktiga belopp jamfort med balansrakningen i

arsredovisningen 2018. Dessa belopp &r rattade.

MASKINER, INVENTARIER, PA(_S_.AENDE
INSTALLATIONER M.M. NYANLAGGNINGAR

2019-12-31 g lcgPEeil  2018-12-31
Anskaffningsvérde IB 156 039 158 983 736 182
Arets anskaffningar 9082 7525 410 736
Aktivering fran féregaende ars pagaende anlaggning 565 0 -565 -169
Korrigering/kostnadsforing foregaende ars pagaende anlaggning 0 0 -171 -13
Arets forsaljning/utrangering -8477 -10 468 0 0
Saldo anskaffningsvarde 157 209 156 040 410 736
Ackumulerade avskrivningar 1B -122.800 -121917 0 0
Arets avskrivningar -10598 -11347 0 0
Arets forsaljning/utrangering 8467 10463 0 0
Ackumulerade avskrivningar UB -124 932 -122 800 0 o]
Restvérde 32277 33239 410 736

Investeringsvolymen har minskat n&got mot féregéende ar. Arets utrangeringar avser framst mobler och datorer som till stérsta delen var fullt

avskrivna.

Not 12 Fordringar hos andra myndigheter

2018-12-31

Kundfordringar statliga 295 3632
Ovriga fordringar myndigheter 214 315
Fordran mervardesskatt 3059 5698
SUMMA 3568 9646

Minskningen av kundfordran mot statliga myndigheteravser fakturor till Skolverket i uppdragsverksamheten
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FINANSIELL REDOVISNING

Not 13 Forutbetalda kostnader

2018-12-31

Férutbetalda kostnader statliga myndigheter 377 325
Forutbetalda kostnader, icke statliga 15105 15253
SUMMA 15482 15577

Posten férutbetalda kostnader, icke statliga, avseri huvudsak lokalhyror (10 636 tkr).

Not 14 Upplupna bidragsintékter

2018-12-31

Upplupna bidragsintakter statliga myndigheter 7593 4279
Upplupna bidragsintakter, icke statliga 1662 8797
SUMMA 19255 13076

Upplupna bidragsintakter avser externfinansierade projekt som hogskolan bedrivit under aret. Hogskolan invantar bidrag frén bland annat
Vetenskapsrédet, EU-medel samt Statens energimyndighet.

Not 15 Ovriga upplupna intakter

2018-12-31

Ovriga upplupna intakter statliga myndigheter 701 1438
Ovriga upplupna intakter, icke statliga 1338 459
SUMMA 2039 1897

Ovriga upplupna intakter avser upparbetade kostnader for uppdragsverksamheten som annu inte fakturerats.

Not 16 Avrékning med statsverket

UEREECIE  2018-12-31

ANSLAG | RANTEBARANDE FLODE

Ingéende balans

Redovisat mot anslag 442452 430339
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -442 452 -430339
Utgaende balans 0 0

Hégskolan har avraknat hela det tilldelade anslaget enligt regleringsbrevet for 2019.

Not 17 Behallning réntekonto i Riksgéldskontoret

Anslagsmedel 158322 145354
Avgifter 13341 33760
Statliga bidrag 11953 10 861
Ovriga bidrag 20588 20220
Gavor och fonder 905 1504
SUMMA 205110 211700

Hégskolans redovisningsmodell medger inte redovisning av rantekontots saldo pé olika finansieringskéllor. Férdelningen ovan har darfér gjorts
schablonméssigt. Hogskolans likviditetsbehov under januari 2020 var ca -246 tkr, det vill séga att inbetalningarna 6versteg utbetalningarna.

Hogskolan haringen réntekontokredit..
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FINANSIELL REDOVISNING
Not 18 Myndighetskapital

REDOVISNING AV MYNDIGHETSKAPITAL M.M.
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A. Ackumulerat éverskott (arets och balanserad kapitalférandring) 84708 102 269
B. Arets totala kostnader 606 246 545828
Ai%avB 14,0% 18,7%
REDOVISNING AV STATSKAPITAL
Statskapital 190 190
SUMMA 190 190
Posten Statskapital avser konst som éverforts fran Statens konstrad till Hogskolan Vast.
KAPITALFORANDRING PER OMRADE
Verksamhet Balanserad kapitalforandring (A) | Arets kapitalférandring (B) Summa (A+B)
UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 136146 -22 649 113498
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 4) 5041 -1178 3863
SUMMA 141188 -23827 117 361
FORSKNING OCH UTBILDNING PA FORSKARNIVA
Forskning och utbildning pa forskarniva -38740 6787 -31952
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 4) -179 -522 -700
SUMMA -38918 6266 -32653
Uppstallning enligt Regleringsbrev 2019 avseende universitet och hogskolor.
Beloppen i kolumnen Balanserad kapitalforandring(A) har justerats sa att uppdragsverksamheten (enligt bilaga 4) 6verensstéammer med
Avgiftstabellen.
SPECIFIKATION AV MYNDIGHETSKAPITALET
) B:c]lfmse.rad . B?I?nse_rad . I'?’.a.l.ansc.arad. Kapitalférandring
Statskapital kapltalf.orand.rlng, Ifapltalf.orand.rlng, kap!talf&_)rand_rlng i enligt resultat- Summa
anslagsfinansierad bidragsfinansierad avgiftsfinansierad ul i
verksamhet verksamhet verksamhet rékningen
UTGAENDE BALANS 2018 190 78164 -1220 5173 20153 102 459
INGAENDE BALANS 2019 190 78164 -1220 5173 20153 102 459
Féregdende érs kapitalférandring 0 20116 10 26 -20153 0
Arets kapitalférandring 0 0 0 0 -17 561 -17 561
Summa éarets férandring 0 20116 10 26 -37714 -17 561
Utgaende balans 2019 190 98 280 -1210 5200 -17 561 84 898

Uppstdllning enligt Ekonomistyrningsverkets féreskrifter och allménna rdd till férordningen (2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag.

Beloppen for Utgaende balans 2018 var felaktiga i denna tabell i drsredovisningen for 2018. Beloppen ér justerade i arets tabell.
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Not 19 Avsattningar
AVSATTNINGAR FOR PENSIONER OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER
Ingdende avsé&ttning 1096 2748
+ Arets pensionskostnad 3351 -431
- Arets pensionsutbetalningar -1244 -1221
SUMMA AVSATTNING FOR PENSIONER 3202 1096
varav kortfristig del 1093 897
OVRIGA AVSATTNINGAR
Avsattning kompetensvéxling och kompetensutveckling
Ingdende avsé&ttning 6422 5639
- Arets avsattning, netto 876 783
SUMMA OVRIGA AVSATTNINGAR 7298 6422
varav kortfristig del 0 0
TOTALT AVSATTNINGAR 10501 7518

Avséttning for pensioner avser delpensioner samt pensionsersattning. Kortfristig del avser beraknad utbetalning under 2020.

Ovriga avsattningar bestér av den del av [snesumman som enligt kollektivavtal avsatts fér kompetensvaxling och kompetensutvecklingsétgérder.
Denna avsattning har inte utnyttjats under 2019. Det finns ingen kortfristig del av denna skuld eftersom inget beslut &r taget om hur medlen ska

anvandas.

Not 20 Lan i Riksgaldskontoret

2018-12-31
Ingaende skuld 42019 46504
Nyupptagna lan 22035 11798
Amortering -19224 -16 283
Utgaende skuld RGK 44830 42019
Beviljad l&aneram 80000 60 000
Denna post avser lan for anskaffning av anlaggningstillgangar.
Not 21 Leveranttrsskulder
2018-12-31
Leverantorsskulder (ej statlig myndighet) 12417 17583

Skillnaden mellan &ren forklaras framst av att fakturor gallande investeringar samt praktikhandledning fanns med i stérre omfattning i skulden 2018

jamfort med foregaende ar.

Not 22 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kéllskatt 8843 7617
Medel for vidaretransferering 874 1426
Ovriga kortfristiga skulder 1407 601
SUMMA 11124 9750

AN AL AL AL AL L L LA AL L A AN\ N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

Férutom personalens kéllskatt innehéller noten medel som hogskolan har erhéllit fran externa finansiarer i projektverksamheten for att
vidareférmedla till projektpartners. Dessutom innehaller noten stipendiemedel som &nnu ej delats ut.
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Not 23 Periodavgransningsposter

FINANSIELL REDOVISNING

Upplupna léner och arvoden 3058 3193
Upplupna semesterléner 20634 19609
Upplupna arbetsgivaravgifter 1925 10969
Ovriga upplupna kostnader, statliga myndigheter 453 370
Ovriga icke-statliga upplupna kostnader 8811 5714
SUMMA UPPLUPNA KOSTNADER 44 880 39855
Oférbrukade bidrag, statliga myndigheter 22572 17351
Oférbrukade icke-statliga bidrag 25050 24288
Oférbrukade icke-statliga donationer 676 1266
SUMMA OFORBRUKADE BIDRAG 48 298 42904
Forutbetalda hyresintékter 0 143
Ovriga férutbetalda intakter, statliga myndigheter 7056 6210
Ovriga icke statliga forutbetalda intakter 18272 20249
SUMMA FORUTBETALDA INTAKTER 25328 26603
TOTALT 118 507 109 361

Posten oférbrukade bidrag avser i huvudsak den externfinansierade forskningsverksamheten dér mer medel har erhéllits fran finansiarer an vad som
har hunnit upparbetas. Posterna 6vriga forutbetalda intakter avser uppdragsverksamhet dér intékter har erhéllits i forskott.

Ofdrbrukade bidrag per finansiér, totalt htgskolan

Statliga myndigheter 17204 12907
Kommuner 1047 1330
Landsting 3629 3930
Privata foretag 420 590
KK-stiftelsen 14325 10350
Ovriga organisationer 3359 2980
EU och EU-lander 8062 10079
Ovriga lander och internationella organisationer 251 736
SUMMA INTAKTER AV BIDRAG 48298 42904

Med finansiar menas i detta sammanhang ursprunglig finansiar, allts& inte utbetalande organisation.

Redovisning av forskningsbidrag

2018

Inbetalade forskningsbidrag

71365 70338

Oférbrukade forskningsbidrag

35321 31910

De bidrag som é&r oforbrukade beror pé att hégskolans upparbetning av kostnader i projekten inte alltid foljer forskningsfinansiérernas betalningsplan.
Betalningsplanen ar oftast faststélld i férvag av forskningsfinansidren och inte beroende av projektets upparbetning. Okningen av de oforbrukade
bidragen forklaras av den 6kade forskningsvolymen jamfart med féregdende &r samt av en 6kning av forskottsfinansiering i forskningsprojekten. De
inbetalade forskningsbidragens okning mellan &ren kan forklaras av den 6kade forskningsvolymen och ¢kningen bestar framst av medel fran KK-

stiftelsen och EU.
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FINANSIELL REDOVISNING

Ofdrbrukade bidrag fran statlig myndighet

2018

Oférbrukade statliga bidrag 22572 17351
inom 3 mén 3 man-1ar Tar—3éar mer &n 3 ar

Beréknad forbrukning 4347 15316 2322 588

Noten har tagits fram i enlighet med HfR redovisningsrads rekommendation. Metoden innebér en schablonberakning av den genomsnittliga
omséttningshastigheten/forbrukningstakten. Forbrukningstakten for bidragsverksamhet med statlig finansiering bedéms sammantaget vara linjar.

Fond- och egendomsfarvaltning

Hogskolan Vast har tva fonder knutna till verksamheten. Fonderna har egen redovisning och ingér alltsa inte i hogskolans redovisning.

Kapital Utdelade stipendier ar 2019

Astrid och Géte Fridhs stipendiefond 4 0

Stiftelsen Teknisk Samhallshjalp 73 0

Stiftelsen Teknisk Samhallshjalp medger utdelade stipendier forst nar kapitalet uppgar till minst 100 tkr.

Erhallna gavor och donationer

Under 2019 har hogskolan erhallit féljande gavor/donationer som har anvants till studentstipendier:

Belopp (tkr)
Lansforsakring Alsvborg 100
Sparbanksstifelsen Vést 50
TOTALT 150
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FINANSIELL REDOVISNING

Avgiftsfinansierad verksamhet

Avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna disponeras, ackumulerat till och med 2019, tkr

Over-/under- Over-/under- Over-/under- Ack éver-/under-

Verksamhet skott tztz_)q; skott 2018 Intékter 2019  Kostnader 2019 skott 2019 skott utgazeg.tltl;

UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Bestélld utbildning 293 -361 118 133 -15 -83
Yrkeshdgskolan, KY mm 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 4473 636 39811 40974 -1163 3946
Utbildning av studieavgiftsskyldiga 2585 -313 10002 11501 -1499 773
studenter

Ovrigt 0 0 0 0 o} 0
Summering 7352 -38 49931 52608 -2677 4636

FORSKNING ELLER UTBILDNING PA FORSKARNIVA

Uppdragsforskning -252 73 1584 2106 -522 -700

Summering -252 73 1584 2106 -522 -700

VERKSAMHET DAR KRAV PA FULL KOSTNADSTACKNING INTE GALLER

Hogskoleprovet 243 103 583 575 8 354
Upplatande av bostadslégenhet — utbytes- -414 0 0 0 0 -414
program och géstforskare

Uppléatande av bostadslagenhet 0 0 0 0 0 0
—regeringsbeslut (U2010/4277/UH)

Ovrigt enligt bilaga 0 0 0 0 0 0
Summering -171 103 583 575 8 -61

Uppdragsverksamheten skall enligt Avgiftsforordningen 5§ ta ut avgifter sé att full kostnadstackning uppnas. Intékter fran hogskolans
uppdragsverksamhet bygger pé avtal med uppdragstagare enligt kalkyl for respektive uppdrag framtagen i enlighet med denna férordning.

Avgiftsverksamheten pa grundutbildningsniva har ett ackumulerat 6verskott om totalt 4 636 tkr och forskningen ett ackumulerat underskott om
700 tkr. Det totala dverskottet fér den avgiftsbelagda verksamheten uppgar till 3 936 tkr vilket ar under de 10% av den avgiftsbelagda verksamhetens
omsattning som hagskolor enligt regleringsbrevet fér disponera.

Underskottet i bestalld utbildning uppstod under 2018 och avser specialistsjukskéterskeutbildningen vard av aldre som ges i samarbete med flera
larosaten. Oversyn av befintligt avtal pagéar for att fa en battre balans i denna verksamhet.

Overskottet i uppdragsutbildning kommer att anvandas for att utveckla uppdragsverksamheten i form av vidareutveckling av hégskolans forum for
skola och valfard samt ett gemensamt verksamhetsstod for hogskolans externfinansierade utbildningsverksamhet.

Under 2019 har det tidigare dverskottet i utbildningen av studieavgiftsskyldiga studenter anvants till satsning pé studentrekrytering och
marknadsforingsinsatser med malet att 6ka antalet studieavgiftsskyldiga studenter.

Underskottet i uppdragsforskning beror dels p& tva konkurser 2011 vilket medforde att hogskolan inte erhéll utestéende fordringar. Arets uppkomna
underskott beror pa entvist med en uppdragsgivare angaende det utférda arbetet. Med en blygsam omséttning i denna verksamhet ar det svart att
planera for dverskott som técker det ackumulerade underskottet.

Resultatet for den avgiftsfinansierade verksamheten balanseras i lopande rakning for att utjgmnas évertiden
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FINANSIELL REDOVISNING

Redovisning av takbelopp avseende hégskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva
(enligt bilaga 3 iregleringsbrev) Utfall avseende perioden 2019-01-01-2019-12-31

Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosétet genomfér produktion for, det vill séga oberoende av om den ryms inom tilldelade medel ellerinte.

Tabell 1: Redovisning av antalet heldrsstudenter (HST) och helérsprestationer (HPR)

Utbildningsomrade Utfall HST UtfallpR | Erséttning (HtirT) Erséttning '(*tif) ot ersétf:f:g
Humaniora 495 312 15984 6554 22538
Juridik 293 196 9458 4132 13590
Samhéllsvetenskap 1476 1115 47649 23448 71097
Naturvetenskap 502 379 27600 17611 4521
Teknik 913 695 50226 32271 82496
Vard 781 668 45678 33874 79 551
Medicin 234 216 1531 17201 32512
Undervisning 248 221 9747 9086 18833
Verksamhetsforlagd utbildning 16 110 6441 5943 12385
Ovrigt 43 41 1922 1459 3381
Design 10 10 1559 950 2510
Media 5 5 1582 1267 2849
Idrott 19 16 2141 819 2960
Summa 5135 3985 235297 154615 389912
Takbelopp (tkr) 371331
Redovisningen visar att l&rosdtet kommer Gver takbeloppet med (tkr) 18581

Redovisningen visar att l&rosdtet kommer under takbeloppet med (tkr)

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omréaden.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 49,56 inom design. Hogst f&r 10 avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet. Ovriga helérsstudenter
inom design har avraknats mot utbildningsomradet Teknik.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 26,53 inom media. Hogst far 5 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet. Ovriga heldrsstudenter inom

media har avraknats mot utbildningsomrédet Teknik.
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Tabell 2: Berékning av anslagssparande och Gverproduktion (tkr)

A. TILLGANGLIGA MEDEL (INKLUSIVE BESLUTAD TILLAGGSBUDGET)

FINANSIELL REDOVISNING

Arets takbelopp 371331
+ Ev. ingéende anslagssparande 0
Summa (A) 371331
B. UTFALL TOTALT FOR UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA
Ersattning for HPR fran december féregdende budgetar 1893
Utfall total ersattning enligt tabell 1 389912
+ Ev. utnyttjande av tidigare dverproduktion 1220
Summa (B) 403026
Summa (A-B)' -31695
1) Positivsumma fors till tabell over anslagssparandet nedan. Negativ summa fors till tabell over Gverproduktion nedan
TABELL. ANSLAGSSPARANDE
Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 0
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2 0
Utgaende anslagssparande 0
TABELL. OVERPRODUKTION
Total utgéende éverproduktion -31695
- Ev. 6verproduktion 6ver 10 % av takbeloppet ? 0
Utgaende 6verproduktion -31695

2) Dendelavanslagssparande respektive dverproduktion som larosatet inte far behalla utan regeringens godkannande.
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Vasentliga uppgifter

FINANSIELL REDOVISNING

\ | 2019] 2018 2017 2016
UTBILDNING OCH FORSKNING
Totalt antal helarsstudenter’ 5135 5077 4656 4617 4872
— andel kvinnor (%) 66 67 67 67 67
— andel man (%) 34 33 33 33 33
Kostnad per helarsstudent (tkr) 78,0 70,9 772 79 74
Totalt antal helérsprestationer’ 3985 3803 3694 3706 3993
— andel kvinnor (%) 68 69 69 70 70
— andel méan (%) 32 31 31 30 30
Kostnad per helarsprestation (tkr) 100,4 94,6 97,3 98,5 90,3
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 81 69 38 33 44
— andel kvinnor (%) 19 20 26 36 32
— andel man (%) 81 80 74 64 68
Totalt antal nyantagna doktorander 13 8 8 6 12
— andel kvinnor (%) 54 63 50 50 67
— andel mén (%) 46 37 50 50 33
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 2 63 63 68 81 82
— andel kvinnor (%) 51 49 49 57 55
— andel méan (%) 49 51 51 43 45
Totalt antal doktorander med doktorandanstéllning (arsarb.) 2 31 27 31 32 31
— andel kvinnor (%) 60 53 56 60 65
— andel man (%) 40 47 44 40 35
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) - - - - -
Genomshnittlig studietid for licentiatexamen® 4] 3,6 - - -
— kvinnor 4.8 - - - -
—mén 39 3.6 - - -
Genomsnittlig studietid fér doktorsexamen® 3,9 3.8 - - -
— kvinnor 4] 37 - - -
—man 39 4.0 - - -
Totalt antal doktorsexamina n 12 4 10 12
— andel kvinnor (%) 18 75 50 70 42
— andel man (%) 82 25 50 30 58
Totalt antal licentiatexamina 5 2 2 5 1
— andel kvinnor (%) 20 0 0 40 0
— andel man (%) 80 100 100 60 100
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 228 208 223 176 156
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr) 462 431 334 414 402
PERSONAL
Totalt antal arsarbetskrafter* 550 510 480 480 481
— andel kvinnor (%) 61 61 60 59 60
— andel mén (%) 39 39 40 41 40
Medelantal anstéllda 654 596 584 593 582
— andel kvinnor (%) 60 60 59 59 61
— andel méan (%) 40 40 41 41 39
Totalt antal lérare (arsarb.) 309 299 284 278 271
— andel kvinnor (%) 60 58 59 57 57
— andel man (%) 40 42 41 43 43
Antal disputerade lérare (arsarb.) 183 167 146 146 139
— andel kvinnor (%) 56 56 54 55 54
— andel man (%) 44 44 46 45 46
Antal professorer (arsarb.) 35 31 30 25 23
— andel kvinnor (%) 36 35 31 33 33
— andel mén (%) 64 65 69 67 67

1) Exkl. uppdragsutbildning och bestalld utbildning

—_

2) Antalet aktiva doktorander (innefattar dven forskarstuderande adjunkter) utgérs av 59 vid hogskolans egen utbildning pé

forskarnivé och 4 vid andra laroséten. Totalt antal doktorander (arsarb) avser endast de som &r anstallda av hogskolan och inte de 16 som aranstéllda
avexterna parter.

3) Avser forskarstuderande antagna till Hogskolan Vésts egen utbildning pé forskarniva.

4)Fran 2017 anvénds december manad som méatperiod for arsarbetskraft, vilket innebér att tidigare ars véarden inte blir helt jamforbara

5) Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader.
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Vésentliga uppgifter
|

2018 2017 2016 2015
EKONOMI
Intakter totalt (mnkr), varav 589 566 508 484 480
utb. pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 438 432 394 380 388
— andel anslag (%) 85 84 87 89 92
— andel externa intakter (%) 15 16 13 n 8
forskning och utbildning pé forskarniva (mnkr) 150 134 N4 105 92
—andel anslag (%) 47 49 44 48 48
—andel externa intakter (%) 53 51 56 52 52
Kostnader totalt (mnkr) 606 546 517 510 485
—andel personal (%) 74 73 72 73 73
—andel lokaler (%) 9 9 9 9 9
Lokalkostnader® per kvm (kr) 1370 1326 1313 1289 1264
-andel av justerade totala kostnader (%) 8 9 10 10 10
Balansomslutning (mnkr) 298 304 280 280 273
— varav oférbrukade bidrag 48 43 36 32 28
— varav érets kapitalforandring -18 20 -9 -25 -5
- varav myndighetskapital (inklusive arets kapitalforandring) 85 102 82 91 n7z
Myndighetskapital inom utbildning grundniva och avancerad niva n7 141 129 138 159
Myndighetskapital forskning och utbildning pa forskarnivéa -33 -39 -47 -47 -42

1) Exkl. uppdragsutbildning och bestalld utbildning

2) Antalet aktiva doktorander (innefattar dven forskarstuderande adjunkter) utgérs av 59 vid hogskolans egen utbildning pé
forskarnivé och 4 vid andra laroséten. Totalt antal doktorander (arsarb) avser endast de som &r anstallda av hogskolan och inte de 16 som aranstéllda

av externa parter.

3) Avser forskarstuderande antagna till Hogskolan Vésts egen utbildning pé forskarniva.

4)Fran 2017 anvénds december manad som matperiod for arsarbetskraft, vilket innebér att tidigare ars véarden inte blir helt jamforbara

5) Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader.




Hogskolestyrelsen — Underskrifter

Jag intygar att &rsredovisningen ger en réattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intékter och av myndighetens ekonomiska
stallning.

Trollhdttan 2020-02-12

Anette Bolin Astrid Birgitte Eggen Eva Eriksson,
ordférande

Jakob Gleby Elin Hedlund Martin Hellstrém,
rektor

Julia Junedahl Peter Lonnroth Lennart Olausson

Thomas Persson Henrik Runnemalm Eva-Lis Sirén

Fredrik Sjogren Maria Skyvell Nilsson Susanne As Sivborg
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HOGSKOLAN VAST

Hogskolan Vast, 461 86 Trollhattan
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