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4.1

4.2

4.3

Dokumenttyp
Styrdokument

Bakgrund

I syfte att underlitta hanteringen av ansékningar finns instruktioner f6r utformning
av ansOkan. Instruktionerna giller f6r bade utlyst anstillning och f6r ansékan om

befordran.

En komplett ansékan ska i normalfallet innehalla samtliga delar. Avsnitten kan dock
ha olika relevans beroende pa befattning och om det avser en utlyst anstillning eller

ansokan om befordran. De avsnitt som inte ar relevanta tas bort.

Ange vilken anstéllning eller befordran som ansokan
galler. Vid utlyst anstéllning ska referensnummer
anges.

Uppgifter om den s6kande

Namn
Adress
Telefonnummer

E-post

Ansokni nngreV (motivering fér ansékan)

CV
Examina (ange examina med examensar, amne och larosate)
Nuvarande anstallning (befattning och anstallningstid)

Tidigare anstallningar (pefattning och anstaliningstid)
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5 Pedagogiska meriter

5.1 Beskrivning av pedagogisk grundsyn

5.2 Ht’)gskolepedagogisk utbildning (ange kurs, tidpunkt och omfattning)

53 Undervisningserfarenhet (ange niva, ungefarlig omfattning i antal timmar och
ansvar)

54 Handledarerfarenhet pa grund- och avancerad niva (ange antalet
handledda examensarbeten)

55 Handledarerfarenhet pa forskarniva (ange den forskarstuderandes namn,
antagnings- och examensar, huvud/bitradande handledare, samt eventuellt andra
handledare)

5.6 Erfarenhet av att variera undervisningsmetoder och
examinationsformer

5.7 Erfarenhet av att integrera teori och praktik i
undervisningssituationer

5.8 Erfarenhet av samverkan med omgivande samhalle och
formaga att omsatta detta i planering, genomfdrande och
uppfoljning av utbildning

5.9 Erfarenhet av utveckling av undervisningsmoment, kurser och
utbildningsprogram, samt ansvar for, och erfarenhet av,
kvalitetsutveckling och kvalitetssékring av utbildning

5.10 Deltagande i hégskolepedagogiska och didaktiska
utvecklingssammanhang

5.11 Erfarenhet av att integrera internationella perspektiv i

undervisningen
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5.12 Erfarenhet av att bidra i nationell och internationell pedagogisk
debatt

5.13 Medverkan i uppbyggnad av pedagogisk forskningsmiljo

5.14 Ovrig pedagogisk meritering, s& som pedagogiska
utvecklingsprojekt, laromedelsproduktion eller liknande

6 Vetenskapliga meriter

6.1 Fullstandig publikationslista (publikationer redovisas under separata rubriker,
ange eventuella éverlappningar)

6.1.1 Avhandling och monografier

6.1.2 Vetenskapliga artiklar med granskningsférfarande
6.1.3 Andravetenskapliga artiklar

6.1.4 Antologier och bokkapitel

6.1.5 Konferensbidrag

6.1.6 Popularvetenskapliga publikationer



6.2

Aberopade publikationer

Vid anstallning av, och befordran till, professor far hogst tio publikationer aberopas
om inget annat anges i annonsen. For Ovriga lararkategorier far hogst fem
publikationer aberopas om inget annat anges i annonsen. De arbeten som dberopas

ska vara antagna for publicering da ans6kan inlimnas.

Den sokandes roll i aberopade publikationer ska beskrivas. Denna beskrivning kan

goOras antingen i tabell eller i text.

Vid anvindande av tabell, anvind foljande rubriker:

Artikel Uppslag | Litteratur- | Design Data- Analys- | Manus-
sokning/ insamling | tolkning | forfattande
inlasning

Ange foljande forkortningar i tabellen:

HI = huvudinsats, vilket innebar att huvuddelen av beskrivningen i kolumnen ar

gjord.
LI = likvirdig insats, vilket innebir att HI delas lika med minst en annan forfattare.
S = samskrivning.

BI = bidragande insats, vilket innebér mindre insats 4n HI, men levererad insats.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Uppdrag inom vetenskapssamhallet
Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet

Erhéllna forskningsanslag (inklusive finansiar, belopp och beskrivning av
s6kandes roll som huvud- och/eller medsdkande samt om medlen har erhallits i konkurrens)

Erfarenhet av samverkan med omgivande samhalle kring
genomforande och resultat av forskning

Bidrag till teori- och metodutveckling
Nationella och internationella samarbeten inom akademin

Medverkan i uppbyggnad av vetenskaplig forskningsmiljo

Samverkansmeriter

Samverkansprojekt med externa aktorer, saval nationellt som
internationellt

Externa expertuppdrag

Popularvetenskaplig framstéllning och spridning
Patent

Bildning av startupbolag

Uppdragsutbildning och uppdragsforskning
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8 Administrativa meriter

8.1 Uppdrag inom namnder, kommittéer och andra organ

8.2 Uppdrag rorande exempelvis internationalisering, digitalisering,
etik eller arbetsmiljo- och hallbarhetsfragor, inklusive
jamstalldhet och lika villkor

8.3 Planering och genomfdérande av konferenser och seminarium

8.4 Utredningsuppdrag

8.5 Utvardering och uppfdljning

8.6 Mentorskap

9 Ledningsmeriter

9.1 Erfarenhet av verksamhetsutveckling, verksamhetsledning och
personalledning inom och utanfér akademin

9.2 Formell ledarskapsutbildning

9.3 Projektledning

9.4 Chefs- och/eller ledarskapsuppdrag inom akademin (exempelvis
uppdrag som avdelningschef eller prefekt)

9.5 Erfarenhet av ledarskap utanfér akademin
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10

11

12

13

14

Meriter fran annan verksamhet

Relevant yrkeserfarenhet med anknytning till aktuellt imnesomrade.

Ovriga meriter

Planer for framtida verksamhet

Redogor for visioner och planer inom ramen for anstillningen.

Kopior pa intyg, betyg och examensbevis

Uppgifter i ansokan ska om maijligt styrkas genom intyg. Exempel pa dokument som

ska bifogas ar:

- Examensbevis

- Docentintyg

- Intyg 6ver hogskolepedagogisk utbildning
- Tjanstgoringsintyg

- Ovriga intyg (exempelvis bor intyg om pedagogisk skicklighet och
kursutvarderingar bifogas)

Referenser (ej aktuellt vid befordran)

Ange minst tva referenser. Referenserna ska foretridesvis vara arbetsgivare. Ange

foljande information om referenserna:

Namn

Befattning
Yrkesmaissig relation
Telefonnummer

E-post
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